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Nombre completo del proyecto:
Participacion y recreacion a través de la educacidén inclusiva en artes marciales

y el aprendizaje electrénico

Programa: Erasmus+ Acronimo Titulo: PRIMAE
Numero de proyecto: 2019-1-UK01-KA204-061975

Proyecto Socios

Aprendizaje permanente

Areadne

El Centro de Aprendizaje Permanente Areadne
es un centro de aprendizaje permanente
acreditado que ofrece cursos de formacion de
profesores de nivel 5y 7 en linea y presenciales
en Europa y fuera de ella. Areadne también
ofrece cursos de educacion general en TIC,
idiomas, servicios de hosteleria y cursos de
belleza y artesania. Areadne emplea a diez
consultores de aprendizaje, con titulos de
postgrado avanzados y mas de diez afos de
experiencia, que forman a unos 100 profesores
y otros 400 alumnos de Grecia al aifo. Areadne
trabaja con escuelas, universidades, empresas
y organizaciones de formacién nacionales e
internacionales, Organizaciones No
Gubernamentales, Camaras de Comercio,
organizaciones de empleadores y empleados,

corporaciones locales, nacionales e
internacionales, disefiando e implementando
intervenciones de aprendizaje

transformacional. Actualmente, Areadne dirige
una asociacién de innovacidon KA2 sobre los
refugiados y el arte.



Futuro Digital

Futuro Digitale es una organizacion sin animo de
lucro que se fundé el 20 de febrero de 2013 sobre
los ideales del proyecto Policoro de la Conferencia
Episcopal Italiana. Futuro Digitale trabaja para
fortalecer las habilidades de los jovenes a través de

proyectos de TIC y de participacidon juvenil en
FuturoDlgltale pequefias ciudades. Su misidon cuenta con el apoyo

Non-profil Association

de voluntarios entusiastas y grupos comunitarios
de jévenes locales. Futuro Digitale cree que siendo
coherente vy profesional, se pueden crear
realmente oportunidades de desarrollo para los
jovenes. Futuro Digitale coopera con instituciones,
escuelas y otras organizaciones sociales. Estan
acreditados como agencia de empleo, centro de
informatica y centro de ensefianza de la lengua
italiana. Futuro Digitale tiene una experiencia
variada que se expresa en proyectos empresariales,
proyectos de movilidad Erasmus e investigacion
social.



Universidad de Chipre

SEGT

El Laboratorio de Ingenieria del Software y Tecnologias de Internet (SEIT) centra
sus actividades de investigacion en la computacion en nube, las arquitecturas
orientadas a los servicios, las plataformas de middleware conscientes del
contexto y la computacion inteligente y movil. El laboratorio se concentra en el
desarrollo de entornos de aprendizaje mejorados y creativos basados en las TIC,
plataformas y herramientas para la implantacion de servicios de seguimiento y
apoyo a la salud, servicios inteligentes y personalizados para personas mayores
y tecnologias de asistencia para personas con discapacidad. El laboratorio
también lleva a cabo actividades relacionadas con el aprendizaje potenciado
por la tecnologia, el comercio electrénico, la administracion electronica y el
desarrollo de entornos para la inclusiéon social de los mayores, el
envejecimiento activo y la vida independiente. El SEIT ha participado
activamente en 30 proyectos financiados por la UE y ha obtenido mas de 5
millones de euros de financiacion. En la actualidad, el laboratorio cuenta con
10 personas, incluidos 4 cientificos posdoctorales y 4 investigadores de
doctorado, y tiene acceso a amplias instalaciones de hardware y software.



Euro-Net

eure-net

EURO-NET es una asociacion sin animo de lucro que es miembro o miembro
asociado de 57 organizaciones internacionales.

redes. Ha realizado mas de 340 proyectos europeos. EURO-NET ha sido elegida
dos veces por la Comisidn Europea en los grupos de trabajo paneuropeos por
sus competencias y ha sido publicada tres veces por sus mejores practicas en el
ambito de los medios de comunicacion.

lkkaido Ltd

IKKAIDO,

Ikkaido es una ONG con estatus consultivo
especial ante las Naciones Unidas, una
organizacion benéfica registrada, una firma de la
Declaracion de Marsella y un miembro de ONU
Mujeres. lkkaido forma parte del Grupo de
Trabajo sobre Diversidad e Inclusién del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ikkaido utiliza
un enfoque de pensamiento sistémico para
romper con la exclusion social y la no
participacion y crear metodologias
biopsicosociales inclusivas e innovadoras para el
desarrollo emocional, fisico, conductual vy
cognitivo de las personas con menos
oportunidades. lkkaido promueve la inclusion de
las artes marciales como "El Camino", un viaje de
autodescubrimiento.



Instituto de Estudios para la
Inclusidon Social, la Diversidad vy
el Compromiso (INSIDE EU)

INSIDE EU fue creado en Irlanda por Dirk van der

Merwe, un usuario de silla de ruedas parapléjico,

I N S I D E para proporcionar actividad fisica, educacion vy
.nst,mem,swd,es,n empleo a las personas con menos oportunidades,
S especialmente a las personas con discapacidad. El
Instituto aporta su experiencia en la potenciacion

e inclusion de las personas con menos

oportunidades, especialmente las personas con

discapacidad, y ofrece formacion a trabajadores

juveniles, entrenadores, asistentes de ensefianza

y profesores en toda la isla de Irlanda y Europa.

INSIDE EU tiene una amplia experiencia en el

desarrollo de herramientas de inclusion vy

gamificacion inclusiva adaptada y transferible que

puede utilizarse para el desarrollo de las personas

con menos oportunidades, y para involucrar a las

personas con cualquier capacidad o discapacidad

para que todos puedan participar juntos en la

misma actividad.

Aux Couleurs du DEBA

% cou/e Aux Couleurs du DEBA es una asociacion con 15
V\) (//- anos de experiencia en proyectos europeos,
educacion no formal, didlogo intercultural,
ciudadania activa y jovenes con menos
oportunidades (NEET), que trabaja en los dmbitos
de la juventud, la formacion y la educacién, el
empleo y el emprendimiento social, y la movilidad
europea.

A deb?
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Introduccion

PRIMAE es un proyecto de Innovacion Erasmus+ cuyo objetivo es crear un
aprendizaje electronico accesible y cualificaciones para que las personas con y
sin discapacidad se conviertan en entrenadores de artes marciales inclusivas,
tutores, evaluadores, aseguradores de calidad (IQA) y profesores a partir del
nivel 2.

Una parte importante de PRIMAE es el desarrollo de un plan de estudios
inclusivo, que produce una educacidon accesible para las personas con vy sin
discapacidad que quieren participar en la inclusion en el entrenamiento
deportivo, la formacidon de entrenadores, la evaluacién, la IQA vy la ensefanza.



Supuestos orientativos

El concepto de PRIMAE, tal como se presenta en la propuesta de Erasmus+, se
basa en una serie de principios. Estos principios, si se aplican correctamente,
ayudaran a crear un caracter distintivo a los recursos y programas de PRIMAE.
Entre ellos se encuentran:

- Compromiso: todo el material desarrollado debe ser lo mas atractivo,
accesible y relevante posible para los posibles participantes.

- Inclusivo - PRIMAE es un programa comprometido con la promocion de la
inclusién; por lo tanto, también debe encarnar la inclusion en todos los
aspectos.

- Basado en competencias - Para ser eficaz, PRIMAE apoyara el desarrollo de
una amplia gama de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

- Centrado en el alumno: el programa hace hincapié en el aprendizaje, no en la
ensefanza, y en el aprendizaje, no en la evaluacion.

- Empoderamiento - PRIMAE debe contribuir a fomentar la conciencia, los
comportamientos y las actitudes inclusivas para ayudar a los participantes a
convertirse en mejores activistas, lideres y entrenadores de artes marciales
inclusivas, asi como en mejores tutores, evaluadores y aseguradores de calidad
inclusivos.

En consonancia con el Informe de Buenas Practicas de PRIMAE, el plan de
estudios de PRIMAE ha situado la inclusion y la accesibilidad en la vanguardia
del disefio de los materiales educativos. PRIMAE se centra en la mejor manera
de educar al alumno y proporcionar una solucién de aprendizaje electronico a
medida y flexible que se adapte a las necesidades del alumno y no sea didactica
o se base unicamente en aspectos tecnoldgicos. PRIMAE promueve la inclusion
social de las personas con discapacidad y pretende reducir las barreras y la
discriminacién mediante el uso de adaptaciones y tecnologia accesible.



Plan de estudios inclusivo

Derechos Humanos

La Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD),
firmada por 175 paises, establece que los firmantes deben garantizar un
sistema educativo inclusivo a todos los niveles y un aprendizaje permanente
gue facilite:

a. El pleno desarrollo del potencial humano y del sentido de la dignidad y la
autoestima, y el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad humana;

b. El desarrollo por parte de las personas con discapacidad de su personalidad,
talento y creatividad, asi como de sus capacidades mentales y fisicas, hasta su
maximo potencial;

c. Permitir que las personas con discapacidad participen efectivamente en una
sociedad libre.

y asegurar que:

a) Que las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema
educativo general por motivos de discapacidad, y que los nifos con
discapacidad no queden excluidos de la enseflianza primaria gratuita y
obligatoria, ni de la ensefianza secundaria, por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas personas de las comunidades en las que viven;

c) Se proporcionan adaptaciones razonables a las necesidades de la persona;
d) Que las personas con discapacidad reciban el apoyo necesario, dentro del
sistema educativo general, para facilitar su educacion efectiva;

e) Se proporcionan medidas eficaces de apoyo individualizado en entornos que
maximizan el desarrollo académico y social, en consonancia con el objetivo de
la plena inclusion.



adoptando las medidas adecuadas, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del braille, la escritura alternativa, los modos, medios
y formatos de comunicaciéon aumentativos y alternativos y las habilidades de
orientacion y movilidad, asi como facilitar el apoyo y la tutoria de los
companeros;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de signos y la promocién de la identidad
linglistica de la comunidad sorda;

c) Garantizar que la educaciéon de las personas, y en particular de los nifios,
ciegos, sordos o sordociegos, se imparta en los idiomas y modos y medios de
comunicacion mas adecuados para el individuo, y en entornos que maximicen
el desarrollo académico y social.

d) Contratar a profesores, incluidos los profesores con discapacidad, que estén
cualificados en lengua de signos y/o braille, y formar a los profesionales y al
personal que trabaja en todos los niveles de la ensefianza. Dicha formacion
incorporara la concienciacion sobre la discapacidad y el uso de modos, medios
y formatos de comunicacién aumentativos y alternativos adecuados, asi como
técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

Las organizaciones tienen la responsabilidad de eliminar las barreras en la
educacidén para las personas con una discapacidad o condicién de salud y tomar
medidas razonables para evitar desventajas sustanciales causadas por una
disposicion, criterio o practica, por las caracteristicas de accesibilidad fisica de
un entorno o por la ausencia de ayudas o servicios auxiliares.

Las organizaciones educativas tienen la responsabilidad de adoptar medidas
positivas para garantizar que los alumnos discapacitados puedan participar
plenamente en la educacion impartida por el centro y que puedan disfrutar de
las demas ventajas, instalaciones y servicios que el centro ofrece a los alumnos.
Las organizaciones pueden cumplir esta responsabilidad a través de
"disposiciones alternativas", ajustes razonables" o "consideraciones
especiales”.



Disenno tradicional del plan
de estudios
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Fig. 1: Dimensiones de un plan de estudios (cf. Mariak, Janik & Svec 2008)



Diseino inclusivo y accesible

Las dos formas principales de resolver los problemas de inclusién en el disefio
de la educacidn son el diseino curricular accesible y el disefio curricular
inclusivo.

El disefio inclusivo y el disefio accesible reconocen que la discapacidad se
produce en la interfaz donde interactuan las personas y la educacion.

La accesibilidad es uno de los principales resultados de un disefio curricular
inclusivo eficaz.

La accesibilidad por si sola podria excluir a un gran nimero de personas que no
tienen una discapacidad, pero que podrian tener problemas para acceder a la
educacion debido a las circunstancias particulares de su entorno. El disefio
curricular inclusivo tiene en cuenta estas diversas necesidades, incluida la
discapacidad, y trata de resolverlas.

El disefio accesible puede proporcionar informacion de forma que ayude a las
personas sordas o con problemas de audicién. Sin embargo, el disefio accesible
no tendria en cuenta el entorno en el que una persona no puede oir debido al
ruido de su entorno o a una discapacidad temporal como una infeccién de oido.
y probablemente nunca tendria en cuenta al viajero en su proceso de disefio.
El diseiio accesible se centra en el resultado final de un proyecto de disefio. En
Internet, por ejemplo, el disefio accesible se basa en las siguientes
recomendaciones:

Directrices de accesibilidad al contenido de la web
Directrices de accesibilidad de la herramienta de autoria
Directrices de accesibilidad del agente de usuario
Aplicaciones de Internet ricas y accesibles

Estas recomendaciones garantizan que las personas con discapacidad puedan
acceder a los sitios web y otros productos digitales de forma eficaz.

El disefio inclusivo tiene en cuenta la diversidad de experiencias que pueden
excluir a una persona del uso eficaz de una interfaz. El proceso puede comenzar



con las personas excluidas por un problema, y luego considerar los otros tipos
de personas que podrian beneficiarse de las mismas soluciones.

El disefo inclusivo reconoce que lo que funciona para las personas con una
discapacidad también puede mejorar el aprendizaje de personas de diversos
origenes que se enfrentan a diversas barreras para su aprendizaje. Un
elemento clave de la metodologia del disefio inclusivo es el reconocimiento de
gue la exclusion puede afectar a cualquier persona en funcién de sus
circunstancias particulares.

Un curriculo inclusivo se define como "el disefio, la planificacidon y la evaluacién
de programas, cursos y modulos no solo en términos de sus resultados de
aprendizaje, contenido, pedagogia y evaluacion, sino también en la forma en
gue se comprometen e incluyen las necesidades, intereses y aspiraciones de
todos los estudiantes" (Hockings 2010a). El disefio curricular inclusivo esta
alineado con la accesibilidad y permite el desarrollo de un plan de estudios que
puede ser utilizado por una amplia gama de personas.

Juntos, el disefo curricular accesible y el disefio curricular inclusivo pueden
eliminar algunas de las barreras de la educacion de forma eficaz. Utilizando una
metodologia de disefio curricular inclusivo y enfoques de pensamiento
sistémico, un equipo de disefadores neurodiversos de PRIMAE cred un
curriculo inclusivo que es lo mas accesible posible para el mayor nimero de
personas.

Los disefiadores de PRIMAE eran un equipo de personas que habian encontrado
la manera de adaptarse a los problemas a los que se enfrentaban en su propia
educacion.

El desarrollo del plan de estudios inclusivo de PRIMAE comenzd con la
identificacion de situaciones en las que las personas estaban excluidas



Factores que pueden crear
obstaculos a la educacion
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Fig .2: Barreras a la educacién
R.Bailey y R. Sweeney 2022



Diseno curricular inclusivo
PRIMAE

PRIMAE se creo en colaboracidon con expertos en educacion e inclusidon con una
discapacidad. El objetivo era seguir desarrollando un disefio curricular inclusivo
utilizando los principios del disefo inclusivo, el disefio accesible y las
recomendaciones de la CDPD para el aprendizaje a lo largo de la vida de las
personas que pueden haber tenido dificultades con la educacién, o que han
sido excluidas de ella, incluidas las personas con una discapacidad. El plan de
estudios inclusivo de PRIMAE se diseiid para facilitar el aprendizaje a todos.



Fig .3: Disefio curricular inclusivo PRIMAE R
Bailey y R Sweeney 2022

Extraido en parte de Seis principios practicos para
el disefio curricular inclusivo
(Tynan, Willems y James 2013)

El plan de estudios inclusivo PRIMAE tiene su origen en la pedagogia inclusiva
PRIMAE, que propone un aprendizaje autdnomo con comunicacion asincrona,
un foro de debate, un blog y seminarios web. Se plantean preguntas que
comprueban la comprension y desafian a los alumnos mediante el aprendizaje
basado en problemas.



PRIMAE se basa en un plan de estudios en espiral con tres principios clave:

1. Ciclico: Los estudiantes deben volver al mismo tema varias veces a lo largo
de su trayectoria educativa. Los cursos deben estar enlazados comenzando con
el Activador Inclusivo, luego con el Lider, el Entrenador, el Tutor, el Evaluadory
finalmente con el IQA.

2. Aumentar la profundidad: Cada vez que el alumno vuelve a tratar el tema,
éste debe ser aprendido a un nivel mas profundo y explorado con mayor
complejidad

3. Conocimientos previos: Los conocimientos previos del alumno deben
utilizarse cuando se retome un tema, de manera que se construya a partir de
sus bases en lugar de empezar de nuevo.

El plan de estudios invertido en PRIMAE tiene dos principios importantes:
1. Los alumnos se introducen en los contenidos en casa.
2. Los alumnos desarrollan ideas en las sesiones de ensefianza.

Con este enfoque de aprendizaje mixto, la interaccion cara a cara se mezcla con
el estudio independiente a través de una plataforma accesible, un chat y un
foro de estudiantes. En un escenario comun de Flipped Classroom, los alumnos
pueden ver videos pregrabados en casa, y luego participar en las sesiones
impartidas con preguntas y al menos algunos conocimientos previos.

El plan de estudios inclusivo de PRIMAE incorpora el aprendizaje combinado
utilizando dos principios clave:

1. Los alumnos que pueden compartir informacion y trabajar con otros alumnos
directamente en un entorno colaborativo tienen una experiencia de
aprendizaje mas enriguecedora. La funcion de chat con otros alumnos en la
plataforma es una parte esencial del aprendizaje en el plan de estudios
inclusivo.

2. La colaboracidon entre los alumnos y los tutores puede mejorarse si las
actividades de grupo se basan en la informacién obtenida de los recursos o las
lecciones en linea. La investigacion sobre los materiales del plan de estudios se
lleva a cabo en linea y a través del Foro de Estudiantes.



Plan de estudios del curso
Inclusivo PRIMAE

El plan de estudios del curso PRIMAE cumple los requisitos del Marco Europeo
de Cualificaciones en los niveles 2 a 5 con los siguientes cursos:

Activador inclusivo: para atraer a las personas con una discapacidad o con
menos oportunidades de iniciarse en el aprendizaje;

Lider inclusivo: para dirigir actividades para personas con discapacidad o con
menos oportunidades;

Entrenador inclusivo: para entrenar a personas con una discapacidad o con
menos oportunidades;

Tutor inclusivo: para educar a personas con una discapacidad o con menos
oportunidades;

Evaluador: para evaluar el aprendizaje de forma inclusiva;

Garantia de calidad: para asegurar la calidad de la educacion inclusiva.

Los cursos se dividen en cinco modulos con un objetivo educativo de un minimo
de 30 minutos por seccion:

Modulo 1: El camino de las artes marciales proporciona aprendizaje sobre la
historia y la filosofia que hay detras de las artes marciales y cdmo se pueden
utilizar para involucrar y capacitar a las personas con menos oportunidades.

Modulo 2: Roles explora los limites profesionales y personales en la educacién
inclusiva.

El modulo 3: Responsabilidades fomenta la reflexion sobre las
responsabilidades profesionales y personales en la educacién inclusiva y el

coaching, asi como sobre los derechos humanos.

El mdédulo 4: Salud y bienestar permite a los alumnos explorar el significado de
los estilos de vida saludables y como ayudar a las personas a conseguirlos.

El Mddulo 5: Artes Marciales Inclusivas proporciona un aprendizaje profundo



sobre el significado de la inclusidon, como se puede lograr la inclusion vy el
impacto del entrenamiento inclusivo en la vida de las personas con menos
oportunidades.

El aprendizaje de cada modulo se ofrece en dos niveles:

El nivel 1 de los materiales de aprendizaje se basa en el aprendizaje invertido y
autonomo, autodirigido.

El nivel 2 utiliza el aprendizaje enriquecido, invertido y combinado.

Ambos niveles invierten la forma tradicional de aprendizaje para que PRIMAE
esté realmente dirigido por el alumno. Los mddulos de Foro y Chat de los
niveles permiten el aprendizaje colaborativo en linea con el e-learning 2.0, de
modo que, en PRIMAE, el alumno se convierte en el centro de atencion.

Tecnologia inclusiva

Se ha creado una interfaz de usuario inclusiva y personalizada en la plataforma
Microsoft Azure que contiene todo el material de aprendizaje, incluyendo
diapositivas, PDFs y un Moodle. La plataforma permite a los usuarios acceder
a la informacion mediante lectores de pantalla y otras tecnologias disefiadas
para mejorar la accesibilidad.

Tanto el sitio web de PRIMAE como la plataforma de aprendizaje electrénico
accesible e inclusivo permiten realizar ajustes de accesibilidad en la pantalla,
como el tamafio y el tipo de texto, el color y el contraste. El texto puede verse
con una guia visual o un resaltador que permite leerlo mas facilmente. Los
videos pueden detenerse, los enlaces pueden resaltarse y puede utilizarse un
texto adaptado a la dislexia para ayudar al alumno, todo ello con sélo pulsar un
botdn. y garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad visual y
auditiva.

El aprendizaje se presenta en forma de texto, sonido, video y dibujos animados
para satisfacer las necesidades de un amplio abanico de alumnos y garantizar
la accesibilidad de las personas con deficiencias visuales y auditivas, al tiempo
que se facilita el aprendizaje al proporcionar la misma informacion en



diferentes formatos.

Las herramientas sincrdnicas se utilizan para crear un entorno participativo e incluyen una
opciéon de chat en directo para grupos de aprendizaje entre compafieros,
videoconferencias y apoyo en directo de tutores y evaluadores. Los alumnos pueden
anotar sus ideas en una aplicacion de notas integrada y responder a preguntas que pueden
ser revisadas por sus compaferos, tutores y evaluadores.

Lenguaje inclusivo

Los materiales inclusivos se han redactado en inglés sencillo y se han traducido
a las otras cuatro lenguas asociadas: italiano, francés, sueco y griego. Para
garantizar un mayor alcance y cubrir las 5 lenguas mas habladas en la UE, se
han anadido el aleman y el espafiol.

Todos los videos y dibujos animados tienen subtitulos sobre cuadros de texto
de alto contraste, que son traducidos automaticamente por la inteligencia
artificial basandose en la direccion IP del alumno, de modo que el idioma puede
cambiarse para adaptarse a las necesidades del alumno. Los subtitulos y el
resto del material didactico se han adaptado para que puedan ser leidos por un
lector de pantalla para personas con discapacidad visual o auditiva.

Inclusidon por disefo

Los Mddulos de Aprendizaje utilizaron PowerPoint para crear simplificados y
hechos para ser inclusivos. Los mdodulos utilizaron cinco colores llamativos que
podian ser vistos facilmente por algunas personas con algunas deficiencias
visuales, pero también tuvieron en cuenta a las personas con autismo.

Cada uno de los cinco médulos de aprendizaje utilizdé uno de los cinco colores en negrita a lo largo de los
niveles y el plan de estudios en espiral del aprendizaje para crear un camino tematico y facilitar el
seguimiento del aprendizaje.

Do, Dao, Tao; o "El Camino" es el viaje de aprendizaje permanente de un artista
marcial. El Camino se utilizd para resaltar un mapa visual de cada curso
utilizando los cinco colores para que los alumnos pudieran identificar en qué
punto del curso se encontraban, mientras que otros alumnos podian utilizar un



mapa de texto que podia ser leido por un lector de pantalla.

Para reproducir el proceso de la actividad fisica, se incluyeron en los mddulos
dibujos animados y videos de personas con discapacidad y menos
oportunidades como un calentamiento al principio de cada mddulo y un
enfriamiento al final. Los calentamientos se diseflaron para preparar a las
personas para el aprendizaje, y los enfriamientos se desarrollaron para
fomentar la reflexion y el repaso.

Los materiales del nivel 1 fomentaban la investigacion y el pensamiento critico,
lo que permitia comprobar y cuestionar los propios conocimientos. Los
materiales del nivel 2 fomentaron un aprendizaje mas profundo y una mayor
investigacion, y El Conocimiento proporciond conocimientos profundos sobre
cada uno de los médulos.

El chat y un foro moderado permitian a los alumnos comunicarse directamente
con otros alumnos, o comunicarse con grupos de alumnos para debatir un tema
en mayor profundidad. Los tutores y evaluadores podian ser contactados
directamente o entrar en discusiones profesionales en el Foro.

Todos los Tutores y Evaluadores tuvieron que pasar por todo el proceso de
aprendizaje de PRIMAE, desde el Activador hasta el Tutor, el Evaluador y el IQA,
para comprender plenamente el proceso de aprendizaje y evaluacion.



Conclusion

Juntos, el disefo curricular accesible y el disefio curricular inclusivo pueden
eliminar algunas de las barreras de la educacion de forma eficaz. Utilizando una
metodologia de diseifio curricular inclusivo y enfoques de pensamiento
sistémico, un equipo de disefiadores neurodiversos puede crear un curriculo
inclusivo que sea lo mas accesible posible para el mayor nimero de personas.



Contacto

Correo electronico: ceo@ikkaido.com

Teléfono: +447446 503082

Twitter: https://twitter.com/lkkaido_MA

Facebook: https://www.facebook.com/lkkaidoEU/

Instagram: https://www.instagram.com/ikkaido/
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