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Was ist PRIME?

PRIME — Participation, Recreation and Inclusion through Martial Arts Education, auf Deutsch
Teilhabe, Erholung und Inklusion durch Martial Arts — ist ein einzigartiges Projekt, das vom
ERASMUS+ Programm der Européaischen Union mitgetragen wird. Das Ziel des Programmse
besteht darin, einen qualitativ hochwertigen Trainingsrahmen zu entwickeln, um die Beteiligung
von Menschen mit Behinderungen an Martial Arts in Europa zu férdern. Diese Leitfaden fir
Trainer ist der erste seiner Art und wurde im Kontext des Europdischen Qualitatsrahmens fir le-
benslanges Lernen (EQF) und vergleichbarer internationaler Standards wie des European Sport
Coaching Frameworks geschrieben.

Zu Martial Arts gehdrt eine ungewohnlich vielfaltige und variable Gruppe von Bewegungs- und
Sportformen, die gute Voraussetzungen fur die Einbeziehung und Unterstlitzung einer gesun-
den Entwicklung von Menschen mit Behinderungen bieten. Dariber hinaus kann Martial Arts
eine Reihe von Lernerfahrungen in der Selbstverteidigung vermitteln. Aufierdem koénnen diese
Erfahrungen — angesichts der Tatsache, dass Menschen mit Behinderungen in Europa haufig das
Ziel von Gewaltverbrechen wie hauslicher Gewalt, Mord, Kérperverletzung, Vergewaltigung und
Raub sind — einen wichtigen Beitrag flr das Selbstvertrauen, die Sicherheit und das Wohlbefin-
den der Teilnehmenden leisten.

Die Ziele von PRIME und dieses Leitfadens fir Trainer sind

e die Forderung der Inklusion und eines leichteren Zugangs zu Martial Arts fir Menschen mit
Behinderungen

e die Steigerung des Selbstvertrauens, der korperlichen Fahigkeiten und des korperlichen
Aktivitatsniveaus von Menschen mit Behinderungen in Europa durch die Foérderung einer
hochwertigen Martial Arts Trainerausbildung

e die Zulassung fur Martial Arts-Trainer in Einklang mit international anerkannten Standards zu
bringen

Hintergrund dieser Ziele ist
e die Verbreitung und Anwendung der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union und des Ubereinkommens der Ver




einten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, die sich alle mit der Ent-
wicklung von Strategien und Veranstaltungen zur Férderung der Teilnahme von Menschen mit
Behinderungen am Sport und an korperlichen Aktivitaten befassen

e die Entwicklung einer Grundlage flr einen ersten vergleichbaren EQF-kompatiblen Rahmen
fUr die Ausbildung und Zulassung von Martial Arts-Trainern und Trainerinnen

e das Angebot eines passenden Umfelds fUr die Einbeziehung und die Unterstltzung der ge-
sunden Entwicklung von Menschen mit Behinderungen

e die Verbesserung des Zugangs zur Selbstverteidigung fir Menschen mit Behinderungen
durch Martial Arts-Trainingraining, um Gewaltverbrechen wie hausliche Gewalt, Mord, Korper-
verletzung, Vergewaltigung und Raub entgegenzuwirken

e Zur Unterstltzung der folgenden nachhaltigen Entwicklungsziele:

GESUNDHEIT UND HOGHWERTIGE GESCHLECHTER- 1 WENIGER 16 FRIEDEN,

WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT UND
STARKEINSTITUTIONEN

sd LA KA KA B

Die Inhalte flr diesen Leitfaden wurden entwickelt mithilfe

e einer qualitativen Datenerhebung und -analyse, Sekundarforschung und der Untersuchung
der vorhandenen Lernmaterialien, unterschiedlicher Beweggrinde zur Teilnahme und Teilnah-
memaglichkeiten sowie existierender Barrieren, Konsolidierung vorhandenen Wissens, Quali-
fikationen und Konzepte flr die Trainerausbildung, und Erstellung von , Good-Practice”-Berich-
ten.

e der Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen. Martial Arts Organisationen und Trai-
nern

e einer Darstellung von Ressourcen fir Trainer Trainerinnen und andere Interessierte auf einer
Website zusatzlich zum Leitfaden.

Zu den PRIME-Partnern gehoéren Organisationen aus verschiedenen EU-Mitgliedstaaten. Neben
vier Verbanden und Organisationen, die bereits inklusive Martial Arts Angebote vorweisen kon-
nen, namlich lkkaido, die Association of Wado Karate Do Kai Shin Gi Tai ltaly, die International
Taekwon-Do Federation und das Hayashi Karatecenter e. V. umfasst die Partnerschaft den Inter




national Council for Coaching Excellence, den UNESCO-Lehrstuhl fir Transforming the Lives of
People with Disabilities, their Families and Communities, through Physical Education, Sport,
Recreation and Fitness am Tralee Institute of Technology in Irland, die Association For Interna-
tional Sport for All sowie, als Projektmanager, den International Council of Sport Science and
Physical Education. Alle Partner boten ihre spezifischen Kompetenzen, um dieses innovative
Konzept zu entwickeln. Das Projekt wurde vom Inclusion Club, der Lydia Zijdel Foundation und
der International Aikido Federation unterstitzt.

In der Publikation nutzen wir die méannliche Form, mochten aber betonen, dass sie gleicherma-
Ren auch flr Frauen und Madchen stehen und dass uns die Entwicklung von Martial Arts Ange-
boten vor allem auch flr diese sehr wichtig ist.

Meisterschaft ist die Kunst, seinen FuB auf den Weg zu

setzen.

George Leonard




Was ist Training und warum ist es wichtig?

Erfolg kommt von dem Wissen, dass man sein Bestes ge-
geben hat, um der Beste zu werden, zu dem zu werden

man fahig ist.
John Wooden

Einfihrung

Es gibt viele Namen flr jemanden, der einen Verein oder eine Trainingseinheit leitet: Lehrer, Aus-
bilder, Meister, Sifu, Sensei, Sabom usw. In diesem Dokument sprechen wir vom Trainer, welil
dies der Begriff ist, der am ehesten verstanden wird und sich am leichtesten auch mit anderen
Aktivitaten verbinden lasst.

Qualitativ hochwertiges Training ist der wichtigste Faktor fir eine erfolgreiche Teilnahme an Mar
tial Arts, sei es im Wettkampf oder in der lebenslangen Praxis. Die in diesem Dokument vor
gestellte Vision des Trainings ist schilerzentriert, womit wir ein starkes Interesse an und eine
Bereitschaft zur Erschaffung einer positiven Martial Arts Erfahrung und die Férderung des Wohl-
befindens aller Schiler meinen. Es gibt viele unterschiedliche Auswirkungen des Trainings, von
denen die wichtigsten die kdérperlichen Fahigkeiten, ein verbessertes geistiges und korperliches
Wohlbefinden, die personlichen Fahigkeiten, die mentale Starkung und Lebenserfahrung umfas-
sen. Zu trainieren impliziert eine Reihe von Zielen und Aufgabe, die auf einem Verhaltenskodex
basieren und eine Verpflichtung zu Verantwortung, Vertrauen, Respekt, Professionalitat, Sicher
heit, Ehrlichkeit und Gerechtigkeit verlangen. Sie alle sollen eine qualitativ hochwertige und posi-
tive Erfahrung fur jeden einzelnen Schiiler bieten und Erfolge gewahrleisten.

Training ist wichtig
Die Trainer spielen eine zentrale Rolle bei der Férderung der Teilnahme an Martial Arts und bei
der Verbesserung des Lernens und der Entwicklung von Schilern und Vereinen. Neben der Ver




breitung von Martial Arts tragen Trainer zur Entwicklung von Schilern als Einzelperson sowie von
Teams als zusammenhaltende Einheiten und Gemeinschaften mit gemeinsamen Interessen bei.
Das Training kann auch soziale Ziele fordern, indem es zur Gesundheit durch korperliche Aktivitat
beitragt, Menschen im Rahmen einer gemeinsamen Sache zusammenbringt und wirtschaftliche
Aktivitat durch Anstellung, Ausbildung, den Kauf von Ausristung, die Nutzung von Einrichtungen
und die Teilnahme an Veranstaltungen generiert.

Trainer arbeiten mit zunehmend vielfaltigen Bevolkerungsgruppen und sind haufig mit steigen-
den Anforderungen von Seiten der Schiler, der Eltern, der Veranstalter und Fans konfrontiert.
Auch in ehrenamtlichen Positionen missen Trainer eine Vielzahl von Aufgaben erfliillen, darunter
die eines Vorbilds, des Padagogen, Psychologen und des Geschaftsfiihrers. Auf hdoheren Leis-
tungsstufen missen Trainer nicht nur auf Leistungssteigerung achten, sondern auch das positive
Verhalten und die Gesamtentwicklung der Schuler fordern. All diese Faktoren machen das Trai-
nerdasein aber spannend und herausfordernd.

Was ist Training?
Fir das PRIME-Konzept wurde die Definition von Training des European Sport Coaching Frame-
works Ubernommen:

Training ist ein Prozess der angeleiteten Verbesserung und
Entwicklung in einer einzelnen Sportart und in erkennbaren

Entwicklungsstadien.

Diese Definition betont die kontinuierliche Férderung und padagogische Betreuung der Teilneh-
menden durch die Trainer sowie die erkennbaren Anzeichen von Fortschritt, die als Ergebnis die-
ser Erfahrung zu erwarten sind. Die Trainer missen jedoch erkennen, dass die Beddrfnisse und
Ziele der Schiler wahrend der verschiedenen Aktivitdten und Entwicklungsstadien unterschied-
lich sind.




Eine schiilerzentrierte Vision

PRIME empfiehlt eine schilerzentrierte Vision des Trainings. Trainer sind vielen Ablenkungen
und Belastungen ausgesetzt, die sich auf ihre Praxis und ihren Einfluss auswirken kénnen. Mit
einem klaren Fokus sind sie in der Lage, ihre Aufmerksamkeit und Energie angemessen auf
die Bedurfnisse ihrer Schiler auszurichten, ihr Wohlbefinden zu optimieren und ihre Leistung in
bestimmten Dimensionen von Martial Arts zu verbessern. Eine Voraussetzung fur das Trainieren
sollte daher ein starkes Interesse an und ein Einsatz fir die positive Erfahrung und Entwick-
lung jedes einzelnen Schilers sein. Die Forschung hat gezeigt, dass erfolgreiche Trainer auf der
Grundlage eines schliissigen und soliden Kanons an Werten und Uberzeugungen arbeiten, die
in dem echten Wunsch verankert sind, etwas Gutes flr andere zu tun. Dies bietet ihnen einen
Bezugspunkt, der das Treffen von ethischen Entscheidungen erleichtert.

Mit einem schulerzentrierten Ansatz wollen wir die Integritat und Individualitdt der Personen
respektieren und schitzen, mit denen die Trainer arbeiten. Daher sollte sich jeder Trainer an ei-
nen Verhaltenskodex halten, der Gewalt, einschlieRRlich sexueller Gewalt, gegen seine Schuler
ausschlief3t.

Um einen wirklich schilerzentrierten Ansatz zu erreichen, missen das Wissen und die Fahig-
keiten eines Trainers die sich &ndernden Bedirfnisse der Teilnehmenden und Schiler in den
verschiedenen Stufen ihrer Betatigung in Martial Arts widerspiegeln und diesen entsprechen.
Die Trainerausbildung muss daher die verschiedenen Gruppen berlicksichtigen, mit denen die
Trainer arbeiten. Dies erfordert in der Regel die Durchfihrung von speziellen Schulungen dazu,
wie die BedUrfnisse der Teilnehmenden in einer bestimmten Gruppe zu bericksichtigen sind.
Trainer missen ihre Fahigkeiten standig verbessern und erweitern. Die Organisationen, die sie
beschaftigen, missen daflir zu sorgen, dass sie Uber ausreichende padagogische Grundlagen,
eine philosophische Orientierung und Ressourcen verfligen, um die von ihnen erwarteten Auf-
gaben zu erflllen.
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Die Ergebnisse des Trainings

Die mit einem effektiven Martial Arts Training verbundenen Ergebnisse lassen sich in drei Haupt-
kategorien einteilen:

|
Marhal 1
Avts : Pevsanliche
Kmee'{'tméeh KomFeﬁemzeh
- /"“'
_- ~
o Lebens- =

e Martial Arts Kompetenzen: physische, technische, taktische und kognitive Fahigkeiten, die

~

zur Teilnahme auf den verschiedenen Niveaus erforderlich sind. Diese Kompetenzen bilden
das traditionelle Kernthema von Martial Arts und treten in dem jeweiligen Leistungsumfeld
auf, in dem sich die Schuler befinden.

¢ Personliche Kompetenzen: Fahigkeiten, die sich auf die Entwicklung der gesamten Person
beziehen und die durch die Teilnahme an Martial Arts unterstutzt/entwickelt werden kdnnen.
Diese kdnnen in Selbstentwicklung, kognitive, emotionale, moralische und soziale Resultate
eingeteilt werden.

¢ Lebenserfahrung: die personlichen Lebenserfahrungen, die durch Martial Arts erlebt werden
und die positiv zum individuellen Lebensverlauf des Teilnehmenden beitragen kénnen (z. B.
die Entwicklung eines gesunden Lebensstils und eines starken persénlichen und beruflichen
Beziehungsnetzwerks, eine professionelle Karriere als Spieler und/oder Trainer oder die Be-
reitschaft, der Gemeinschaft etwas zurlickzugeben).

Was tun Trainer?

Die Vielfalt der Ziele und der Faktoren, die das Trainieren beeinflussen, machen es zu einer kom-
plexen und herausfordernden Tatigkeit. Das Unterrichten beinhaltet eine Reihe von Funktionen
und damit verbundenen Aufgaben, die es, wenn sie effektiv und bestandig ausgefiihrt werden,
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nicht nur zu einer durchfiihrbaren und effektiven, sondern auch zu einer lohnenden Arbeit auch fur
den Trainer machen konnen.

Sowohl das International als auch das European Sport Coaching Framework legen sechs Haupt-
aufgaben fest, die zur Entwicklung und Leistungsverbesserung der Schiiler beitragen. Diese be-
stimmen im Wesentlichen die tagliche Arbeit eines Trainers. Es ist interessant zu sehen, wie sich
diese Aufgaben in den Kontext der Martial Arts Ubertragen lassen.

1. Legen Sie die Vision und Strategie fest. Der Trainer entwickelt gemeinsam mit den Schi-
lern eine Vision und Strategie, die sich an den Bedlrfnissen und am Entwicklungsstand der
Schuler sowie dem organisatorischen und sozialen Umfeld des Programms orientiert. Danach
entwickelt der Trainer einen Plan, der die notwendigen Schritte zur Umsetzung der Strategie
und zur Realisierung der Vision umreift.

Fragen an den Martial Arts Trainer:
e Was ist |hre Vision fUr Ihre Schiiler und lhren Verein?
e \Welche Schritte unternehmen Sie, um diese zu erreichen?

2. Gestalten Sie das Umfeld. Der Trainer arbeitet mit einer Gruppe von Schilern und Utber
nimmt die Verantwortung sowohl flir gemeinsame und individuelle Ziele als auch fiir die Ziele
der Schule oder des Vereins. Um diese zu erreichen, bemuht sich der Trainer, das Umfeld-
durch die Sicherstellung von Personal, Einrichtungen, Ressourcen, Arbeitsmethoden und das
Anleiten anderer Trainer und Betreuer zu optimieren.

Fragen an den Martial Arts Trainer:

* Wie sieht ein optimales Umfeld — der physische Raum, die soziale Atmosphare, das Lernkli-
ma — aus und wie fihlt es sich an?

e Wie konnen Sie die Mitarbeit lhrer Schiler und anderer Trainer zur Umsetzung dieses Ziels
sicherstellen?
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3. Bauen Sie Beziehungen auf. Der Trainer entwickelt positive und erfolgreiche Beziehungen
zu den Schilern und anderen Personen, die mit dem Training verbunden sind. Dies schlief3t
das Personal im Verein, in der Schule, im Verband und auf anderen Ebenen mit ein. Der Trai-

ner tragt die Verantwortung daflr, den organisatorischen Kontext mitzugestalten und zu be-
einflussen, in dem er respektvolle und erfolgreiche Arbeitsbeziehungen mit den Personen
schafft, denen gegenlber er verantwortlich ist.

Im Falle von Kindern oder Jugendlichen mit Behinderungen kénnen auch Beziehungen zu den
Eltern oder Betreuern aufgebaut werden. Moglicherweise missen Beziehungen zu medizini-
schem Personal aufgebaut werden, das wichtige Informationen liefern oder bei der Behand-
lung von Verletzungen Unterstlitzung leisten kann. Beziehungen zu anderen Fachleuten wie
Erndahrungswissenschaftlern, Kraft- oder Konditionstrainern oder Psychologen kénnen eben-
falls wichtig sein, um den Schilern beim Erreichen ihrer Ziele zu helfen. Solche Beziehungen
sollten professionell und positiv sein und auf Fairness, Ehrlichkeit und Vertrauen beruhen, mit
klaren Grenzen, um alle Beteiligten zu schitzen. Der Trainer sollte jeden ermutigen, sich fir
die Rechte anderer einzusetzen, um Fairness, Gleichberechtigung und Vielfalt im Kontext von
Martial Arts zu fordern.

Fragen an den Martial Arts Trainer:

* Gibt es besondere Gesichtspunkte, die Sie bei der Arbeit mit Menschen mit Behinderun-
gen beachten sollten?

e Wie koénnen Sie sicherstellen, dass die Trainer-Schiiler-Beziehungen klare Grenzen einhal-
ten?

4. Fiihren Sie Trainingseinheiten durch, bereiten Sie Wettkampfe vor und leiten Sie die-
se. Der Trainer organisiert unter Verwendung einer wirkungsvollen Padagogik und Methodik
geeignete und herausfordernde Trainingseinheiten, um das Lernen und den Fortschritt zu
unterstltzen. Der Trainer kann auch zusatzliche Trainings- und Entwicklungsmaéglichkeiten
wie Workshops, Seminare, gemeinsame Trainingseinheiten mit anderen Vereinen und Wett-
kampfe vorbereiten. Der Trainer schafft gegebenenfalls zuséatzliche relevante interne und ex-
terne Moglichkeiten zum Wettkampf, um die Entwicklung des Einzelnen und des Teams zu
fordern.
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Fragen an den Martial Arts Trainer:
e Auf welche Weise kdnnen Sie lhre Fahigkeiten als Trainer erweitern, um fUr alle Schuler ein
angemessenes und herausforderndes Training zu gewahrleisten?

* Wie konnen Vereine oder Schiiler, die nicht an Wettkampfen interessiert sind, die Entwick-
lung der Einzelpersonen und des Teams fordern?

5. Deuten und reagieren Sie auf das Umfeld. Der Trainer beobachtet und reagiert angemes-
sen auf Ereignisse, einschliellich aller Angelegenheiten innerhalb und aufl3erhalb des Spiel-
felds. Eine effektive Entscheidungsfindung ist zur Erfillung dieser Funktion unerlasslich und
stellt eine Ubergreifende Fahigkeit dar, die bei allen Trainern in jedem Stadium ihrer Entwick-

lung weiterentwickelt werden sollte.

Fragen an den Martial Arts Trainer:

* Wie bringen Sie die Anspriiche an das Training/aufRerhalb des Trainings hinsichtlich lhrer
Zeit und Energie ins Gleichgewicht?

¢ Wie konnen Sie sicherstellen, dass lhre Entscheidungsfindung wirklich effektiv ist?

6. Reflektieren und lernen Sie. Der Trainer bewertet und beabsichtigt Verbesserungen und
wertet diese aus, nicht nur im gesamten Trainingsprogramm, sondern auch in jeder Einheit.
DarUber hinaus unterstlitzt die personliche Auswertung und Reflexion einen kontinuierlichen
Lern- und beruflichen Entwicklungsprozess. Ein wichtiges Element dieses Prozesses ist die
BemuUhung des Trainers, die Ausbildung und Entwicklung anderer Trainer zu unterstitzen.

Fragen an den Martial Arts Trainer:

¢ Reflektieren und bewerten Sie |hr Training und wie es die Entwicklung Ihrer Schiler beein-
flusst?

e Fordern Sie die Reflexion und Einschatzung unter lhren Schilern?

Diese primaren Funktionen sind miteinander verknipft. Sie hdngen voneinander ab und erfolgen
in einem zyklischen Prozess kontinuierlicher Verbesserung, zu dem die Planung, Umsetzung,
Uberpriifung und Anpassung gehort. Die Wichtigkeit eines klaren und soliden Kanons von Wer
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ten und Uberzeugungen kann nicht genug betont werden, ebenso wie eine fundierte Vision und
Strategie, die von den Zielen der Schiler und dem schulischen oder Vereinsumfeld gepragt ist.

Trainiere deine Schaler, sich durch die Martial Arts zu
bewegen, und sie werden sich von ihren Ketten befreien.

Ray Sweeney
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Diese Hauptfunktionen verdeutlichen, wie Trainer ihre Ziele im Allgemeinen erreichen. Je nach
der spezifischen Rolle des Trainers und der Umstdnde kdonnen groRe Unterschiede auftreten.
Erfahrene Trainer sind typischerweise in allen Funktionen starker eingebunden als Nachwuchs-
trainer. Allerdings sollten sich alle Trainer unabhangig von ihrer Erfahrung dieser Hauptfunktionen
bewusst sein und sich bemihen, sie zu erflllen. In dem sie dies tun, demonstrieren sie ihre auf-
gabenbezogenen Kompetenzen. Trainerqualifikationen und Entwicklungsmaoglichkeiten sollten
Uber den Erwerb von Wissen hinausgehen und dessen Einbindung und Anwendung férdern, um
diese Kompetenzen effektiv zu entwickeln.

Verhaltenskodex — Der verantwortungsvolle Trainer

Wie im Collins Dictionary definiert, ist der Verhaltenskodex flr eine Gruppe oder Organisation
eine Vereinbarung Uber die Verhaltensregeln fir die Mitglieder dieser Gruppe oder Organisation.
Beim Trainieren auf der Basis dieses Kodex bescheinigt der Trainer sein Bekenntnis zu Verantwor
tung, Vertrauen, Respekt, Professionalitat, Sicherheit, Ehrlichkeit und Gerechtigkeit. Solch ein Ko-
dex bekréftigt auch die entsprechenden Standards, fir die ein Trainer und sein Verein stehen. In
den meisten Fallen decken Verhaltenskodizes ahnliche Themen ab, kénnen aber in Wortlaut und

Lange variieren.

Es lohnt sich, ein wenig Zeit in die Entwicklung eines geeigneten Kodex fir Sie selbst, die anderen

Trainer und die Mitglieder Ihres Vereins zu investieren. Wichtige Themen kénnen die folgenden sein:

¢ Menschenrechte: z.B. die Rechte und den Wert jeder Person unabhangig von Alter, Ge-
schlecht, Fahigkeiten, kulturellem Hintergrund, sexueller Orientierung oder Religion zu respek-
tieren und zu verteidigen und jede Person als Individuum zu behandeln

e Wohlbefinden und Sicherheit: z.B. die Bedeutung von Wohlbefinden und Sicherheit Gber
das Leistungsniveau oder die Fahigkeiten zu stellen und zu gewahrleisten, dass das Training
immer gefahrlos und sicher sowie offen fur alle ist

e Angemessenes Verhalten: z. B. ein angemessenes und verantwortungsbewusstes Verhalten
in allen Handlungssituationen und in Bezug auf Alkohol, Drogen und Doping anzunehmen

e Der Geist von Martial Arts: z.B. im Geiste von Martial Arts zu handeln, Freundschaft, Res-
pekt usw. zu fordern, integer und objektiv zu handeln, Verantwortung fir Entscheidungen und
Handlungen zu Ubernehmen und sicherzustellen, dass die Entscheidungen und Handlungen
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zu einem belastigungsfreien Umfeld beitragen, schadliche oder missbréduchliche Verhaltens-
weisen nicht zu tolerieren
e Wettkampfe: z.B. die Entscheidungen von Funktionaren, Trainern und Ausrichtern bei der

Ausflihrung von Martial Arts zu respektieren

e Grenzen: z.B. eine klare Grenze zwischen Freundschaft und Intimitat mit den Athleten bei-
zubehalten und keine unangemessenen Beziehungen mit ihnen zu unterhalten, mit Wurde,
Hoflichkeit und guten Manieren anderen gegendber aufzutreten, Fluchen, Beleidigungen und
Verhalten, das einem selbst und anderen gegenUber gefahrlich ist, einschliellich Mobbing,
Belastigung und sexuellem Missbrauch, zu vermeiden

¢ Angemessenheit: z.B. sicherzustellen, dass die Aktivitdten, die Sie durchfihren oder anlei-
ten, dem Alter, der Reife, der Erfahrung und den Fahigkeiten eines jeden einzelnen Athleten

entsprechen

Als Beispiel sei hier der Verhaltenskodex von IKKAIDO zitiert:

Verhaltenskodex

Ikkaido verpflichtet sich dem Schutz und der Forderung des Wohlergehens all seiner Mit-
glieder und sorgt flr eine positive und angenehme Erfahrung fiir alle. Wir glauben, dass
es wichtig ist, dass die mit dem Verein verbundenen Mitglieder, Trainer, Veranstalter und
Eltern jederzeit Respekt und Verstandnis flr die Sicherheit und das \Wohlergehen anderer
zeigen. Daher werden die Mitglieder ermutigt, jederzeit offen zu sein und alle Bedenken
oder Beschwerden, die sie zu irgendeinem Aspekt des Vereins haben, mit ihrem Trainer

oder dem Sozialbeauftragten zu teilen.

Als Mitglied von Ikkaido wird von Ihnen erwartet, sich an den folgenden Verhaltenskodex

zu halten:

Alle Mitglieder mussen die Verantwortung daflr tbernehmen, dass sie mit den aktuellen

Regeln vertraut sind und diese verstehen und befolgen.
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Alle Mitglieder mussen die Rechte, die Wirde und den Wert aller Teilnehmenden unab-
hangig von Alter, Geschlecht, Fahigkeiten, Hautfarbe, kulturellem Hintergrund, religidsen
Uberzeugungen oder sexueller Identitat respektieren.

Die Mitglieder sollen den wertvollen Beitrag von Trainern und Funktionaren, die in der
Regel ehrenamtlich tatig sind, anerkennen. Sie investieren ihre Zeit und Ressourcen, um
Ihnen die Teilnahme an Martial Arts zu ermdglichen.

Alle Mitglieder mussen die Funktionare respektieren und ihre Entscheidungen offentlich
akzeptieren.

Alle Mitglieder sollen positive Vorbilder sein und anderen Schiilern und Funktionaren mit
dem gleichen Respekt begegnen, den sie flr sich selbst erwarten wirden.

Die Mitglieder sollen jederzeit korrekte und angemessene Sprache verwenden.

Es ist den Mitgliedern nicht erlaubt, auf dem Vereinsgelande oder wahrend sie den Verein
reprasentieren, zu rauchen und Alkohol oder Drogen zu konsumieren.

Die Mitglieder sollen sich an vereinbarte Trainings- und Wettkampfzeiten halten oder ihren

Trainer informieren, wenn sie zu spat kommen werden.

Die Mitglieder mussen nach Absprache mit dem Trainer eine geeignete Trainings- und
Wettkampfausrlstung tragen.

Die Mitglieder mussen jegliche Gebuhren fir das Training oder Veranstaltungen unverzig-
lich bezahlen.

Mobbing jeglicher Art wird nicht toleriert.

Ermutigen Sie alle dazu, sich an Martial Arts zu erfreuen, und haben Sie Verstandnis dafr,
dass Menschen eine unterschiedliche Motivation fir ihre Teilnahme haben.
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Zusammenfassung

Qualitatives Training ist die Grundlage fir eine positive Martial Arts Erfahrung.

Trainer haben einen grof3en Einfluss auf das Leben von Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen in allen Bereichen der Gesellschaft, und zwar jeden Tag.

Ein qualitatives Training berlcksichtigt ein breites Spektrum von Zielen, Aufgaben und Ergeb-
nissen.

.Mit groRer Macht geht eine groRe Verantwortung einher” (Onkel Ben, in Spiderman)
Deshalb sollten Trainer einen Verhaltenskodex befolgen, der dazu beitragt, ein sicheres, quali-
tativ hochwertiges und integratives Umfeld zu schaffen.
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Was sind die Grundlagen desTrainings?

Erforsche deine eigene Erfahrung.
Nimm auf, was ndtzlich ist, lehne ab, was nutzlos ist,
fige hinzu, was essenziell dein Eigen ist.

Bruce Lee

Einfihrung

Trainer benotigen viele verschiedene Fahigkeiten, um das Lernen, die Teilnahme und die Leistung
der Schuler zu fordern. Dieses Kapitel befasst sich mit spezifischen Strategien fir das Hand-
werkszeug des Trainers, wie das Geben von Anweisungen, das Abfragen, Erkldren und Zeigen.
AulRerdem geht es beim Training grundsétzlich um Beziehungen, und jede TrainerSchiilerBezie-
hung ist einzigartig. Gute Trainer sind in der Lage, auf eine breite Palette von Unterrichtsstilen
zurlckzugreifen, und es ist unerlasslich, dass die Trainer alles daransetzen, ihr Repertoire zu ent-
wickeln. Je vielféltiger also lhre Fahigkeiten sind, desto besser werden Sie in der Lage sein, sich
den unterschiedlichen Anforderungen zu stellen.

Das Geben von Anweisungen

Um das Lernen wéahrend des Martial Arts Trainings zu maximieren und um die Wahrscheinlichkeit
unangemessenen Verhaltens zu minimieren, ist es wichtig, dass die Schiler eine klare Vorstel-
lung von den Ubungen haben, zu denen sie aufgefordert werden. Ein Trainer sollte sich knapp
und prazise ausdriicken, um den Schiilern méglichst viel Zeit zu geben, sich mit den Ubungen zu
befassen. Es besteht jedoch die Gefahr, dass man durch die Anweisungen hindurchhastet, was
leicht dazu flihren kann, dass sich die Schiler bei den Ubungen, die sie ausfiihren sollen, unsi-
cher fuhlen. Die geringe Zeitersparnis durch zu knappe Anweisungen kann durch haufige Rick-
fragen und Bitten um Erlduterungen von verwirrten Schilern wieder zunichte gemacht werden.

Es macht wenig Sinn, Schlern, die nicht zuhdren, Anweisungen zu geben, weshalb man sicher
gehen muss, dass alle Schiiler still und aufmerksam sind. Der Trainer sollte nicht sprechen, bevor

20




nicht alle aufpassen. Faktoren, die die Aufmerksamkeit im Training storen, sind unter anderem:
e Sprechen und Plaudern

e das Benutzen von Geréaten

e Ablenkung durch Ereignisse in der Umgebung

e Aufregung durch eine vorhergehende oder zukiinftige Aktivitat

Es hilft, eine wiedererkennbare Phrase zu verwenden, um Aufmerksamkeit zu erlangen. Durch
ihre Wiederholung werden die Schiiler konditioniert, damit aufzuhdren, was sie gerade tun und
den Anweisungen zuzuhoren. Der Ton, in dem die Anweisungen gegeben werden, ist wichtig,
und die Trainer sollten darauf achten, dass sie weder aggressiv noch unentschlossen wirken.

Der einfache Akt des Zuhorens bedeutet jedoch nicht notwendigerweise, dass die Schiler ver
stehen, was sie tun sollen. Die Verstandlichkeit der Anweisungen kann verbessert werden, in-
dem auf bestimmte Punkte im Trainingsplan verwiesen wird. Schwierige Inhalte kénnen eine
wortgetreue Vorbereitung erforderlich machen. Zumindest ist es wichtig, das Verstehen zu Uber
prifen, bevor die Schiler an die Aufgaben geschickt werden. Dazu eignen sich Phrasen wie:
.Gibt es jemanden, der etwas nicht verstanden hat?” Das Verstandnis der Schiler kann dann
Uberprift werden, indem man sie auffordert, eine entsprechende Aufgabe zu erflllen.

Erklarungen

Viele der Elemente effizienter Anweisungen, wie Pragnanz und Klarheit, gelten auch fur Erkla-

rungen. Klarheit ist besonders wichtig fir Erklarungen. Die folgenden drei Elemente kénnen zur

Effizienz von Erklarungen beitragen:

¢ Kontinuitat — Eine starke Leitlinie sollte durch eine Trainingsstunde hindurch beibehalten wer
den und zu erkennen sein.

¢ Einfachheit - Es sollten einfache, verstandliche und grammatisch vollstandige Satze verwen-
det werden. Zu viele Informationen in Satzen kénnen zu Verwirrung und Misserfolg flhren.
Die verwendete Sprache sollte einfach sein, und der fachspezifische Wortschatz sollte immer
erklart und verstanden werden.

e Deutlichkeit — Eine hdufige Ursache fiir Missversténdnisse ist die Annahme, dass die Schiler
mehr verstehen, als sie in Wirklichkeit tun.
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Das Geben von Beispielen kann das Verstadndnis der Schiler férdern, vorausgesetzt, sie sind
gut ausgewahlt und werden gut dargestellt. Sie kdnnen besonders bei der Einfihrung neuer
Inhalte nutzlich sein.

Veranschaulichungen

Die Fahigkeit, etwas klar und angemessen zu veranschaulichen, ist eine wesentliche Fertigkeit

fir einen Trainer. Erklarungen sind wichtig und kénnen den Schilern helfen, die unterrichteten

Konzepte und Fertigkeiten besser zu verstehen, aber manche Informationen werden besser vi-

suell vermittelt. Veranschaulichungen kénnen verschiedenen Zwecken dienen (Beispiele werden

spater im Zusammenhang mit Veranschaulichungen fr Menschen mit spezifischen Behinderun-

gen gegeben):

Sie geben ein klares Bild der auszufiihrenden Fahigkeit oder Aufgabe. Viele Lernende, vor
allem junge oder unerfahrene Menschen, profitieren davon, wenn die verbale Erklarung durch
ein visuelles Modell erganzt wird. Menschen verstehen und erinnern sich eher an eine Aufga-
be, wenn ihnen sowohl gezeigt als auch gesagt wird, was sie tun sollen.
Veranschaulichungen sind besonders dann nutzlich, wenn der Trainer einen bestimmten tech-
nischen Aspekt hervorheben mdchte. Viele kdrperliche Fahigkeiten bestehen aus einer Viel-
zahl kleinerer Aktionen. Eine Veranschaulichung fasst diese Aktionen als Ganzes zusammen
und bietet den Schilern ein Modell fur ihre Ausfihrung.

Sie kénnen auch ein wertvolles Motivationsinstrument sein, um die Arbeit der Schiler anzuer
kennen, wenn sie zeigen, was wahrend des Trainings gelernt wurde.

Veranschaulichungen kdénnen verwendet werden, um Ideen untereinander auszutauschen.
Dies ist besonders nitzlich, wenn Schiler oder Gruppen ihre eigenen Ablaufe erschaffen, z. B.
indem sie ein/e neue/s Kata/Sequenz kreieren.

Manche Konzepte sind visuell leichter zu verstehen als verbal, wie z. B. Kata/Formen. Dieses
sollte man daher, wenn maoglich, nutzen.

Manchmal ist die visuelle Veranschaulichung einer Aufgabe schneller und effektiver.
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Etwas veranschaulichen

Veranschaulichungen beruhen auf der Wiedergabe von visuellen Informationen, daher ist es un-
bedingt notwendig, dass sie mdglichst vielen Schilern zuganglich sind. Es gibt viele Maoglichkei-
ten, eine Gruppe von Zuschauern anzuordnen, z.B. in Halbkreisen, Reihen usw. Altere Schiiler
koénnen sich in der Regel entweder im Stehen oder im Sitzen, selbststandig um den Vorflhren-
den herum anordnen, aber jingere Kinder missen haufig vom Trainer angeleitet werden. Es ist
wichtig, vor Beginn der Veranschaulichung zu kontrollieren, ob alle Schiler sie deutlich sehen
kdnnen.

Es lohnt sich auch zu Uberlegen, ob die Zuschauer alle wichtigen Aspekte der Fertigkeit von nur
einem Blickwinkel aus sehen kénnen. Viele Aufgaben sollten am besten von mehr als einem
Blickwinkel aus gezeigt werden, weil sich Schiiler so ein vollstandigeres Bild von der Fertigkeit
machen konnen.

Bei Veranschaulichungen muss der Trainer sicherstellen, dass sich die Schuler auf die relevanten
Inhalte konzentrieren. Eine effiziente Methode hierfir ist die Verwendung von Lernhinweisen
oder Wortern und Phrasen, die die wichtigsten Merkmale einer Fertigkeit oder Aufgabe hervor-
heben. Gut sind Stichwdrter, wenn sie genau und wesentlich fir die gezeigte Aufgabenstellung
sind sowie in geringer Anzahl und dem Alter und dem Lernniveau der Schiler entsprechend
verwendet werden. Lernhinweise kdnnen unterschiedlich sein. Einige kdnnen einfach nur eine
Beschreibung der wichtigsten Merkmale einer Bewegung sein, wie ,,FlRe parallel” oder ,durch-
ziehen’ aber Sie konnen auch Phrasen verwenden, die die Fantasie der Schiler anregen, wie
~explodierende Kicks’ ,beweg dich wie ein Jedi” und ,, geschmeidig wie ein Tanzer"

Veranschaulichungen sollten ein genaues Beispiel fir die zu erlernende Fertigkeit sein, da die
Schuler versuchen werden, das nachzuahmen, was sie sehen. Wenn eine Veranschaulichung
Fehler enthalt, dann wird die Reaktion der Schiler wahrscheinlich auch Fehler enthalten.

Die Genauigkeit bei einer Veranschaulichung geht Uber die einfache Ausfihrung der Mechanik
der Fertigkeit hinaus. Die Veranschaulichung sollte so weit wie moglich den Kontext widerspie-
geln, in dem die Schiler die Fertigkeit austben werden. Es ist unklug, nur ein Element der
Aufgabe zu zeigen oder die Fertigkeit mit einer anderen Geschwindigkeit oder einem anderen
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Rhythmus auszufihren. Wenn ein Trainer einen bestimmten Aspekt der Aufgabe hervorheben

mochte, ist es sinnvoll, daflir zu sorgen, dass die Schiler die gesamte Fertigkeit, die sie lben

sollen, genau verstehen und nicht nur das einzelne Detail. Die einfachste Methode, um dies zu

gewdbhrleisten, besteht darin, das Detail wie bei einem Sandwich zwischen zwei komplette Ver-

anschaulichungen einzuschieben.

1. Veranschaulichung der gesamten Fertigkeit/Aufgabe
2. Zerlegung der Fertigkeit/Aufgabe und Veranschaulichung des Details

3. wiederholte Veranschaulichung der gesamten Fertigkeit/Aufgabe

Der \ DPMOﬂJ"VG‘How\! -
Saw(w.'(,-ﬁ !

(hanzes

Es gibt drei Hauptzeitpunkte fir den Einsatz von Veranschaulichungen:

1.

Bevor die Schiler die Fertigkeit ausflihren. Veranschaulichungen sollen den Schilern in der
Regel ein Modell der Fertigkeit zeigen, das sie in der Anfangsphase des Lernprozesses repro-
duzieren kénnen, sie kénnen aber auch als Erinnerung daran dienen, wie die Fertigkeit auszu-

fUhren ist.

. Wahrend der Trainingseinheit. WWenn die Trainingseinheit erst einmal begonnen hat, kann es

hilfreich sein, sie durch eine weitere Veranschaulichung zu unterbrechen, um den Schilern
dabei zu helfen, sich wieder auf die wichtigsten Merkmale der Fertigkeiten zu konzentrieren.

. Als Abschluss des Trainings. Veranschaulichungen werden haufig genutzt, um die Arbeit und

Leistung der Schiiler anzuerkennen. Eine abschlieRende Veranschaulichung kann auch Lern-
hinweise und zentrale Punkte untermauern, um zukinftige Trainingseinheiten vorzubereiten.

. Fir den Fall, dass Veranschaulichungen angepasst werden muissen — z.B. bei Schilern mit

visuellen oder anderen Beeintrachtigungen — gibt es an anderer Stelle weitere Beispiele.

24




Uberpriifung

Fragen koénnen an einzelne Schiler, Gruppen oder den ganzen Kurs gestellt werden. Sie kénnen
fUr unterschiedliche Zwecke eingesetzt werden, u. a. um Neugier zu wecken, flr eine verbesser-
te Aufmerksamkeit, um Probleme zu erkennen, Erwartungen zu kommunizieren, zum Nachden-
ken anzuregen und um zu bewerten. Folgende Fragen sind denkbar:

Fragen zur Verbesserung der Aufmerksamkeit
Wenn die Schiler auf ein bestimmtes Merkmal einer Handlung oder Veranschaulichung achten
sollen, konnen Sie mithilfe von Fragen Uberprifen, ob sie es bemerkt oder verstanden haben,
oder Sie kénnen auf eine oder mehrere Antworten hinwirken, z.B.:
e Welchen Kick soll diese Handtechnik ersetzen?”
.Was ist der Hauptunterschied zwischen einem gut ausgefiihrten und einem schlecht ausge-
flhrten Schlag?”

Fragen, die die Schiiler dazu bringen, aufmerksam zu sein

Diese konnen die Schiler dazu veranlassen, Uber ihre Handlungen nachzudenken, z.B.:

e ,Warum hast du die Bewegungsabfolge auf diese Weise durchgeflihrt und nicht so, wie du es
zuvor geplant hattest?”

e ,Was war deiner Meinung nach gut an deinem letzten Versuch, und was kénntest du verbes-
sern?”

Fragen, die das Wissen und Verstandnis zu beurteilen helfen
Diese Fragen sind eine einfache und effektive Maoglichkeit, das Verstandnis der Schiler fir ein
Thema formlos zu Uberprlifen, beispielsweise um etwas, das zuvor behandelt wurde, zu wieder-
holen, um grundlegende Fachkenntnisse zu Uberprifen oder um das Verstandnis flr ein neues
Konzept zu testen, z.B.:

.Welches ist der japanische Begriff fir diese Bewegung?”
* _An welche Hauptpunkte aus dem Training der letzten Woche erinnerst du dich?”

Fragen, die zum weiterfiihrenden Denken animieren
Neben der Vertiefung des Wissens sollten Fragen die Schiiler dazu anregen, weiter Uber die
Prinzipien und Themen nachzudenken, die Martial Arts zugrunde liegen. Diese kdnnen Schuler
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dazu motivieren, vielfaltiger zu denken, Losungen flr wichtige Probleme zu finden oder Werte
zu diskutieren:
e Warum verbeugt man sich im Kampfsport?”

e ,Wie kannst du deine Techniken gegenUber unterschiedlich groRen Gegnern anpassen?”

Fragen, die die Fahigkeiten zur Selbsteinschatzung und zur Einschatzung von Mitschiilern
entwickeln

Martial Arts spielen eine aktive Rolle in der Entwicklung von Fahigkeiten, und sorgfaltig ausge-
wahlte Fragen konnen den Schilern helfen, relevante Hinweise zu erkennen:

e ,Warum war das deiner Meinung nach eine gute Bewegungsabfolge?”

* ,Wie kdnntest du deine Ausflhrung beim néachsten Mal verbessern?”

Hier folgen einige Prinzipien, die bei der effektiven Befragung helfen:

e Stellen Sie klare und pragnante Fragen.

e \erwenden Sie einen geeigneten Wortschatz.

e Stellen Sie sicher, dass alle Schiler Sie héren kénnen.

e Verbieten Sie, dass die Gruppe die Antworten gemeinsam herausruft.
e Lassen Sie mehr als eine Antwort zu, bevor Sie reagieren.

* Geben Sie jedem Schiler in der Gruppe die Moglichkeit zu antworten.
e Sprechen Sie das gesamte Spektrum der Fahigkeiten innerhalb der Gruppe an.
e Stellen Sie die Fragen in einer logischen Reihenfolge.

* Geben Sie den Schiilern etwas Zeit zum Nachdenken und Antworten.
e Seien Sie falschen Antworten gegenUber tolerant.

Sicheres Training

Die Sicherheit der Schiler sollte eine der Prioritaten der Trainer sein. Indem Sie sich der mogli-
chen Gefahren bewusst sind und sie wahrend des gesamten Trainings berUcksichtigen, wird das
Unfallrisiko stark minimiert. Es ist wichtig, daran zu denken, dass Sicherheit zwei Seiten hat: Die
Schiler missen wahrend des Unterrichts sicher sein, und sie mlssen sich selbst auch sicher
und wohl fihlen. Letztendlich ist der Trainer flr beides verantwortlich.
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In diesem Abschnitt werden die fir die Sicherheit der Schiler im Martial Arts Training zu berick-
sichtigenden Aspekte vorgestellt.

Innenbereiche

 Uberprifen Sie den Boden auf Schmutz, Fliissigkeiten oder Beschadigungen, bevor die Schii-
ler eintreffen. Achten Sie auch auf nasse, zu stark polierte oder anderweitig rutschige Boden.

e Stellen Sie sicher, dass Sie wissen, wo sich der Erste-Hilfe-Kasten befindet.

Kleidung, Schmuck und Haare

e Kinder sind empfindlicher gegenlber extremer Hitze und Kélte als Erwachsene.

e Sie sollten bei kaltem Wetter genligend Schichten tragen, damit sie warm bleiben, und bei
hohen Temperaturen lockere, leichte Kleidung.

e Wahrend des Trainings darf kein Schmuck getragen werden.

* Lange Haare sollten zurlckgebunden werden.

Eine sichere Umgebung

e Der Trainer sollte in der Lage sein, alle Schiler jederzeit zu sehen und kontinuierlich nach
moglichen Problemen Ausschau halten.

e Der Trainingsraum sollte vor der Trainingseinheit grindlich Uberprift werden, insbesondere
auf scharfe Gegenstande, Licken in der Matte und Gegenstédnde am Rand der Trainingsflache.

e Auf der Trainingsflache sollten keine Straf’enschuhe erlaubt sein, und Mobilitatshilfen sollten
vor dem Betreten gereinigt werden.

e Es ist unerlésslich, dass Sie Uber die Gesundheit lhrer Schiler und Uber eventuelle Beein-
trachtigungen, Behinderungen oder Beschwerden Bescheid wissen.

e Zeigen Sie allen Schuler die Sicherheitsmafinahmen, damit sie im Notfall die Regeln und
Mafinahmen kennen.

e Esist wichtig, jederzeit die notwendigen medizinischen Hilfsmittel zur Hand zu haben.

Die Frage, was einen guten Trainer ausmacht, wird schon lange gestellt. Es gibt aber kein festes
Erfolgsrezept. Verschiedene Ansatze funktionieren flir verschiedene Trainer und Schiler. Jedoch
geben die Forschung und umfangreiche Trainererfahrungen Aufschluss Uber hilfreiche Strategi-
en, die einen grofien Einfluss auf das Trainieren haben.
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Zusammenfassung

Zum Handwerk eines Trainers gehort es, auf die individuellen Bedurfnisse und Situationen
eingehen zu kénnen.

Gutes Training erfordert eine Vielzahl von Fahigkeiten, wie das Geben von Anweisungen und
Erklarungen, das Veranschaulichen, das Fragen und die Schiler in einem sicheren Umfeld trai-
nieren zu lassen.

Die Fahigkeit, klare und prazise Anweisungen zu geben, ist entscheidend, damit die Schiler
eine genaue Vorstellung von den Handlungen, die sie ausfihren sollen, bekommen.

Effektive Erklarungen sind pragnant, einfach und eindeutig.

Visuelle Veranschaulichungen erganzen andere Formen des Trainings, indem sie ein klares
Bild dessen vermitteln, was gelernt werden soll.

Nachfragen wecken die Neugier, fokussieren die Aufmerksamkeit, helfen beim Erkennen von
Problemen, vermitteln Erwartungen, regen zum Nachdenken an und helfen, das Wissen zu
beurteilen.

28




Strategien zur Verbesserung desTrainings

Konntest du mir bitte sagen, welchen Weq ich von hier aus
nehmen soll?

Das kommt zum gréBten Teil darauf an, wo du hingehen
willst.

Es ist mir egal, wohin.

Dann spielt es keine Rolle, welchen Weq du gehst.

Lewis Carroll, Alice in Wonderland

Einfihrung

Dieser Abschnitt bietet praktische Ratschlage zur Verbesserung der Trainingspraxis. Er stellt Me-
thoden vor, die fir eine klare Darstellung von Zielen und deren Planung wichtig sind, insbe-
sondere bei Menschen mit Behinderungen. Er zeigt auch, dass Trainingsstile nicht in Stein ge-
meilRelt sind, sondern an unterschiedliche Gegebenheiten angepasst werden sollten. Effektive
Trainer sind aulRerdem gute Beobachter des Lernprozesses und der Entwicklung ihrer Schiiler,
und es gibt viele Méglichkeiten, als Trainer weiter zu lernen und sich weiter zu verbessern. Die
.Reise” eines Trainers ist daher niemals zu Ende.

Ziele

Ziele sind wichtig. Sie helfen den Trainern dabei, sich auf den Zweck der Trainingseinheiten zu
konzentrieren und geben ihrer Arbeit die Richtung. Sie tragen dazu bei, die geeignetsten Inhalte,
Methoden, Inklusionsmaoglichkeiten und Materialien fir eine Trainingseinheit auszuwahlen.

Die Arbeit eines Trainers in Martial Arts ist mit unterschiedlichen Zielen verbunden, zum Beispiel:
e Selbstverteidigung zu lehren

e das Erlernen von Martial Arts Techniken zu unterstitzen
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e Kommunikation zu férdern

¢ die Werte von Martial Arts zu vermitteln

e die Fitness oder Kondition zu steigern

e Soziale Kompetenzen und die Zusammenarbeit zu verbessern
¢ das Geflihl der Selbstbestimmung zu starken

e Spald zu haben

e auf Wettkampfe vorzubereiten

* Bewegungsfahigkeiten zu verbessern

e Selbstvertrauen und Korperbewusstsein aufzubauen

e auf GUrtelprifungen oder Einstufungen vorzubereiten

e auf inklusive (internationale oder nationale) Veranstaltungen vorzubereiten

Unterschiedliche Ziele erfordern unterschiedliche Aktivitaiten und Methoden, daher ist die Aus-
wahl der Ziele wichtig!

Die Planung

Abraham Lincoln soll gesagt haben, ,Wer sich nicht vorbereitet, bereitet sich auf das Schei-
tern vor” An diesen Ratschlag sollte man sich erinnern. Das Unterrichten ist eine , denkende”
Tatigkeit, und Planung hilft den Trainern, ihre Einheiten zu durchdenken. Tatsachlich kann das
Aufschreiben von Planen fiir die Trainingseinheiten sehr hilfreich sein, weil es einen Uberblick
Uber die geplante Einheit gibt und wahrend dieser Einheit eine einfache Gedéachtnisstltze bietet.
Gleichzeitig hilft es beim Nachdenken darlber, wie man den Unterricht eventuell noch besser
strukturieren kénnte. Inklusives Training umfasst in der Regel Teilnehmende mit unterschiedli-
chen Hintergriinden und Fahigkeiten, sodass eine gute Planung dabei hilft, sich auf diese Vielfal-
tigkeit (einschlieflich kultureller und geschlechterspezifischer Verschiedenheiten) vorzubereiten.

Wichtige Fragen bei der Planung sind:

* Was ist das Ziel der Trainingseinheit?

e Was ist das Ziel der zu unterrichtenden Techniken?

e Wie kann ich die Relevanz/Bedeutung dieses Ziels aufzeigen?
* Welche Aktivitaten konnen mir helfen, dieses Ziel zu erreichen?
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¢ Welche Lehrmethoden eignen sich am besten flir dieses Ziel?
¢ Welche Menschen mit Behinderungen bzw. besonderen Bedlrfnissen werden an der Trai-
ningseinheit teilnehmen? Wie kann ich mich auf sie vorbereiten? Welche Ressourcen werde

ich bendétigen? Wie kann ich den fur die Trainingseinheit zur Verfligung stehenden Platz opti-
mal nutzen?

e Wie kann ich alle (Konditions- und Glrtel-)Stufen in meine Einheit integrieren?

¢ Welches Vokabular sollte ich verwenden? Muss ich meine Kommunikation fiir einige Schiler

anpassen?

Vorlagen flr die Planung von Trainingseinheiten kdnnen nutzliche Ansatzpunkte sein. Nachfol-

gend ein Beispiel:

Vav!aje {rd r elnen ‘Tra{m.‘hjgplan

Welche Menschen mit Bela;he(eo-ungem, Eeeiujrw'z'obu-kjunjen
oder medixinischen Beschwerden Sind in der Gmﬂgg 2

Ziel(e) | Schwerpunkt der Trm'w'mjseinkﬁ# vnd Techiileen

e ————————

Inhalt der T'f“ih"“jse““‘”‘a* Anpas vhg zur (ewal -
Eih-‘(l;"\muﬁ [ Avfwarmen le.‘m‘uhg dewr lnklusion

HﬂupHei f (rﬁﬁfﬁk@ikh /SF(e[e )

Cool~ Dowin vnd Re‘(lexioh

Aus rt:$+um9 | Materialien
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Der Stil

Die Trainingsmethoden sind die Art und Weise, wie die Inhalte einer Trainingseinheit kommuni-
ziert oder prasentiert bzw. durchgefiihrt werden. Daher bestimmt der Unterrichtsstil, wie eine
Einheit vermittelt wird und nicht, was vermittelt wird. Jeder Trainer hat seine eigenen bevor
zugten Stile und Methoden, auf die er sich die meiste Zeit stlitzen wird. Martial Arts bauen
haufig auf trainerzentrierten Ansétzen auf, bei denen die Schiler die Anweisungen befolgen und
lernen, indem sie versuchen, den Trainer oder erfahrenere Schiler nachzumachen. Aus der For
schung wissen wir aber, dass bei einem guten Training die Methodik an die verschiedenen Ein-
heiten angepasst wird. Einige Gruppen erfordern maoglicherweise, dass der Trainer unterrichtet
und anleitet, aber andere bendtigen vielleicht weniger Anleitung und mehr Mdglichkeiten fir die
Schiler, Dinge selbst herauszufinden.

Werfen Sie einen Blick auf den folgenden Abschnitt, der sich mit inklusiven Praktiken, einschlief3-
lich des STEP-Modells, befasst. Es lohnt sich, dariber nachzudenken, wie Sie Ihren Unterrichts-
stil am besten an die BedUrfnisse der Schiler anpassen kdnnen.

Es gibt eine groRRe Zahl unterschiedlicher Trainingsmethoden. Eine Maoglichkeit, Uber diese Viel-
falt nachzudenken, ist, sie als Kontinuum zwischen dem trainerzentrierten und dem schilerzen-
trierten Ansatz zu sehen.

Franerzentviec+ schulerzentrient

D00 e@00

Anwets\mij (/‘buv‘ljeﬂ Partner - Selbst- Am eletetes  |udividvell Vouden
arbeit kontrolle Emdexkem Leinem(om
inhiert
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Der Stil

Anweisung

Ubung

Partnerarbeit

Selbstkontrolle

Angeleitetes Ent-

decken

Individuell

Von den Lernenden
initiiert

Mogliche Ziele

Fitness
Techniktraining
Erlernen von Fertigkeiten

Fitness
Techniktraining
Erlernen von Fertigkeiten

Soziale Kompetenz
Beobachtungsfahigkeiten
Analyse von Techniken

Kooperative Fahigkeiten
Beobachtungs-fahigkeiten
Analyse von Techniken

Kognitive Fahigkeiten
Analyse von Techniken
Problemldsung

Kognitive Fahigkeiten
Planungsfahigkeiten
Techniktraining

Kognitive Fahigkeiten
Planungsfahigkeiten
Autonomes Arbeiten

Trainingsbeispiel

Befolgung der Anweisungen des

Trainers zur Ausfihrung bestimmter
Techniken

In Vierergruppen, Training der vom
Trainer vorgegebenen Fertigkeiten und
Ubungen

Paarweise, Training bestimmter Fertig-
keiten, wobei die vom Trainer genann-
ten Hauptpunkte befolgt werden

Die Trainer geben den Paaren/Gruppen
eine Karte mit Kriterien flr bestimmte
Fahigkeiten und Techniken

Die Schuler arbeiten an Selbstverteidi-
gungsszenarien, die jeweils von einer

anderen Position aus beginnen

Jeder Schiler erstellt ein/e Kata/Form

Einzelne Schuler erforschen ein Martial
Arts Thema, wie z.B. die Geschichte
eines Stils
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Beobachten

Eines der besten Dinge, die Trainer tun kdnnen, um ihre eigene Praxis zu verbessern, ist, Uber
ihren eigenen Verein hinauszuschauen und andere zu beobachten. Experten und sehr erfahrene
Trainer verraten neue Fahigkeiten und Standards, aber auch neue Trainer kdnnen eine Quelle der
Inspiration und Erkenntnis sein. Sie kdnnen auch von Martial Arts Trainern mit Behinderunge und
anderen Experten mit unterschiedlichem Hintergrund lernen, wie z.B. Lehrern und Trainern an-
derer Sportarten. Sie kdnnen Arbeitsmethoden erfahren die neu und spannend und Ubertragbar
sein kénnen.

Besonders hilfreich ist es, wenn Trainer zusammenarbeiten und beide das Training des ande-
ren beobachten. So kdnnen sich wichtige Gesprache ergeben, die zu einer Verbesserung des
Trainings beitragen konnen. Neben dem Lernen durch Beobachten und durch das Sprechen mit
Experten konnen auch Filme und andere relevante Materialien zu einer Weiterentwicklung des
Trainings beitragen. Um ein inklusives Training anzubieten, sollte man die Schiler, vor allem die-
jenigen mit einer Behinderung, noch besser kennenlernen. So erhat man notwendiges Wissen
und Versténdnis sowie mehr Sicherheit und baut seine Erfahrungen als Trainer aus.

Feedback

Die Forschung zeigt, dass Feedback eine der wertvollsten Methoden ist, um Schilern beim Ler
nen zu helfen. Es gibt ihnen eine Vorstellung davon, wie gut sie eine bestimmte Aufgabe erfillt
haben und wie sie sich verbessern kdnnen. Im Gegensatz zum Lob, das sich auf den Schiler
und nicht auf die Aufgabe konzentriert, bietet Feedback Ihren Schiilern ein greifbares Verstand-
nis daflr, was sie gut gemacht haben, auf welchem Leisstungslevel sie sich befinden und wie
sie sich verbessern konnen.

Unter Umstanden konnen Trainer versucht sein, Rickmeldungen an Schiler mit Behinderungen
zu vermeiden, weil sie beflirchten, dies konnte das Selbstwertgefiihl oder das Selbstvertrauen
beeintrachtigen. Doch es gibt absolut keine Belege dafir, dass Feedback Selbstwertgefiihl oder
Selbstvertrauen beeintrachtigt. Im Gegenteil, es hilft, das Vertrauen aufzubauen, weil es zeigt,
dass der Trainer den Schiler schéatzt, ernst nimmt und ihm helfen will, sich weiterzuentwickeln

und zu verbessern.
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Es gibt Belege daflr, dass als hilfreich empfundenes Feedback die folgenden Eigenschaften hat:

Es ist zielbezogen

Zielbezogenes Feedback bedeutet, dass der Einzelne, der das Feedback erhalt, ein bestimmtes
Ziel hat und etwas unternimmt, um es zu erreichen. Diese Ziele sollten sich an den Zielen der
Trainingseinheit ausrichten (siehe oben). Den Schilern kénnen die konkreten Ziele einer Auf-
gabe oder Einheit unklar sein, weshalb es wichtig ist, sie an diese und auch an die Kriterien zu
erinnern, nach denen sie bewertet werden und sich selbst einschatzen kénnen.

Sie koénnen sich zwei Fragen stellen, wenn Sie Uberprifen mochten, ob Ihr Feedback zielbezo-
gen ist:

1. ., Was sind meine konkreten Ziele?"

2. ,Was muss ich tun, um mein Ziel zu erreichen?”

Es ist transparent

Effektives Feedback ist konkret, spezifisch und liefert verwertbare Informationen. , Gut ge-
macht!” oder ,Das hast du falsch gemacht” sind wenig hilfreiche AuBerungen, weil sie den
Schuilern nicht vermitteln, was sie konkret tun oder dndern missen und wie sie das machen

kdénne. Unklare Anleitung schafft Zweideutigkeit und ein verschwommenes Verstandnis.

Es ist umsetzbar

Gute Trainer wissen, dass Feedback Aussagen sowohl zu dem, was gut gelaufen ist als auch zu
dem, was nicht so gut war, umfasst. Feedback, das nicht zu einer Anderung oder Bestarkung
des Verhaltens flhrt, ist Uberflissig — es muss immer einen Sinn haben. Was sollen die Schuler
anders machen? Was sollen sie machen, um sich zu verbessern? Je detaillierter und spezifischer
die Handlungspunkte, desto besser sind sie.

Feedback wahrend der Trainingseinheit ist besonders flir sehbehinderte Schiler wichtig. So kdn-
nen z.B. andere Schiiler ihnen erzahlen, wie der Rest der Gruppe etwas ausfiihrt und dabei auch
gemachte Fehler beschreiben.
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Es ist benutzerfreundlich

Selbst wenn das Feedback zielbezogen, transparent und umsetzbar ist, hat es nur wenig Wert,
wenn die Schiler es nicht verstehen oder damit Uberfordert sind. Wirkungsvolles Feedback
muss in einer zuganglichen Form gegeben werden, besonders wenn die Schiler Lern- oder
Kommunikationsschwierigkeiten haben. Sehr technisches Feedback wird flr einen Anfanger
verwirrend sein. Zu viel Feedback ist ebenfalls kontraproduktiv. Es ist besser, den Schilern da-
bei zu unterstltzen, sich auf ein oder zwei Hauptelemente der Ausflihrung zu konzentrieren, als
ihnen eine Flut von Informationen zu geben.

Die an anderer Stelle in diesem Dokument enthaltenen Informationen helfen Ihnen, Ihre Kom-
munikationsstrategien an die unterschiedlichen Fahigkeiten anzupassen. Es ist wichtig, Behin-
derungen und Beeintrachtigungen nicht zu sehr zu verallgemeinern und davon auszugehen,
dass eine Arbeitsweise fir alle Schiiler ausreichend ist. Zum Beispiel kann fir hérgeschéadigte
Schler ein Gebardensprachdolmetscher hilfreich sein. Man muss aber wissen, dass nicht je-
der Mensch eine Gebardensprache beherrscht. AuRerdem muss man wissen, dass es genauso
viele Gebardensprachen wie gesprochene Sprachen gibt, einschliefdlich unterschiedlicher Dia-
lekte. Daher sollten Sie immer Ihr Gegenlber beim Sprechen direkt anschauen. Beachten Sie
auch, dass ein Gebardensprachdolmetscher vielleicht nichts Uber Martial Arts weil’. Deswegen
ist es natlrlich hilfreich, wenn Sie selbst Gebardensprache wenigstens in den flr das Training
relevanten Bereichen ansatzweise beherrschen, was es den Schilern leichter macht, sich auf
Sie und lhre Technik zu konzentrieren. Wie auch immer, es ist immer sinnvoll, das Verstandnis
aller Teilnehmenden mit eingeschrankten sensorischen oder kommunikativen Fahigkeiten zu
Uberprifen.

Es ist zeitnah

Im Allgemeinen gilt, je friher die Schiler Feedback zu ihrer Leistung erhalten, desto effektiver ist
es fur ihren Lernprozess. Insbesondere kénnen die Schiler vom Feedback profitieren, wenn sie
es vor der ndchsten Aufgabe bekommen. Warten Sie deswegen nicht bis zum Ende der Stunde,
weil eine bestimmte Aufgabe oder Aktivitat dann nicht mehr frisch im Gedéachtnis ist. NatUrlich ist
es nicht immer maglich, den Schulern direkt an Ort und Stelle Feedback zu geben, aber so frih
wie maoglich ist definitiv besser als spéter.
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Die Vorteile eines zeitnahem Feedbacks liegen vor allem bei Schilern mit kognitiven Beeintrach-
tigungen und Lernschwierigkeiten auf der Hand, aber alle Schdler profitieren davon, wenn es

zeitnah kommt.

Es wird laufend gegeben

Feedback ist untrennbar mit dem Lernen verbunden, und je besser das Feedback ist, desto
besser wird es die Leistung der Schiler beeinflussen. Das Feedback zum Lernverhalten und zu
Denkprozessen erfordert individualisierte Aufmerksamkeit, das ein Trainer wahrend des Trainings
(in der alle Schuler der Gruppe die gleiche Aufgabe ausflihren) nicht leisten kann. Sie missen
deswegen alternative Methoden der Beobachtung, des Gesprachs und des Feedbackgebens
ausprobieren.

Die Schiler kénnen ihr Verhalten bzw. ihre Leistung nur dann erfolgreich andern, wenn die In-
formationen, die sie erhalten, konsistent und exakt sind und sie sie in einer vertrauensvollen
Atmosphare erhalten. Diese Konsistenz gilt sowohl flr die Kommunikation mit Einzelpersonen
als auch mit der Gruppe. Dies ist besonders dann wichtig, wenn Teilnehmende mit unterschied-
lichen Fahigkeiten in einem inklusiven Umfeld trainieren und ein Trainer unter Umstanden mit
einigen von ihnen ,,von oben herab” spricht (in dem falschen Glauben, dass von Menschen mit
Behinderungen weniger verlangt werden sollte), oder wenn er beflirchtet, dass das Feedbackge-
ben an einige wenige wie Bevorzugung erscheinen kénnte oder dass eine Uberzogene Kritik an

einigen Teilnehmenden andere entmutigen konnte.

Konsistentes Feedback verbessert die Kommunikation und das Vertrauen zwischen Schilern
und Trainer, und beide Seiten profitieren hiervon. Die Schuler verstehen besser, worin sie gut
sind und woran sie mehr arbeiten mussen. Die Trainer erhalten einen Einblick in die allgemeinen
Starken und Schwachen der Schiiler sowie in das, was jemand als Herausforderung empfinden
konnte.

Das Gleiche gilt fir Menschen mit Behinderungen. Mdaglicherweise missen Sie lhre Art zu for
mulieren vereinfachen oder Bilder oder einen beschreibenderen Wortschatz benutzen, aber Ihr
Feedback ist eines der wichtigsten Dinge, um den Spafs am Training zu férdern und die Leistun-
gen zu verbessern.

37




Lernen

Die Forschung zeigt, dass die besten Trainer ein umfangreiches Wissen in ihrem Arbeitsbereich
haben und dass es, wenn dieses Wissen fehlt, einen grof3en Einfluss auf den Lernprozess der
Schiler haben kann. Gezielte Unterstltzung fir Trainer ist hilfreich, um Schwéachen zu erkennen
und diese zu beheben.

Unter diesen Links finden Sie Trainingsressourcen, die besonders fur inklusives Training von Be-

deutung sind:

¢ https://www.bildungsserver.de/Inklusive-Schule-Unterrichtsmaterialien--11011-de.html

¢ https://behinderung.org/training-im-behindertensport0.htm

e https://www.myhandicap.de/sport-behinderung/sportarten/sport-behinde-
rung-kampfsport/

¢ http://www.preddoehl-international.de/

e https://www.shuri-ryu.de/

e Lydia Zijdel Foundation — Spezialisiert auf Lehrerausbildungskurse fir Kampfkinste und psy-
chophysisches Empowerment-Training fir den Unterricht von Menschen mit Behinderungen
(in verschiedenen Sprachen). http://lydiazijdelfoundation.com

e The Inclusion Club: http://theinclusionclub.com/

e Sutton Trust —What makes great teaching?
https://www.suttontrust.com/research-paper/great-teaching/

e UK Coaching — Research Summaries for Coaches
http://www.ukcoaching.org/resource/research-summaries-coaches

e Sport Science Collective — Coaching Science Series. https://youtu.be/-hwGsw7n3TI

* Royal Society of Arts — ANIMATE. https://youtu.be/u6XAPnuFjJc

e TED - Education. https://youtu.be/iG9CE55wbtY

e |CSSPE - Physical Education Free Resources
http://www.icsspe.org/content/physical-education

¢ https://www.sportspartnershiphw.co.uk/uploads/socially-inclusive-coaching-9.pdf

e Women in Sport/UK Coaching. Socially Inclusive Coaching
http://www.ukcoaching.org/resource/coaching-women-socially-inclusive-coaching

¢ CoachKids — ATruly Inclusive Society needs Fully Inclusive Sport
http://www.icoachkids.eu/diversity-and-inclusion-in-sport.html
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Zusammenfassung

Sich Uber Ziele und Absichten im Klaren zu sein, gibt eine Vorstellung hinsichtlich der zu ge-
henden Richtung und des Zwecks. Es gibt Schilern und Trainern gleichermafen Vertrauen.
Planung hilft Trainern, ihre Ziele zu verwirklichen und zeigt, was notwendig ist, um sie zu errei-
chen.

Trainingsstile kdnnen je nach Individuum und Kontext variieren, aber das Ziel ist immer das-
selbe: das Lernen zu férdern. Es gibt keinen allgemein besten Trainingsstil: Der beste spiegelt
den Bedarf in der jeweiligen Situation wider.

Daher beruhen wichtige Einschatzungen, die wahrend des Trainings gemacht werden, auf
sorgfaltiger und sachkundiger Beobachtung.

Effektives Feedback ist konstruktives Feedback.

Es gibt unendlich viele Moglichkeiten, weiter zu lernen und sich zu verbessern. Die Ausbil-
dung eines Trainers ist nie abgeschlossen.
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Was ist Martial Arts und warum ist es wichtig?

Auf der grundlegendsten Ebene ist Martial Arts nichts
anderes als ein Mittel, jemanden daran zu hindern, dich
zu verletzen oder zu toten. In seinem hochsten Anspruch
ist Martial Arts ein Weq zur Selbsterkenntnis und zum
Ausdruck von Schonheit.

George Petrotta

Einfihrung

Der Begriff ,Martial Arts” ist bekanntlich schwierig zu definieren, und ein Einverstandnis darUber,
welche Aktivitaten dazu zahlen und welche nicht, scheint unmaoglich. Nach gangiger Vorstellung
bezieht sich der Begriff auf Kampfsysteme, die ihren Ursprung in Asien haben. Das liegt zum
einen an der Vielzahl und der Ausgefeiltheit der Stile im Fernen Osten (wahrscheinlich gréRRer als
Uberall sonst auf der Welt) und zum anderen an ihrer hdufigen Darstellung in Film und Fernseh-
en. Martial Arts hat ihren Ursprung im Kampf, aber viele Menschen glauben auch, dass es dabei
um viel mehr geht: dass sie einen wichtigen Beitrag zur allgemeinen Entwicklung eines Men-
schen leisten. Martial Arts ist oft auch explizit mit religidsen und spirituellen Praktiken verbunden,
besonders mit dem Zen-Buddhismus und Daoismus, und dies pragt auch heute noch die Art
und Weise, in der Martial Arts gelehrt wird. Das PRIME-Projekt geht noch einen Schritt weiter:
Martial Arts kann die Inklusion aller Menschen, unabhéngig von ihren Fahigkeiten, fordern.

Martial Arts

Streng genommen kann sich ,, Martial Arts” auf jedes kodifizierte Kampfsystem beziehen, un-
abhangig von seiner Herkunft. Dies ist eine sehr weite Auslegung des Begriffs, aber es bedeu-
tet, dass vielfaltige Praktiken unter einer Uberschrift betrachtet werden kdnnen, die ein breites
Spektrum von Menschen ansprechen kann.
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Es hilft, zwischen verschiedenen Ansatzen zu unterscheiden, damit wir uns Uber die angespro-
chenen Aktivitaten im Klaren sind. So kénne wir unterschiedliche Formen von Martial Arts hin-
sichtlich ihrer Herkunft nach Landern gruppieren. Zum Beispiel:

Tai Chi, Kung-Fu & Wushu >  China
Judo, Karate & Aikido > Japan
Boxen >  Grofbritannien
Escrima/Arnis/Kali >  Philippinen
Taekwon-Do/Taekwondo > Korea
Sambo > Russland
Savate >  Frankreich
Capoeira > Brasilien
Krav Maga >  lsrael
Muay Thai >  Thailand
Penjak Silat > Indonesien

Oder wir kdnnen sie gemal ihrer Tradition einteilen. Zum Beispiel werden Tai-Chi und Qigong
gewohnlich als ,,weiche” oder innere Stile bezeichnet, die sich auf die Anwendung von Dingen
wie Chi/Qi/Ki (Atem oder Energiefluss), meditative Geisteszustande und den Einsatz von ent-
spannter Hebelwirkung statt Muskelkraft konzentrieren. Karate, Taekwon-Do/Taekwondo und
Judo dagegen zeichnen sich durch schnelle und explosive Bewegungen und einen Fokus auf die
Korperkraft und Beweglichkeit aus. Aikido lasst sich als ein Zwischenstil betrachtet, nicht wett-
kampforientiert, aber auch mit einem Fokus auf Kraft, Kondition und Beweglichkeit.

Eine weitere Moglichkeit, Formen von Martial Arts zu klassifizieren (basierend auf den Ideen des

italienischen Schriftstellers Daniele Bolelli), besteht in fiinf Hauptstilen:

¢ Darbietende Kiinste, wie das chinesische Wushu und die brasilianische Capoeira, die ihre
Aufmerksamkeit vor allem auf die dsthetischen Aspekte der Kunst richten.

¢ Innere Kiinste, die das Erlernen der Grundbewegungen und Selbsterkenntnis betonen, hau-
fig einzeln und ohne Gegner ausgelbt. Beispiele flr diesen Ansatz sind das chinesische Tai-
Chi und Qigong, die die korrekte Atmung und das richtige Gleichgewicht betonen.

¢ Selbstverteidigungskiinste, die sich auf die personliche Verteidigung bei korperlichen Angrif-
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fen konzentrieren. Wahrend fast alle Martial Arts Stile die Selbstverteidigung zu ihren Zielen
zéhlen, betonen diese sie. Beispiele fir den Fokus auf Selbstverteidigung sind das israelische
Krav Maga, das japanische Jiu-Jitsu und Aikido.

e Martial Arts, die Kampftechniken bei der militarischen Verteidigung einsetzt. Viele Streitkrafte
erlernen grundlegende Martial Arts Bewegungen, und einige, wie die Special Forces der USA,
durchlaufen ein umfangreiches Training. Krav Maga und das russische Sambo-Wrestling sind
urspringlich dafir konzipiert worden.

e Waffenkiinste, wie das philippinische Kali, das europdische Fechten, der chinesische Schwert-
kampf, die japanischen Kinste Naginata, Kendo und Kenjutsu sowie der englische Quarter
staff-Kampf.

Eine weitere Form von Martial Arts kdnnte in diese Liste aufgenommen werden, namlich die
der Sportkiinste, womit Formen des Kampfes gemeint sind, die Werte wie Wettbewerb, Fair
ness und, in einigen wenigen Fallen, professionell ausgelbt werden. Diese Kategorie gehdrt zur
.Familie” der Martial Arts, weil sie typischerweise Traditionen, Techniken und Praktiken aus den
anderen Kategorien, wie ferndstliche spirituelle Praktiken, Gurtelprifungen und kampfbasierte
Fahigkeiten, verwenden. Aufderdem beinhalten Martial Arts wie Karate und Taekwon-Do/Taek-
wondo héaufig sportliche Elemente, und andere, wie japanisches Judo und Sumo, Boxen und
Thai-Boxen sind explizit auch wettkampforientiert.

WEeil es so viele unterschiedliche Formen von Martial Arts gibt, ist es schwierig zu verallgemei-
nern. Ein gemeinsames Ziel scheint es aber flr die meisten von ihnen zu geben: positive Werte
und eine gewisse Charakterstarke zu pflegen. In einigen Formen von Martial Arts, besonders in
den asiatischen, wird dieses Ziel wahrend des Trainings klar und explizit beachtet.

Vorteile von Martial Arts

Die Bedeutung regelmalfiiger korperlicher Aktivitat ist inzwischen ebenso anerkannt wie die
schadlichen Folgen eines sitzenden Lebensstils. Der Trend zur Inaktivitat in den Industrielandern
und zunehmend auch in den Entwicklungslandern ist sehr besorgniserregend. Die Griinde flr
diesen Trend sind komplex, doch Innovationen in der Industrie-, Automobil- und Informations-
technologie sind ein wichtiger Faktor, der zu radikalen Veranderungen in der Art und Weise flhrt,
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wie Menschen ihren Alltag gestalten. Nicht Ubertragbare Krankheiten oder lebensstilbedingte
Krankheiten, wie Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Diabetes, Krebs und chronische Atemwegser
krankungen, nehmen zu und machen derzeit fast 60 % aller Todesfélle in den Industrieldndern
aus: etwa 20 Millionen Menschen pro Jahr. Kérperliche Inaktivitat ist der vierthaufigste Risiko-
faktor fUr diese Krankheiten, was sie genauso lebensbedrohlich wie das Rauchen macht.

Die gesundheitlichen Vorteile von korperlicher Aktivitat, wie Martial Arts es bieten, gehdren viel-
leicht zu ihren offensichtlichsten Auswirkungen. Ein gestérktes Selbstvertrauen ist ein weiterer
Faktor, der beobachtet werden kann. Neuere Untersuchungen machen aber auch deutlich, dass
der potenzielle Nutzen regelmaRiger Aktivitdt noch viel groRRer ist.

Das Human Capital Model ist die bisher umfassendste Ubersicht tiber die Auswirkungen korper
licher Aktivitat, die bisher erstellt wurde. Es zielt darauf ab, den positiven Beitrag regelmaliiger
korperlicher Aktivitat zur menschlichen Entwicklung und zum Wohlbefinden umfassend darzu-
stellen.

Das Human Capital Mode zeigt, dass Martial Arts und andere Formen kdrperlicher Aktivitat un-
ter individuellen und sozialen Aspekten wichtig sind. Es zeigt, dass verschiedene korperliche
Aktivitdten Wissen erweitert und Fertigkeiten, sowie personliche Eigenschaften entwickeln und
dass solche Aktivitaten das Wohlgefihl und das Bildungsniveau von Menschen — und sogar ihre-
Bedeutung flr die wirtschaftliche Entwicklung — verbessern.
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ntelcktuelles
Kapitof

Verbesserung von:

— Bildungsabschluss

— Schulisches Engagement

— Verarbeitungsgeschwin-
digkeit

— Ausfiihrende Funktion/
Beschréankungen/Geistige
Flexibilitat

— Gedachtnis

— Akademische Leistungen

— Gehirnstruktur und
-funktion

— Konzentration/Aufmerk-
samkeit/Impulskontrolle

— Lernen

— Bewiltigung von ADHS

— Bewaltigung des alters-
bedingten Abbaus kogniti-
ver Fahigkeiten
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Physisches L(q{ni-}af

Dies meint den direkten Nutzen von korperlicher Aktivitat fir die Gesundheit und alle physischen
Prozesse im menschlichen Korper, einschlief3lich der Pravention und Linderung nicht Gbertragba-
rer Krankheiten und Beschwerden wir Herzkrankheiten, Typ-2-Diabetes, Krebs und Fettleibigkeit.

Emotionales kaf’;faf

Dies bezieht sich auf den psychologischen und psychischen Nutzen, der mit kdrperlicher Aktivi-
tat einhergeht, einschlielich eines gesteigerten Selbstwertgeflhls und Selbstvertrauens, ver
minderten Depressionen und Angst, einem verminderten Geflhl der sozialen Isolation und einer

groReren Fahigkeit, belastende Ereignisse zu verarbeiten.

Individvelles kqffh(

Hier liegt der Schwerpunkt auf dem Charakter einer Person, z.B. fiir das Leben relevante Fer
tigkeiten, zwischenmenschliche Fahigkeiten und Werte, die durch die Teilnahme an Martial Arts
und anderen Formen korperlicher Aktivitat entstehen. Magliche Vorteile in diesen Bereichen sind
verbesserte Teamarbeit, Kooperation, moralische und soziale Verantwortung sowie Belastbarkeit.

Cozialec kqfr{ﬂ'

Dies ist das Ergebnis, wenn Menschen, Gruppen, Organisationen und die Zivilgesellschaft durch
die Teilnahme an korperlicher Aktivitat, die sowohl soziales Verhalten als auch soziale Inklusion
fordert, zusammengebracht werden.

hateleltvelles kapite|

Dies meint den kognitiven Nutzen und das in der Schule gelernte Wissen, das mit korperlicher
Aktivitat in Verbindung gebracht wird, insbesondere seine Auswirkungen auf die kognitive Funk-
tion, auf fachspezifische Leistungen in der Schule und auf die allgemeine Schulleistung.

Finanzielles l(qf(hf

Hier liegt der Schwerpunkt auf wirtschaftlicher Nachhaltigkeit, Beschaftigungsfahigkeit, Ertrags-
kraft, Arbeitsleistung und Produktivitat, zusammen mit reduzierten Gesundheitskosten sowie
weniger Fehlzeiten als Folge regelméaRiger korperlicher Aktivitat.
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Die besondere Verbindung von Aktivitaten, die Martial Arts ausmachen, legt nahe, dass Martial
Arts jedes dieser Gebiete bei allen Menschen entwickeln kann. Allerdings gibt es immer mehr
Hinweise darauf, dass Menschen mit Behinderungen weniger aktiv sind als die Gesamtbevdlke-
rung und dies mit einer Vielzahl von gesundheitlichen Problemen wie nicht Gbertragbaren Krank-
heiten, Fettleibigkeit, psychischen Erkrankungen, Mobilitatsproblemen und sozialer Ausgrenzung
verbunden ist. Die Kombination von Behinderungen mit solchen gesundheitlichen Problemen
kann zu einem Teufelskreis fihren, der das Funktionieren und die Unabhangigkeit einer Person
weiter einschrankt. Dies bedeutet, dass die Férderung kdrperlicher Aktivitat fir Menschen mit
Behinderungen noch wichtiger ist als fur die allgemeine Bevolkerung.

DarUber hinaus werden Menschen mit Behinderungen haufig als machtlos, hilflos und unféhig,
sich selbst zu schiitzen, wahrgenommen. Sie sind haufig Ziel von hauslicher (sexueller) Gewalt
(einschlief3lich institutioneller Gewalt), Mobbing, Diskriminierung und Gewaltverbrechen ein-
schliefdlich Mord, Kdrperverletzung, Vergewaltigung und Raub. Aus der Forschung ist bekannt,
dass Menschen mit Behinderungen haufiger Opfer von Missbrauch und Mobbing werden als
andere Bevolkerungsgruppen, und dies gilt insbesondere flr altere Menschen und Kinder. Es ist
daher offensichtlich, dass ein Martial Arts Training, das Menschen mit Behinderungen einbindet,
aus individuellen und sozialen Aspekten wichtig ist.

Zusammenfassung

e Martial Arts stammt aus der ganzen Welt, und jede Form hat ihren eigenen Charakter, ihre
eigene Intention und ihre eigenen Werte.

e Die Teilnahme an Martial Arts hat viele Vorteile, unter anderem die Verbesserung der korperli-
chen und geistigen Gesundheit, Entwicklung von Freundschaften und Teamgeist, und Verbes-
serung des Selbstwertgefihls.

e Menschen mit Behinderungen neigen dazu, kdrperlich weniger aktiv und insgesamt weniger
gesund als andere Menschen zu sein, sodass eine Teilnahme an Martial Arts besonders wich-

tig flr sie ware.
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Allein konnen wir so wenig tun.

Gemeinsam konnen wir so viel tun.

Helen Keller

Einfliihrung

Obwohl Inklusion im Sport und in der Gesellschaft diskutiert wird, gibt es noch immer Angste,
Bedenken und Missverstandnisse hinsichtlich der Frage, was dies flr die Trainer bedeutet. Die-
ses Kapitel bietet einige Hintergrundinformationen zu den Inklusionsdebatten. Wenn die Trainer
mehr Uber Inklusion und ihre wichtigsten Prinzipien erfahren, wird die Unsicherheit hoffentlich
nach und nach geringer werden.

Modelle der Behinderung
Behinderung ist ein Oberbegriff, der Beeintrachtigungen, Aktivitatseinschrankungen und Teilnah-
mebeschrankungen umfasst. Folglich gibt es nach internationaler Klassifikation, zu der Funk-
tionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit gehdren, gesundheitliche und personliche Be-
schwerden und Umweltfaktoren, die fur die Definition von Behinderung entscheidend sind. Die
Konzepte von Behinderung variieren jedoch weltweit. In den folgenden Abschnitten werden wir
kurz auf vier einflussreiche Anséatze zum Verstandnis von Behinderung eingehen:

das medizinische Modell

das soziale Modell

das biopsychosoziale Modell

das Menschenrechtsmodell

Das medizinische Modell

Das medizinische Modell legte seinen Betrachtungsschwerpunkt auf Einschrankungen und
Funktionsverlust. Hier wurde davon ausgegangen, dass die Person, die die Behinderung hatte,
die Beeintrachtigung selbst reduzieren musste.

48



Die Sprache, die im Kontext des medizinisches Modells verwendet wurde, legte ihren Schwer-
punkt haufig auf die Krankheit selbst: Worter wie ,, gelahmt” wurden zum Beispiel verwendet,
wenn man Uber die betreffende Person sprach, und die Beeintrachtigung definierte die Person in
verschiedenen Kontexten ihres Lebens. Entsprechend war die gesamte Terminologie ausgerichtet.

Das soziale Modell

Das soziale Modell folgte dem medizinischen Modell und legte groRen Wert darauf, sich fir die
Rechte von Menschen mit Behinderungen einzusetzen. Dieses Modell konzentrierte sich nicht
nur auf das Individuum, sondern auch auf in der Gesellschaft erforderliche Veranderungen. Be-
hinderung wurde nicht mehr durch den Koérper einer Person definiert, sondern war das Ergebnis
der Hindernisse, mit denen Menschen durch Umwelt- und Einstellungsfaktoren in ihrer Interakti-
on konfrontiert sind. Behinderung war eine Konsequenz der Art und Weise, wie die Gesellschaft
funktioniert, wenn sie Menschen mit Beeintrachtigungen kaum oder gar nicht berlcksichtigt.

Das soziale Modell wurde haufig mit einer ,DerMensch-zuerst-Sprache” in Verbindung ge-
bracht, die zuerst die Person und dann die Behinderung sah und erklarte, dass die Behinderung
niemanden abstempeln oder definieren sollte.

Das biopsychosoziale Modell

Im Jahr 2002 verd6ffentlichte die Weltgesundheitsorganisation (WHQO) die Internationale Klassi-
fikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF), ein Klassifizierungssystem,
das Behinderung und Funktion als mehrdimensionale Konzepte in Bezug auf Kérperfunktionen
und -strukturen, Aktivitaten, Teilhabe und Umweltfaktoren versteht.

Dieser Ansatz begreift die Funktionsebene einer Person als dynamische Interaktion zwischen ih-
rem Gesundheitszustand, Umwelt- und persdnlichen Faktoren. Es ist ein biopsychosoziales Mo-
dell der Behinderung, das auf einer Integration sowohl des sozialen als auch des medizinischen
Modells der Behinderung basiert.

Das Menschenrechtsmodell
Das Menschenrechtsmodell wurde aus dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen (CRPD) abgeleitet. Dieser internationale Vertrag
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(2006) war der erste, der sich mit den Rechten von Menschen mit Behinderungen befasste und
sowohl Gleichheit als auch Vielfalt anerkennt. Das von einer starken aktivistischen ldeologie ge-
tragene Menschenrechtsmodell baut auf den Grundlagen des sozialen Modells der Behinderung
auf und stellt Menschen mit Behinderungen als Subjekte dar, die durch gesellschaftliches Verhal-
ten behindert sind.

Das Menschenrechtsmodell ist ein Schritt weg von der Betrachtung von Menschen als passive
Objekte ohne Rechte hin zu einem Verstandnis der verschiedenen wirtschaftlichen und sozialen
Prozesse, die eine Behinderung ausmachen.

Mit der Verschiebung zu einer Menschenrechtsperspektive soll der Zugang zu Grundfreiheiten,
die von vielen in der Gesellschaft fUr selbstverstandlich gehalten werden, fir Menschen mit
Behinderungen in gleichem Maf$ mdéglich sein. Unter dem Banner des Menschenrechtsmodells
ist die Teilhabe am Sport ein grundlegendes Menschenrecht. Artikel 30 des CRPD, in dem es
um ,Teilhabe am kulturellen Leben, an der Freizeit und am Sport” geht, zeigt deutlich, wie Men-
schen mit Behinderungen das Recht haben, gleichberechtigt mit anderen am Sport teilzuneh-
men. Dies unterstreicht die Notwendigkeit, inklusive Strategien und Praktiken anzubieten, um
so die Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen in den Sport zu unterstitzen. Zu solchen
Mafinahmen zahlt auch eine angemessene Aus- und Weiterbildung flr Trainer, um eine inklusive
und qualitativ hochwertige Trainingsumgebung zu schaffen.

Jedes dieser vier Modelle der Behinderung drlckt eine Ideologie aus, die bestimmt, wie Men-
schen mit Behinderungen wahrgenommen werden, und beeinflusst auch die Einstellung ihnen
gegentber. Die folgende Abbildung zeigt verschiedene Arten von Beziehungen zwischen Grup-
pen von Menschen mit und ohne Behinderungen in der Gesellschaft.
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Das biopsychosoziale Modell umfasst das soziale Modell und einige Aspekte des medizinischen
Modells. Das soziale und das biopsychosoziale Modell von Behinderung zielen darauf ab, inklu-
sive Rdume zu erschaffen, in denen die Umwelt an die Bedurfnisse des Einzelnen angepasst
wird. Das Menschenrechtsmodell konnte als Zusammenfassung und neue Erkenntnisse zu den
Rechten von Behinderten und Menschen mit Behinderungen betrachtet werden (Paradigmen-
wechsel). Dies bietet jedem, einschlieRlich Menschen mit Behinderungen, gleichen Zugang und
gleiche Moglichkeiten.
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Sprache

Warum ist Sprache wichtig?

Manche Menschen halten es fir unndtig, eine Sprache zu verwenden, die hoflich oder nicht
anstoRig ist (,politisch korrekt”). Man muss sich aber bewusst sein, dass Sprache aus einem
bestimmten Grund als anstdRig gilt. Worter und Konzepte, die zur Beschreibung von Behinde-
rungen verwendet werden, haben ihre eigene Geschichte und Bedeutung flir Menschen mit
Behinderungen.

Allgemeine Richtlinien fiir das Gesprach iiber Behinderung
Verweisen Sie nur dann auf die Behinderung einer Person, wenn sie fir das, worlber Sie
sprechen, relevant ist. Fragen Sie beispielsweise nicht zusammenhanglos: ,Was stimmt mit
lhnen nicht?” (oder Ahnliches). Beziehen Sie sich nicht im Allgemeinen oder mit allgemeinen
Begriffen wie ,das Madchen im Rollstuhl” auf andere Menschen.

Wenn Sie Uber Orte und Raumlichkeiten fir Menschen mit Behinderungen sprechen, ver
wenden Sie den Begriff , barrierefrei” anstatt ,behindert” Beziehen Sie sich beispielsweise
auf einen ,barrierefreien Parkplatz” anstatt auf einen , Behindertenparkplatz” oder auf eine
.barrierefreie Toilette” anstatt auf eine ,, Behindertentoilette”

Verwenden Sie den Begriff ,,Behinderung’ und entfernen Sie die folgenden Begriffe aus |h-
rem Wortschatz, wenn Sie mit oder Uber Menschen mit Behinderungen sprechen: , behin-
dert’ ,anders begabt’ ,Krippel/verkrippelt’! , Opfer’ ,zurlckgeblieben’ ,schwer geprift’
.arm’ ,unglicklich’ , krank” oder ,besondere Bedurfnisse’

Nur weil jemand eine Behinderung hat, heift das nicht unbedingt, dass er nicht mutig, tapfer,
besonders oder Ubermenschlich ist. Menschen mit Behinderungen sind genauso wie alle an-
deren auch. Es ist nicht ungewohnlich, dass jemand mit einer Behinderung Talente, Fahigkei-
ten und Begabungen besitzt.

Es ist in Ordnung, Worter oder Ausdriicke wie ,Behinderung” oder ,,Menschen mit Behinde-
rungen” zu verwenden, wenn es um Themen im Zusammenhang mit der Behinderung geht.
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Wenn Sie mit Menschen mit Behinderungen zusammen sind, fragen Sie sie, welchen Begriff
sie selbst bevorzugen.

Wenn Sie Uber Menschen ohne Behinderungen sprechen, dann nennen Sie sie genau so. Be-
zeichnen Sie sie nicht als ,normal” oder ,,gesund” Diese Begriffe kdnnten Menschen mit Be-
hinderungen das Geflihl geben, dass mit ihnen etwas nicht stimmt und dass sie ,,abnormal”
sind. Alle Menschen, mit und ohne Behinderungen, kénnen gesund oder krank sein.

Wenn Sie sich unsicher sind, sprechen Sie eine Person mit einer Behinderung mit ihrem Na-
men an.

DarUber hinaus hat jede einzelne Sprache und jedes einzelne Land eine Position hinsichtlich des
verwendeten Vokabulars.

Forderung der Teilhabe durch inklusive Politik — Ein Weg zur Vielfalt

Der rechtliche Rahmen der internationalen Menschenrechte enthélt Instrumente zur Bekdmp-
fung spezifischer Formen der Diskriminierung, einschlief3lich Diskriminierung von Frauen, indige-
nen Volkern, Migranten, Minderheiten, Menschen mit Behinderungen, ethnischen und religidésen
Gruppen, Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und ihrer Geschlechtsidentitat. Dies
sind die Hauptmerkmale, die durch die Gleichstellungspolitik der meisten Lander der Welt ge-
schiitzt sind. Die Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitik orientiert sich an dem von der
WHO unterstitzten biopsychosozialen Modell. Allerdings gibt es in den verschiedenen Landern
unterschiedliche Strategien, weshalb auch die geschltzten Merkmale zwischen ihnen variieren
kénnen.

Dieser Ansatz des ,Weges zur Vielfalt” beschreibt die Schritte, die notwendig sind, um eine
Gesellschaft mitzugestalten, in der Vielfalt, Mainstream und Barrierefreiheit universal ist. Zu-
nachst einmal ist es notwendig, die Rechte einer jeden Person anzuerkennen. Dies muss der
erste Schritt sein, bevor Aktivitaten inklusiv gestaltet werde. Haufig missen ein Mangel an
Bewusstsein und/oder soziale Stigmatisierung angesprochen und lberwunden werden. Der
zweite Schritt ist die , Inklusivierung” der Aktivitaten. Der Begriff , Inklusivierung” meint die Be-
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reitschaft, die Intention, die Handlungen und Ressourcen, also alles, was notwendig ist, um
die Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen und fiir andere marginalisierte Gruppen zu
verbessern. Die , Inklusivierungspraxis” erkennt die Notwendigkeit an, die Praxis zu Uberarbei-
ten oder Menschen zu schulen, sodass Menschen mit Behinderungen in alle gesellschaftlichen
Belange einbezogen sind.

Diese ersten beiden Schritte ermdglichen eine Gesellschaft, in der Vielfalt Mainstream ist und
die bereit und willens ist, jeden einzubeziehen, unabhangig von Faktoren wie Fahigkeit, Ge-
schlecht oder Kultur. Das Mainstreaming inklusiver Praktiken wirde den sozialen Status der Viel-
falt verbessern.

Aner\ccun fu kiusivierun J Maing HeAMiuﬁ
dev ReoH»e allor des Tai lhlhjs von Diversi Ly

Ein Ansatz fiir inklusives Training

Die Gesellschaft besteht aus einem vielfaltigen Spektrum von Menschen. Nach Angaben der
Weltgesundheitsorganisation haben rund 15 % der Weltbevolkerung eine Behinderung. Unge-
fahr 10 % der Menschen mit Behinderungen werden behindert geboren, wahrend der Grof3teil
eine Behinderung im Alter zwischen 18 und 65 Jahren bekommt. Menschen mit Behinderungen
sind keine ,,anderen” Menschen, sie sind wie wir. Doch sie sehen sich haufig der Marginalisie-
rung, manchmal auch soziale Ausgrenzung genannt, ausgesetzt. Das bedeutet, dass sie auf-
grund eines Mangels an Rechten, Ressourcen und Moglichkeiten an den Rand der Gesellschaft
gedrangt werden. So werden sie verwundbar, sind einer Reihe von moglichen Nachteilen ausge-
setzt und nicht in der Lage, mit diesen angemessen umzugehen.

Es gibt Barrieren, die manche Menschen daran hindern, gleichberechtigt an der Gesellschaft
teilzuhaben. Diese Menschen werden manchmal als Menschen mit weniger Moglichkeiten be-
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zeichnet. Sie umfassen Gruppen innerhalb einer bestimmten Kultur, eines bestimmten Kontex-
tes und einer bestimmten Geschichte, die aus verschiedenen Grinden von Mehrfachdiskrimi-
nierung bedroht sind. Zu diesen Grinden zahlen
personliche Merkmale
Geschlecht, Alter, ethnische Zugehorigkeit, Religion oder Weltanschauung, Gesundheitszu-
stand, Behinderung, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, Bildung oder Einkommen
das Leben in bestimmten geografischen Gebieten

Die Zugehorigkeit zu einer solchen Gruppe oder sogar die vermeintliche Zugehorigkeit erhoht
das Risiko eines ungleichen Zugangs zu Rechten und der Inanspruchnahme von Dienstleistun-
gen, z.B. Ausbildung, Beschéaftigung, Gesundheit, Sozial- und Wohnungsflrsorge, gleiche Be-
zahlung, Schutz vor hauslicher oder institutioneller Gewalt sowie Gerechtigkeit.

55



G\Irb:n e,-wv eihe. Marﬁihafisicmj

[ Soviale | [Wirtscheftich l i H : | :
‘-kaéfei Hm,:{ ﬂ Seh dm'\j Gesundhert F,(,,Hwe" Aushldw'j]

lf ) edri ' i . I _ wmmaranten
cs(hledn‘f bij;:ta:n?:; 1_@"?%"0&) L(lfwfcv!'(ﬁ QFT: ml?nﬁe,
e-lknm}\c a | "l,__ ] | » _ -
(aiirgt| [t s "&““’"Sd’l‘ 'h"ﬁ(c‘“i"‘) L‘Pe«sem(e ' 4?-&.: Subnul-
o 3QM3W

Religion Kognitiv | _Nionu#w»

Sextelle

On'emh'eij

Befnihdemuj

%EMQI'I';]@

Shraltater

allein-

ereichende

E Hevin

Es ist interessant, dass Martial Arts Trainer noch nicht ausreichend daflir ausgebildet sind, die
oben genannten Gruppen in ihr Training einzubinden, obwohl viele Martial Arts Schdiler in diese
Kategorien fallen. Es ist wichtig, diese Situation zu verdndern, indem Menschen mit Behinderun-
gen Maglichkeiten zur Teilnahme an Martial Arts geboten werden.
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Wie beginnen wir mit der Inklusion?

Der Prozess der Inklusion geht Uber die Bewusstseinsbildung oder den Abschluss eines Kurses
und das Ankreuzen eines Késtchens hinaus. Es geht darum, den Ethos einer Organisation zu
verlagern, damit diese sich mit ihren Mitgliedern befasst und daflr einsetzt, die Bedirfnisse von
ihnen allen zu erflllen, wo es praktisch mdglich ist. Das nachstehende Universal Transformatio-
nal Management Framework (UTMF, deutsch , Universelles Transformatives Management-Rah-
menwerk”) wurde entwickelt, um Organisationen dabei zu unterstltzen, ihren Status zu verste-
hen und ihre Dienstleistungen zu ,inklusivieren’, also inklusiv zu gestalten. Es unterstitzt den
Prozess, indem es 14 Unternehmensbereiche und Strategien umfasst, um sicherzustellen, dass
Inklusion und Diversitat in der Organisation eine zentrale Rolle spielen. Das UTMF findet eine
praktische Anwendung bei der Planung, Durchfihrung und Bewertung einer Organisation. Sein
zentraler Wert liegt in der Steuerung einer umfassenden und ausgewogenen Entwicklung.
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Das UMTF ist ein Verwaltungsinstrument, das darauf abzielt, Verhaltensanderungen zu foérdern,

indem es Wissenszuwachs stimuliert und das Nachdenken Uber Einstellungen und Organisati-

onspraktiken fordert.
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Das UTMF setzt sich aus vierzehn Elementen zusammen, die allesamt wichtige Faktoren sind,
die Trainer anerkennen und mit Blick auf die Inklusivierung des Trainings angehen sollten. Diese
vierzehn Elemente kdnnen in drei Phasen eingeteilt werden, die sich auf die Verhaltensande-
rungstheorie beziehen:
3 Komponenten: Verifizierung, Nutzenversprechen und Vision. Diese Elemente beziehen sich
auf Organisationen, die Uber die Notwendigkeit einer verbesserten Inklusion nachdenken,
was im |dealfall entsprechendes Handeln auslost.
8 Komponenten: Philosophie, Prozesse, Strategien, Menschen, Wahrnehmung, Programme,
Orte und Forderung. Diese acht Elemente folgen den ersten drei und sind handlungsorien-
tierte Elemente. Dies sind die Komponenten, die die Organisation verdndern und umsetzen
kann, um Veranderungen herbeizufihren und ein umfassendes Angebot anzubieten.
3 Komponenten: Umsetzung, Auswirkung und Innovation. Diese Elemente sichern die neu-
en Praktiken, die innerhalb der Organisation Inklusion fordern. Sie werden daher als Praktiken
der Aufrechterhaltung betrachtet.

Unter Berlcksichtigung aller oben genannten Komponenten kann die Leiter der Teilhabe von
Hart (siehe folgende Seite) verwendet werden, um zu bestimmen, wo Sie sich hinsichtlich eines
Inklusionskonzepts befinden, und um Ziele festzulegen, um es noch inklusiver zu gestalten. Die
Leiter wurde fUr Jugendprogramme entwickelt, ist aber fiir alle Gruppen geeignet. Sie sieht Teil-
habe als Prozess des Teilens an.

Nach Roger Hart, einem Soziologen von UNICEF, ist Teilhabe ein Grundrecht. Das SchlUsselele-
ment ist die Entscheidungsfindung. Teilhabe wird als eine Leiter dargestellt, mit unterschiedli-
chen Ebenen der Beteiligung, die von der Nichtteilhabe zur vollen Teilhabe reichen.
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Die Leiter der Teilhabe von Hart
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The STEP model

Es gibt kein schlechtes Wetter, es gibt nur falsche Kleidung!
Billy Connolly

Einer der einfachsten und intuitivsten Ansatze, die verwendet werden, um korperliche Aktivi-
taten an die Bedurfnisse aller Teilnehmenden anzupassen, ist das STEP-Modell (,,Space, Task,
Equipment, and People’ auf Deutsch ,, Raum, Aufgabe, Ausriistung und Menschen”), das von Ken
Black und Pam Stevenson entwickelt wurde. So kénnen Veranderungen an einer Aktivitat vorge-
nommen werden, wenn sich die Gruppe wie folgt zusammensetzt:
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Teilnehmende unterschiedlichen Alters

Menschen mit und ohne Behinderung

Madchen und Jungen

Das STEP-Modell kann verwendet werden, um das Nachdenken Uber die Anpassung und Modi-

fikation von Aktivitaten zu organisieren. Dieses einfache System hilft den Trainern, die Aktivita-

ten an die unterschiedlichen Fahigkeiten der Schiler anzupassen, indem sie sie einfacher oder

anspruchsvoller machen.

Hier folgen die allgemeinen Grundprinzipien des STEP-Modells:

STEP

Space
(Raum)

Equipment Task
(Aufgabe)

People
Menschen)

(Ausristung)

Beispiele

VergrofRern oder verkleinern Sie die GroRe des Aktivitatsbereichs. Variieren Sie die zu be-
waltigende Distanz je nach Fahigkeiten oder Mobilitdtsgrad. Nutzen Sie eine Zonenein-
teilung, z.B. wenn die Schiler von ihren Fahigkeiten her zusammenpassen und somit
mehr Moglichkeiten zur Teilnahme haben.

Stellen Sie sicher, dass jeder die gleiche Chance zur Beteiligung hat, indem Sie zum Bei-
spiel komplexe Fertigkeiten in kleinere Teile zerlegen, wenn dies den Schilern hilft, ihre
Fertigkeiten leichter zu entwickeln. Stellen Sie sicher, dass es genligend Mdoglichkeiten
far die Schiiler gibt, Fertigkeiten oder Komponenten einzeln oder mit einem Partner zu
Uben, bevor Sie sie in der ganzen Gruppe anwenden.

Vergrofiern oder verkleinern Sie die Ausristung, sodass sie den Fahigkeiten oder dem
Alter der Schiiler entspricht, oder abhangig von der Art der Fertigkeit, die gelibt wird.
Stellen Sie Optionen zur Verfligung, die es den Schilern erméglichen, auf unterschied-
liche Art und Weise teilzunehmen, z.B. einen Ballon zum Schlagen, einen Rollstuhl zum
Bewegen. Die Verwendung einer Glocke oder von Rasselkugeln kann die Inklusion von
Schilern mit Seheinschrankungen unterstitzen.

Bringen Sie Schiler mit ahnlichen Fahigkeiten in kleinen Gruppen zusammen. Passen
Sie die Anzahl der Mitglieder der Gruppen im Verhaltnis zur allgemeinen Leistungsfahig-
keit der Gruppe an, d. h. es kann besser sein, ein Spiel mit Teams mit ungleicher Anzahl
zu spielen, um die Teilnahme einigen Schiler zu erleichtern und die der anderen zu
maximieren.
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Diese Prinzipien kdnnen wie auf unterschiedliche Martial Arts Sporarten angewendet werden:
Das STEP-Tool angewendet auf KARATE:

STEP

Space

Task
(Aufgabe)

Equipment

People
Menschen)

(Raum)

(Ausristung)

Beispiele

Machen Sie den Bewegungsraum der Aktivitdt groRer oder kleiner, je nach Fahigkeiten
der Schiiler.

Organisieren Sie die Gruppen nach Art der Behinderung.

Ermdoglichen Sie einen grofieren oder kleineren Raum fir Rollstuhlfahrer.

Planen Sie die Aktivitaten je nach Fahigkeiten der Schiiler.

Trainieren Sie die die Entwicklung von Gleichgewicht und Koordination.

Helfen Sie den Schiilern, ein Bewusstsein dafir zu entwickeln, wie sie sich in passende
Distanz zum Gegner begeben. Dies ist sowohl flr die Selbstverteidigung als auch fir die
Wirksamkeit des Angriffs von entscheidender Bedeutung.

Unterrichten Sie einfache, kodifizierte Bewegungen, die aus Kata/Formen abgeleitet
sind, um die Konzentration aufrechtzuerhalten und das/die komplette Kata/Form aus-
wendig zu lernen.

Trainieren und wenden Sie technische Bewegungen paarweise an, um gegenseitiges
Vertrauen und Feedback zu entwickeln.

Flr Rollstuhlfahrer: Trainieren Sie Gelenkfunktionen fir den Oberkdrper. Trainieren Sie
paarweise (nicht unbedingt zwei Rollstuhlfahrer zusammen), um technische Hand- und
Armbewegungen zu entwickeln.

Verwenden Sie Pratzen und Wurfballe, um Kraft zu entwickeln.

Verwenden Sie weiche Matten, um die Koordination und das Gleichgewicht zu trainieren.
Verwenden Sie farbige Bander an den Armel-/Hosenenden, um die Koordination von
links und rechts zu erleichtern.

Flr blinde und sehgeschéadigte Schiiler: Verwenden Sie Summer, um ihr Bewusstsein fir
Raum und Richtung zu fordern.

Fir Schiler mit Lernschwierigkeiten: Verwenden Sie Zeichnungen (die an den \Wanden/
Spiegeln aufgehdngt werden) mit den Namen der Techniken.

Beginnen Sie, indem Sie in kleinen Gruppen arbeiten, die sich aus Schilern mit dhnlichen
Behinderungen zusammensetzen, und erweitern Sie anschlieRend die Gruppen, indem
Sie Schiler mit unterschiedlichen Fahigkeiten integrieren.

Fihren Sie sowohl gezieltes Training als auch allgemeines Training durch, bei dem Sie
Schiler mit und ohne Behinderungen einbeziehen.
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Das STEP-Tool angewendet auf JUDO:

STEP Beispiele

VergroRRern Sie die verflgbare Flache fir Rollstuhlfahrer.

Kennzeichnen Sie die Flache fiir Randori (Ubungskampf), und experimentieren Sie mit
der Vergrof3erung und Verkleinerung des verfligbaren Platzes.

Teilen Sie den Ubungsbereich in Zonen fur Kata/Formen, Bodenarbeit, Wurfibungen und
Randori ein und lassen Sie die Schuler die Aktivitaten reihum ausfihren.

Space
(Raum)

Losen Sie einen Wurf in seine Elemente auf: Sichern des Griffs, Aus-dem-Gleichge-
wicht-Bringen, Bewegung in den Wurf, kompletter Wurf.

Identifizieren Sie verschiedene Stufen der gleichen Grundfertigkeit. Zum Beispiel:

1) kniend, abwechselnd versuchen, den Gegner aus dem Gleichgewicht zu bringen

2) kniend, gleichzeitig versuchen, sich gegenseitig aus dem Gleichgewicht zu bringen

3) im Stehen, abwechselnd versuchen, den Gegner aus dem Gleichgewicht zu bringen
4) im Stehen, gleichzeitig versuchen, sich gegenseitig aus dem Gleichgewicht zu bringen
Rollstuhlfahrer arbeiten von ihrem Rollstuhl aus. Nutzer von Gehbhilfen benétigen magli-

Task
(Aufgabe)

cherweise weitere Unterstitzung.

Verwenden Sie eine Weichbodenmatte bei der Einfihrung von Falltechniken und Wurfen.
Trainieren Sie das ,, Schnappen” des Wurfes unter der Verwendung von Gurteln.
Versuchen Sie, Randori ohne Jacken ausfihren zu lassen, um verschiedene Arten zur
Kontrolle des gegnerischen Kdrpers auszuprobieren.

- =
c 2
D S
E D
g3
=
0 <

Experimentieren Sie in Paaren mit ahnlichen oder unterschiedlichen Fahigkeiten oder
Erfahrungsstufen (Farbgurte).
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Das STEP-Tool angewendet auf AIKIDO:

STEP Beispiele

Equipm. Task Space

People

(Aufg.) (Raum)

(AusrUst.)

(Men.)

Nehmen Sie Teile der Matten weg, um Raum flr Schiiler mit Rollstuhl zu schaffen, aber
stellen Sie den Schilern ohne Behinderung, die von diesen geworfen werden, Matten
zur Verflgung.

Lassen Sie Schiiler auf verschiedenen Niveaus miteinander arbeiten. Wenn ein Schiler
mit einer Behinderung auf der Matte sitzt, geben Sie ihm z.B. jemandem zum Partner,
der an seinen Knielauftechniken arbeiten muss.

Bringen Sie flir sehbehinderte Schiler Glockchen an den Jo (mittleren Stock) und den
Bokken (Schwert) an. Stellen Sie kirzere Bokken und Jo fur Rollstuhlfahrer oder klein-
wichsige Menschen zur Verfligung.

Zeigen Sie eine Technik an einem Schiler mit einer Behinderung, und lassen Sie ihn
wiederum die Technik an Ihnen ausfihren.

Das STEP-Tool angewendet auf TAEKWON-DO /TAEKWONDO:

STEP Beispiele

Equip. Task Space

People

(Aufg.) (Raum)

(Ausr.)

(Men.)

Verwenden Sie nummerierte oder farbige Wande oder farbige Kegel als Unterstltzung,
um den Schilern das Wenden in die richtige Richtung beizubringen.

Verwenden Sie Matten mit Motiv oder Bildkarten, um das Konzept der geplanten Trai-
ningseinheit und die Aktivitaten, die die Schler ausfihren sollen, visuell darzustellen.

Verwenden Sie Pfeile auf dem Boden oder Trittmatten, um die FuRstellungen zu Uben
und das Gleichgewicht und Vertrauen in die Bewegung zu férdern.

Erlauben Sie Schiilern, die zuséatzliche Unterstltzung bendétigen, eine Hilfsperson mit auf
die Matte zu bringen. Diese koénnen die Schiler verbal und visuell helfen.



Das STEP-Modell ist Teil des Inklusionsspektrums:
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Black | Stevenson 2012

Die verschiedenen Bereiche des Spektrums haben die folgenden Bedeutungen:

Offene Aktivitaten — Jeder kann mitspielen

Alle fUhren die gleiche Aktivitat aus, mit wenig oder keiner Anpassung der Umgebung oder Aus-
ristung. Offene Aktivitdten sind inklusiv, sodass die Aktivitat fir jeden Teilnehmenden geeignet
ist. Beispielsweise kann jeder beim Aufwarmen oder Cool-down und bei kooperativen oder un-

strukturierten Bewegungsspielen mitmachen.

Modifizierte Aktivitaten — Veranderungen im Interesse der Inklusion

Alle spielen das gleiche Spiel oder fiihren die gleiche Aktivitat aus, aber die Regeln, die Aus-
fihrung oder der Platz fir die Aktivitdt sind so angepasst, dass sie der Inklusion aller Einzel-
personen unabhangig von ihren Fahigkeiten dient. Beispielsweise kénnen Fallibungen durch
die Verwendung von Matten, die von Plastikflaschen umgeben sind, durch die Verwendung von
AusrUstung wie farbigen Armbandern (siehe das STEP-Modell fir Ideen zur Modifizierung von
Aktivitaten) oder durch die Verwendung dickerer Matten weiterentwickelt werden.
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Parallel ablaufende Aktivitaten — Gruppen nach Fahigkeiten

Obwohl die Schiler einer gemeinsamen Aktivitat folgen, tun sie dies in ihrem eigenen Tempo
und auf ihrem eigenen Niveau, indem sie in Gruppen gemal ihrer Fahigkeiten arbeiten. Bei-
spielsweise kdnnte eine Gruppe entweder die sitzende oder die stehende Version eines Arm-
oder Handgelenkhebels Gben, oder welche Version einer Blocktechnik auch immer am geeig-
netsten ist. Parallel ablaufende Aktivitaten haben den Vorteil, dass Schuler je nach Fahigkeiten
unterschiedliche Aufgaben lbernehmen kdnnen. So kann jemandeine Kickaktivitdt ausfihren
und dann zu einer anderen Gruppe wechseln, um eine Wurfaktivitat auszufiihren oder sie dabei
unterstltzen, die darin enthaltenen Tritte durch Handtechniken zu ersetzen. Parallel ablaufende
Aktivitaten bieten die Mdglichkeit einer progressiven Technikentwicklung, die an verschiedenen
Stationen innerhalb des Trainingsraums gelehrt wird.

Separate oder abwechselnde Aktivitaten

Gelegentlich kann es flir einen Schuler besser sein, einzeln oder zusammen mit Schilern zu
Uben, die (auch) eine Behinderung haben. Ein Beispiel daflir ist auf der einen Seite das Elite-Ka-
derTraining oder z.B. andererseits, wenn ein Schiiler erst seit kurzem eine Behinderung hat oder
in einem geschitzten Umfeld zusammen mit einem Trainer Vertrauen aufbauen muss, bevor er
sich den anderen anschlief3t.

Der Einsatz von Spielen

Spiele als OFFENE Aktivitat geben einem in-
klusiv arbeitenden Trainer die Maoglichkeit, die
Fertigkeiten und Fahigkeiten eines jeden Schi-
lers zu beurteilen. Bei einer OFFENEN Aktivitat
sorgt er daflr, dass jeder mitmachen kann. So 4 F,,_.,
muss er die Teilnehmer nicht nach ihren Fahig- e | lﬂr
keiten oder ihrer Behinderung fragen, sondern
kann sie selbst beurteilen.

Mit Gruppenspielen lehrt der Trainer Kooperation und das Eingehen von Kompromisse. Die
Schuler kdnnen erfahren, wie sie durch Unterstitzen ihrer Gruppenmitglieder zum Erreichen ei-
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nes Ziels beitragen, und konnen die Wechselbeziehungen zwischen Menschen und ihrer Arbeit
erkennen.

Die Zusammenarbeit, ob paarweise, im Team oder in einem Spiel, hilft den Schilern zu lernen,
die Ideen anderer zu respektieren. Sie entwickeln soziale Fertigkeiten und Kompetenzen, die
zugrundeliegende Ziele von Bildung sind. Im kooperativen Spiel lernen Schiler, zu gemeinsa-
men Anstrengungen beizutragen. Sie lernen auch, wie sie Probleme [6sen kénnen, indem sie
gemeinsam an einer Losung arbeiten.

Individuelle Spiele ( wie z.B. Tennis, Badminton) férdern Autonomie und Eigeninitiative und star
ken Kompetenzen, Unabhangigkeit und Selbstwertgeflhl. Hierzu gehort die Vermittlung von im
Alltag erforderlichen Fahigkeiten wie Selbststandigkeit, Konzepte raumlicher Beziehungen, Sta-
bilitdt und Balance.

Spiele bieten den Schilern die Gelegenheit, soziale Fahigkeiten zu erlernen, indem sie mit ei-
nem Freund zusammenarbeiten.

Zusammenfassung
Das Verstehen von Modellen der Behinderung und von Sprachproblemen hilft dem Trainer,
sich bei der Arbeit mit einem vielfaltigen Spektrum von Schilern sicherer zu fihlen.
Es ist wichtig zu erkennen, dass es schwierig sein kann, Kulturen und Einstellungen zu veran-
dern, und dass Sie sich selbst und Ihrem Verein Zeit fiir Verdnderungen geben missen, wenn
Sie inklusiver werden wollen.
Das STEP-Modell bietet ein praktisches Konzept fir die Inklusion in Martial Arts. Es bietet
Wege, Schiler mit unterschiedlichen Fahigkeiten in das Training einzubeziehen.
Geplante Aktivitaten konnen offen, modifiziert, parallel oder separat durchgefliihrt werden, je
nach den Bediirfnissen der Schiler und den Zielen des Trainers.
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Was ist inklusives Martial Arts und warum ist
es wichtig?

Wenn jeder einbezogen ist, gewinnt jeder.

Jesse Jackson

Einfliihrung

Martial Arts in Asien wurden traditionell mit der Entwicklung starker und weiser Menschen in
Verbindung gebracht. Sie basieren auf den Prinzipien, die als die ,, Sieben Tugenden des Bushido”
oder der Weg des Kriegers bekannt sind: Entschlossenheit, Gite und Mitgefuhl, richtiges Verhal-
ten und Handeln, Aufrichtigkeit, Integritat und Ehrlichkeit sowie Verantwortung. Diese Prinzipien
decken sich mit modernen sportlichen Werten. Sie untermauern die Inklusion in Martial Arts. Sie
sind eng mit der Bildungsphilosophie verbunden, die auch die Entwicklung des Charakters, von
Werten und Alltagskompetenzen fordert.

Die sieben T/jena{em dec Bushiole
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Integritat & Richtiges Entschlossenheit Richtiges Gite & Aufrichtigkeit ~ Verantwortung
Ehrlichkeit Verhalten Handeln Mitgefahl
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Der Weg - Kontinuierliche Entwicklung

Kontinuierliche Entwicklung ist grundlegend fir den ,Weg” der Martial Arts, die den Nutzen von
korperlicher Aktivitat flr das Leben bieten. Das Farbgurtsystem spiegelt die kontinuierliche Ent-
wicklung wider, die im Fokus von Martial Arts steht. Selbst nachdem ein Schiiler den ersehnten

schwarzen Glrtel tragen darf, bedeutet das Dan-System, dass Lernen und Uben nie aufhéren.

Die {avbigch Gorel

Der Weg - Inklusion

Wie bei den STEP-Modifikationen war auch die Einflihrung der Farbgurt- und Farbscharpensys-
teme eine Methode, um das Konnen der Teilnehmenden zu bewerten und sie entsprechend
zu gruppieren. Von den weifden bis zu den schwarzen Guirteln und darlUber hinaus kénnen alle
Schiler gemeinsam nebeneinander trainieren, und der Trainer kann auf jedem Leistungsniveau
differenzieren. Schiler mit verschiedenen Girtelgraden kdnnen die gleiche Technik auf unter
schiedliche Art und Weise ausfihren. Dann kann derTrainer je nach Kénnensgruppe oder auch
individuell eingreifen. Dies ist die Essenz von Inklusion und passt daher sehr gut zu den Prinzipi-
en von STEP

Der Weg - Traditionelle, aber sich standig verandernde Martial Arts

Martial Arts gehdren zu den am haufigsten praktizierten Sportarten auf der ganzen Welt. Eine
Studie Uber die Lander der Europaischen Union hat gezeigt, dass Martial Arts einen Platz in
den Top Ten der am héaufigsten praktizierten Sportarten im Vereinskontext belegen. Martial Arts
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werden zunehmend auch an Schulen unterrichtet und es gibt zunehmend Angebote fir gefahr-
dete junge und altere Menschen. Obwohl die meisten Stile von Martial Arts bestimmte Gemein-
samkeiten aufweisen (z.B. die Konfrontation mit einem tatsachlichen oder imaginaren Gegner),
gibt es erhebliche Unterschiede in den strukturellen Qualitaten der verschiedenen Stile. Neben
den bekannten sogenannten ,traditionellen™ Stilen wie Judo, Karate, Kung-Fu und Taekwon-Do/
Taekwondo, gibt es sportorientierte Stile wie Sambo, Kickboxen und Mixed Martial Arts sowie
unzahlige weniger bekannte. Es gibt ausgepragte technische und taktische Unterschiede zwi-
schen den Stilen (z.B. Grappling und Werfen gegeniber Schlagen und Treten). Die unterschied-
lichen Stile unterscheiden sich erheblich in ihren kulturellen und historischen Urspriingen, und
obwohl Martial Arts allgemein mit Asien assoziiert wird, kdnnen die meisten Kulturen einige
indigene Stile identifizieren.

Es gibt einen zunehmenden Einsatz von Martial Arts als Mittel, Menschen mit Behinderungen in
korperlichen und sozialen Rahmen zu beteiligen und einzubeziehen. Martial Arts werden in der
Regel durch einen einzigen Stufenplan unterrichtet, der in der gleichen Weise sowohl Kindern als
auch Erwachsenen unterrichtet wird.

Jedem Schiiler sollte eine spielerische, machbare Herausforderung geboten werden. Wenn die
Aufgabe keinen Spald macht, keine Herausforderung darstellt oder nicht realisierbar ist, wird
der Schuler wahrscheinlich aufgeben. Daher bendtigt jede Gruppe einen auf ihre Bedlrfnisse
abgestimmten Trainingsplan. Und das Gleiche gilt fir Menschen mit Behinderung. Schiiler mit
Lernschwierigkeiten lernen tendenziell langsamer als andere und sollten langsamer und mit por
tionierten Inhalten unterrichtet werden. Schiler mit Autismus haben maoglicherweise dhnliche
Bedurfnisse.

Schiler, die einen Rollstuhl benutzen, kénnen haufig nicht kicken, daher ware ein Trainingsplan
mit Tritten unangebracht. Allerdings kénnen Tritte durch ahnliche Techniken ersetzt werden, wie
z.B. durch einen geraden Fauststol3 oder einen Ellbogenstold anstatt eines Front-Kicks, einen
Halbkreis- bzw. llbogenstol3 anstatt eines Halbkreisfuldtritts oder durch ein Ellbogenstol3 nach
unten anstatt eines AbwartsstolRes mit der Ferse (Axe-Kicks),usw. Es gibt noch weitere Alter
nativen.
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Manche Schiiler, die einen Rollstuhl benutzen, kénnen Schwierigkeiten haben, sich vorwarts
oder seitwarts zu lehnen, ohne dabei umzufallen. Menschen mit Zerebralparese kdnnen auch
Probleme mit dem Gleichgewicht haben und brauchen eventuell andere Mdaglichkeiten, um zu
treten bzw. Uber eine langere Zeit eine feste Haltungen einzunehmen. Fir Menschen mit Spasti-
ken kann Werfen oder Fallen eine grof3e Herausforderung darstellen.

Natirlich mlssen die Schiler, die selbst Trainer werden wollen, ein Verstandnis fir den gesam-
ten Lehrplan entwickeln, einschlieRlich der Techniken, die sie, wie andere Trainer haufig auch,
maoglicherweise selbst nicht ausfliihren kénnen. Daher sollten Personen mit einer Behinderung
eng mit ihren Trainern zusammenarbeiten, um dieses umfassende Verstdndnis zu entwickeln.

Anpassung ist wichtig, um sicherzustellen, dass jeder teilnehmen und von Martial Arts profitie-
ren kann.

Zusammenfassung

¢ Viele Martial Arts Stile verfligen bereits Gber Trainingsmethoden, die die mit leichten Verande-
rungen inklusiv angewendet werden kdnnen.

e Mit den meisten Martial Arts Stilen sollen persénliche Starke und Schwachen erkannt und
Charaktereigenschaften, das Verhalten nach moralisch begriindeten Malstdben und innere
Starke entwickelt werden.

e |ebenslanges Lernen ist ein wichtiger Bestandteil von Martial Arts.

* Wie in Martial Arts geht es auch beim inklusiven Training um die Entwicklung von Menschen.

Kampflinste haben die Macht, die Wahrnehmung von
Menschen mit Behinderung zu verdndern, und die Macht,

ihr Leben zu verandern.

Dirk van der Merwe
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Inklusion von Frauen und Madchen mit
Behinderungen

Frauen und Mddchen mit Behinderungen kampfen
sowohl mit der Unterdrickung durch das Frausein in
mannerdominierten Gesellschaften als auch mit der
Unterdriickung durch ihre Behinderung in Gesellschaften,
die von den Nichtbehinderten dominiert werden.

Susan Wendell

Einfliihrung

In der Vergangenheit waren Frauen haufig von der Teilnahme an Martial Arts ausgeschlossen,
und auch heute bilden Frauen in vielen Vereinen noch eine kleine Minderheit. Aus diesem Grund
ist es wichtig, dass sich Martial Arts Trainer auf die Inklusion beider Geschlechter konzentrieren.

Frauen und Madchen mit Behinderungen

Die Starke von Martial Ars als Werkzeug, das einzelne und Gesellschaft verandern kann, ist be-
sonders wichtig fir Frauen und hier vor allem auch fir Frauen mit Behinderungen, die nicht
selten eine doppelte Diskriminierung erfahren. Sie werden haufig entweder als Menschen mit
Behinderung oder als Frauen angesprochen, ohne dass erkannt wird, dass man sie in beiden
Fallen diskriminiert. In den letzten Jahren wurden die besonderen Herausforderungen, Rechte
und Perspektiven von Frauen und Madchen mit Behinderungen starker berlcksichtigt, und das
Konzept der inklusiven Entwicklung wurde durch die Annahme der Agenda 2030 fir nachhaltige
Entwicklung und ihre Zielsetzung, niemanden auszuschlieRen, gestarkt.

Viele EU-Mitgliedstaaten haben nationale Strategien und Plane fiir die Umsetzung des Uberein-
kommens Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen entwickelt. Eine eigenstandige
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Politik fir Frauen und Madchen mit Behinderungen gibt es allerdings nur in Ansétzen. Zu den
grofRten Herausforderungen gehoéren die Datenerhebung, die Bereitstellung nationaler Kapazi-
taten und die Mobilisierung finanzieller Ressourcen zur Férderung der Rechte von Frauen und
Madchen mit Behinderungen.

In den meisten Landern ist das Vorkommen von Behinderungen unter Frauen hoher als unter
Mannern. In den Entwicklungslandern machen Frauen drei Viertel der Menschen mit Behinde-
rungen aus. Es wird geschatzt, dass nur 12 Prozent der Manner eine Behinderung haben, vergli-
chen mit 19 Prozent der Frauen. Frauen und Madchen mit Behinderungen zahlen heute weltweit
700 Millionen. Die héhere Quote bei Frauen ist teilweise auf eine Kombination von Faktoren zu-
rlckzufldhren, darunter Armut und wirtschaftliche Abhéangigkeit, ihre langere Lebenserwartung,
das spatere Auftreten von Demenz und die Auswirkung von schlechter Gesundheitsflirsorge fir
Mudtter, insbesondere in Entwicklungslandern und landlichen Gebieten.

Gegenwartig nehmen nur wenige Frauen und Madchen mit Behinderungen an Martial Arts teil,
doch indem sie teilnehmen und ihr Kénnen zeigen, tragt Martial Arts dazu bei, Geschlechterste-
reotypen und negative Wahrnehmungen abzubauen. Die Selbstverteidigungsaspekte von Mar
tial Arts spielen eine Rolle in der Starkung der Selbstbestimmung von Frauen, da sie haufiger
Opfer von Gewalt sind und haufiger als schwach gelten.

Daten Uber Behinderung, Geschlecht und Alter sind unerlasslich, um die Situation von Frauen
und Méadchen mit Behinderungen zu verstehen und um Strategien zu entwickeln, die ihre sozia-
le Inklusion und Menschenrechte gewahrleisten. Solche Daten sind jedoch nach wie vor knapp.
Immer mehr Lander erheben Daten Uber Menschen mit Behinderungen, schlisseln sie jedoch
nicht nach Geschlecht und Alter auf. Der Mangel an zuverlassigen und qualitativ hochwertigen
Daten ist eines der wesentlichen Hindernisse flr Fortschritte in den Konzepten und Program-
men fur Frauen und Madchen im Sport und insbesondere in Martial Arts.

Um zu verstehen, wie wichtig es ist, sich auf Frauen und Madchen mit Behinderungen in den
Martial Arts zu konzentrieren, werden im Folgenden einige der Initiativen der letzten 25 Jahre
hervorgehoben.
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Die Brightoner Erklarung zu Frauen und Sport (1994) war die erste internationale Sportinitiative,
die besagte: ,,Chancengleichheit zur Teilhabe und Mitwirkung im Sport, sei es zum Zwecke der
Freizeit und Erholung, der Gesundheitsforderung oder des Leistungssports, ist das Recht jeder
Frau, unabhangig von Ethnie, Hautfarbe, Sprache, Religion, Glauben, sexueller Orientierung, Al-
ter, Familienstand, Behinderung, politischer Uberzeugung oder Zugehérigkeit, nationaler oder
sozialer Herkunft.”

44 Frauen (nur 5 % aller Athleten) nahmen an den ersten Paralympischen Spielen 1960 in Bo-
genschieflden, Leichtathletik, Schwimmen, Tischtennis und Rollstuhlfechten teil. Bei den letzten
beiden Paralympics hat sich jedoch die Teilnehmerliicke zwischen den weiblichen und mannlichen
Athleten geschlossen, vor allem durch die Reduzierung des mannlichen Teilnehmerfeldes. In Rio
startete im Jahr 2016 eine Rekordzahl von 1671 Athletinnen mit Behinderung, die in 22 Sportar
ten antraten; mehr als doppelt so viele wie die 700 Athletinnen 1992 in Barcelona. Aus der Zeit
davor existieren keine geschlechtsspezifischen Daten. Judo debltierte bei den Paralympics 1988
in Seoul und wird seitdem bei allen Spielen ausgetragen. 2004 in Athen kamen Wettkampfe der
Frauen dazu. Im Jahr 2016 nahmen in Rio 47 Frauen (35 % aller Athleten) an den Judowettkamp-
fen der Paralympics teil.

Die spezifischen Bedurfnisse und Rollen von Frauen mit Behinderungen wurden im Weltakti-
onsprogramm fir behinderte Menschen [sic] (1982) ausdricklich angesprochen, das sie als be-
sondere Gruppe anerkannte und sich mit ihren besonderen Hindernissen in Zusammenhang
mit Gesundheitsversorgung, Bildung und Beschaftigung befasste. Die Standardregeln zur Chan-
cengleichheit fir Menschen mit Behinderungen (1993) forderten auch, dass Frauen bei der Ver-
wirklichung der Chancengleichheit fur Menschen mit Behinderungen besondere Aufmerksam-
keit geschenkt werde. Die Erklarung und die Aktionsplattform von Peking (1995) nannte auch
konkrete Mafinahmen, die von den Regierungen ergriffen werden sollen, um die Starkung von
Frauen und Madchen mit Behinderungen in verschiedenen Bereichen zu gewahrleisten. Dies
bezog Menschen mit Behinderung in die allgemeine Debatte dariber ein, wie die Hindernisse,
auf die Frauen und Méadchen stoféen, angegangen werden kdnnen.

Aufbauend auf diesen friiheren Verpflichtungen erkennt das UN-Ubereinkommen (iber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen die vielfaltigen Formen der Diskriminierung von Frauen und
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Madchen mit Behinderungen an. Es befasst sich mit ihnen sowohl spezifisch (in Artikel 6 unten)
als auch in Verbindung mit anderen Artikeln, die auf die Teilhabe in Sport und Freizeit ausgerichtet
sind. Seine Praambel sieht Mafdnahmen vor, die sicherstellen sollen, dass Frauen und Méadchen
mit Behinderungen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten in vollem und gleichem Umfang
geniefden konnen, und fordert: ,In der Erkenntnis, dass Frauen und Madchen mit Behinderun-
gen sowohl innerhalb als auch auf3erhalb ihres hauslichen Umfelds oft in starkerem Male durch
Gewalt, Verletzung oder Missbrauch, Nichtbeachtung oder Vernachlassigung, Misshandlung oder
Ausbeutung gefahrdet sind,” und ,,nachdriicklich darauf hinweisend, dass es notwendig ist, bei al-
len Anstrengungen zur Férderung des vollen Genusses der Menschenrechte und Grundfreiheiten
durch Menschen mit Behinderungen die Geschlechterperspektive einzubeziehen'

Artikel 6 — Frauen mit Behinderungen

1. Die Vertragsstaaten erkennen an, dass Frauen und Méadchen mit Behinderungen mehrfacher
Diskriminierung ausgesetzt sind, und ergreifen in dieser Hinsicht Malinhahmen, um zu ge-
wabhrleisten, dass sie alle Menschenrechte und Grundfreiheiten voll und gleichberechtigt ge-
nielRen kdnnen.

2. Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Malinahmen zur Sicherung der vollen Entfaltung,
der Forderung und der Starkung der Autonomie der Frauen, um zu garantieren, dass sie die
in diesem Ubereinkommen genannten Menschenrechte und Grundfreiheiten ausiiben und

genielden kénnen.

Die oben genannten internationalen und EU-Initiativen spiegeln nicht die Komplexitat der Inter
sektionalitdt von Geschlecht und Behinderung mit anderen Faktoren wie Alter, ethnischer Zuge-
horigkeit und humanitéren Krisen wider, aber sie helfen uns, ein Bewusstsein fiir die Barrieren
far Frauen und Madchen mit Behinderungen zu schaffen, die zum Zwecke der Selbstverteidi-
gung an Martial Arts teilnehmen.

Zusammenfassung

e Die Pravalenz von Behinderungen ist unter Frauen hoher als unter Mannern.
e Frauen und Madchen mit Behinderungen werden doppelt diskriminiert.
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e Martial Arts eignet sich besonders fir Frauen und Madchen mit Behinderungen, da die Teil-
nahme dazu beitragen kann, Geschlechterstereotypen und negative Wahrnehmungen in Be-
zug auf ihre Behinderungen abzubauen.

¢ Die Rechte von Frauen und Madchen werden in verschiedenen internationalen Strategien the-
matisiert, aber die Begrenztheit der Daten erschwert weitere Fortschritte.
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Verbesserung des inklusivenTrainings?

Fehler sind immer zu verzeihen, wenn man den Mut hat,
diese auch zuzugeben.

Bruce Lee

Einfliihrung

Das Ziel eines Martial Arts Trainers geht oft Uber die Vermittlung spezifischer Fahigkeiten hinaus,
namlich die Schiler dabei zu unterstiitzen, sich als Menschen zu entwickeln. Der inklusiv arbei-
tende Trainer versucht, dies in einer Atmosphare und einem Umfeld von Inklusivitat zu tun, in
dem sich jeder beteiligen, lernen und Spald haben kann.

Trainingsqualitaten

Gute Trainer sind auch gute Leiter, Lehrer, Mentoren, Gutachter, Berater, Erzieher, und Martial Arts
Botschafter — und vor allem Profis. Neben dem Unterrichten von Martial Arts unterstitzen Trainer
Schiler dabei, durch das Training Selbstvertrauen zu entwickeln und aufzubauen. Trainer haben
einen Plan. Wesentliche Qualitaten, Fertigkeiten und Kompetenzen muissen entwickelt werden,
um zu gute inklusiv arbeitende Kampfkunsttrainer zu werden.

Technische Fertigkeiten
Wissen und Erfahrung Uber das, was Sie unterrichten, sind entscheidend. Trainer missen infor
mativ, technisch korrekt und in der Lage sein, wichtiges Wissen zu vermitteln.

Professionelle Fertigkeiten und Kompetenzen

Qualifikationen, eine Trainerlizenz, eine Erste-Hilfe-Ausbildung, bei Bedarf ein polizeiliches Fih-
rungszeugnis, die Absicherung und der Schutz von gefahrdeten Schiilern und eine kontinuierli-
che berufliche Weiterentwicklung sind von wesentlicher Bedeutung. Darliber hinaus profitieren
Trainer davon, wenn sie die Wissenschaft hinter dem Trainieren, die Fahigkeiten eines Trainers
und die Bedeutung realistischer Zielsetzungen verstehen.
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Personliche Fahigkeiten

Gute Trainer haben eine Reihe personlicher Fahigkeiten, die ihr Training verbessern. Die vielleicht
wichtigsten davon beziehen sich auf die Fahigkeit, Beziehungen aufzubauen und zu pflegen,
was mit klarer Kommunikation, Empathie und Vertrauen verbunden ist. Trainer sollten auch le-
bende Beispiele fir den Nutzen von Martial Arts Training sein, nicht nur innerhalb der Schule
oder des Vereins, sondern innerhalb der ganzen Gesellschaft.

Das Binden lhrer Schiiler

Ein Prinzip sollte es sein, dass alle Menschen einbezogen werden, sich voll und ganz beteiligen,
erfolgreich sein und die Geflhle, die der Erfolg mit sich bringt, genieRen kénnen. Spafd und reali-
sierbare Herausforderungen sorgen daflr, dass die Schiler immer wieder kommen.

Um die dauerhafte und kontinuierliche Teilnahme lhrer Schiler an einem inklusiven Training, ist
die Anwendung der ,,EAST"”-Prinzipien der Verhaltensanalyse. Diese besagen, dass der Ansatz
zur Forderung eines bestimmten Verhaltens einfach, attraktiv, sozial und zeitlich giinstig (auf Eng-
lisch Easy, Attractive, Social and Timely oder ,,EAST") sein sollte, um sie zu motivieren. Um dies
zu erreichen, vermitteln Sie Informationen, die leicht verstandlich und fir die Schiler interessant
sind, Gelegenheiten fiir das Knlipfen von Kontakten bieten und zu einem passenden Zeitpunkt
fir die Teilnehmenden erfolgen.

Korperliche Aktivitat durch inklusives Martial Arts

Die Elemente inklusiven Martial Arts

Ein Teil des Reizes, den Martial Arts haben, ist
die Vielfalt der Formen, die sie annehmen. In
den Kampfklnsten gibt es eine weite Palette
von Schlagen, bei denen jeder Teil des Korpers
eingesetzt wird, wobei die Hand haufig eine
Form annimmt, die an eine Waffe erinnert. Zur

gangigen Terminologie gehoren die Messer
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hand, die Speerhand und die Hammerfaust. Blocke und Ausweichbewegungen kommen in vie-
len Martial Arts Stilen vor. Haltetechniken und Feger kénnen in Wirfe eingebaut werden und
werden haufig neben Falltechniken und Bodenarbeit gelehrt.

Trainer mussen berlcksichtigen, dass Wiirfe, Falltechniken, Wirgegriffe und Schlage fir Men-
schen mit bestimmten Behinderungen gefahrlicher als flr andere sein kénnen, besonders flr
Menschen mit schwachen Halswirbeln, Menschen mit Kleinwlchsigkeit und fir Menschen mit
Down-Syndrom. Sie sind umso geféhrlicher, wenn die Schuler nicht auf eine angepasste, ange-
messene Art und Weise trainiert werden.

Die grundlegenden Elemente von Martial Arts sind die Aspekte, die den meisten Arten oder Sti-
len gemeinsam sind. Sie werden in drei Hauptbereiche unterteilt:

Grundlegende Prinzipien

Die grundlegenden oder Grundprinzipien von Martial Arts liegen im Einsatz der gesamten Kor
permechanik zur Entwicklung von Schnelligkeit und Kraft, wahrend gleichzeitig die Wendigkeit,
das Gleichgewicht und die Koordination aufrechterhalten werden. Die Grundprinzipien entwi-
ckeln die Fahigkeit zu fokussieren und steigern das Bewusstsein des Geistes und des Korpers
im Moment eines Angriffs. Dazu gehort auch die Verlagerung des Kdrpers, um sich einen takti-
schen Vorteil zu verschaffen, sicheres Fallen und das Entwickeln eines unbezwingbaren Geistes.

Partnerarbeit

Die Zusammenarbeit mit einem Mitschuler bringt ein tiefergehendes Verstandnis in Hinblick auf
Distanz, Zielen und Timing und verbessert so die Beherrschung einer Technik. Sie erhéht auch
das Verstandnis von Ausweichmanovern, Gewichts- und Korperverlagerung, Blocken, Haltegrif-
fen, Wirfen, Zurlckdrangen, Eréffnung, Umlenken und Aus-dem-Gleichgewicht-Bringen.

Formen

Formen oder Muster sind Abfolgen von Techniken, die von friiheren Generationen von Meistern
entwickelt wurden, um das Verstandnis von Martial Arts zu erhohen. Sie vermitteln auch ein
Verstandnis flr die Geschichte und die Wurzeln von Martial Arts Techniken. Stile und Arten von
Martial Arts beruhen oft auf diesen Formen oder auf der Neuinterpretation einer Form.
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Formen bilden die gemeinsamen Elemente eines inklusiven Martial Arts, die zur Unterstitzung
der verhaltensbezogenen, koérperlichen, mentalen und emotionalen Entwicklung eines jeden
Kindes, Jugendlichen oder Erwachsenen eingesetzt werden kdnnen.

Grundlagen
Aktivitaten wie vollstandige, angepasste oder verklrzte Formen von Handtechniken, Schlag mit
der vorderen Hand, Schlag mit der hinteren Hand, Frontkick oder Stocktechniken.

Ausweichen
Aktivitdten wie vollstandige, angepasste oder verkurzte Formen von Bldcken, Blécken am Part-
ner oder Verlagerung des Korpers.

Schlage mit allen Teilen des Korpers
Aktivitdten wie vollstdndige, angepasste oder verklrzte Formen des Schlagens in die Luft, ge-

gen Pratzen, paarweise gegen einen Partner.

Halte- und Falltechniken
Aktivitaten wie vollstandige, angepasste oder verklrzte Formen von Halte-, Wirge- oder Fall-
techniken, Wrfen, Bodenarbeit.

Kreative Bewegungen
Aktivitaten wie vollstandige, angepasste oder verklrzte Formen von grundlegenden Formen,
Bewegungen oder Bewegungsablaufen.

Inklusive Martial Arts — praktische Werkzeuge

Das Aufstellen — Reihen und Range

Das Trainieren in Reihen und nach Rang geordnet ist in vielen Martial Arts Stilen Ublich. Men-
schen mit verschiedenen Fahigkeiten, von Anfangern bis hin zu Experten, stehen in einer Reihe.
Jeder Schulerfiihrt die gleiche Technik je nach Kénnen auf Art aus.

Mit ein paar kleinen Anderungen wird die Aufstellung zu einem perfekten Instrument fiir Modi-
fikationen und inklusives Training. Unter der Verwendung des STEP-Modells kdnnen alle Schiler
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gleichzeitigdie gleiche Technik, angepasst an ihre Fahigkeiten (modifizierte Aktivitat), oder eine an-
dere Technik (parallele Aktivitat) ausflihren. Die Aufstellung ermdglicht es denTrainern, alle Schi-
ler zu sehen, was die Bewertung des Lernens und individuelle Eingriffe der Trainer ermaglicht.

Die Aufstellung in der Reihe war eine kluge Innovation der alten Martial Arts Meister. Doch als
Trainer mussen Sie sich im Klaren darlber sein, dass sie auch ihre Grenzen hat, weil sie die Fle-
xibilitdt reduziert, Gleichformigkeit verursacht und somit Langeweile erzeugen kann.
Partnerarbeit — das Speeddate

Ein ,Speeddating” ist Teil der Tradition in Martial Arts. Zwei Reihen von Schilern stehen sich
gegeniber und fahren Techniken aus, wobei sie ihr Gegentiber als Gegner benutzen. Dann lauft

der Schiiler am Ende der einen Reihe zum anderen Ende, und die Ubrigen Schiler gehen eine
Position weiter, um einem neuen Partner gegeniberzutreten.

O o O o O O
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Mit ein paar kleinen Anderungen ist das Speeddating ein perfektes Instrument fir Modifikatio-

nen und inklusives Training. Eine Reihe kann aus Schilern mit fortgeschritteneren Fertigkeiten
bestehen, und diese Reihe bewegt sich weiter. Wie bei der Aufstellung in der Reihe fihrt jeder
Schdler die gleiche Technik unter der Verwendung des STEP-Modells aus, aber angepasst an ihre
Fahigkeiten (modifizierte Aktivitat), oder jeder Schiler kann eine andere Technik ausfthren (paral-
lele Aktivitat). Das Speeddating ermoglicht es, der leistungsstarkeren Reihe die andere Reihen-
durch konstruktives Feedback kameradschaftlich zu unterstiitzen. Der Trainer kann alle Schiler
sehen, was die Bewertung des Lernens und individuelle Eingriffe bei jedem Schiler ermdglicht.
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Der Aufbau von Fertigkeiten —Trainingsstationen

Trainingsstationen werden in vielen traditionellen Martial Arts Stilen verwendet. Parallele Aktivi-
taten werden im Trainingsraum verteilt durchgefihrt, und Gruppen von Schilern fiihren an den
Stationen verschiedene Techniken aus.

Auch die Trainingsstation ist mit ein paar kleinen Anderungen perfekt geeignet fiir Modifikatio-
nen und inklusives Training. Jede Station sollte mit Schilern besetzt sein, die die gleiche Technik
ausfthren, die aber unter Verwendung des STEP-Modells in kleine ,Portionen” zerlegt wurde,
sodass jede Station eine zunehmend gréfiere Herausforderung darstellt (parallele Aktivitat). Trai-
ningsstationen ermaoglichen es dem Trainer, sich zwischen den Stationen zu bewegen und konst-
ruktives Feedback zu geben. Aufderdem koénnen sie die Schiiler dazu anregen, sich an mehr oder
weniger herausfordernde Stationen zu begeben, wenn sie das mochten. Trainingsstationen sind
eine gute Moglichkeit, das Erlernen einer komplexen Technik in kleinen Schritten zu lernen.

Der praktische Aufbau einer Ubung unter Verwendung des STEP-Modells ist auf dieser Aktivi-
tatskarte zu sehen:

Titel dey _— Kurze 'Bcsc,fweibums. dey L:ib'w-j

Kavte /

PRIME Aktivitat: Bewegung und Balance
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Mit diesen Aktivititen lemen die Schiiler, beim Bewegung kontrolliert Balance
2u halten.

Was benotigen Sie?

« Dinne Matten oder weiche Bodenbelige

« Wurfmarkierungen (z.B. Punkte aus Gummil oder Scheiben aus Plastik
(Achtung: Rutschgefahr!)

Wie geht das Spiel?

« Bei diesen Aktivitéten werden Balanceverhalten und Kérperkontrolle trainiert

Himmelsrichtungen

« Ordnen Sie vier Scheiben oder Wurfmarkierungen kreisformig an, die jeweils
eine Himmelsrichtung darstellen.

« Von der Mitte ausgehend, sollen sich die Schiller strecken und jeden Punkt
auf Anweisung eines Trainers oder Partners beriihren. Hierdurch wird die
Gewichtsverlagerung geibt.

* Variieren Sie die Aufgabe, in dem Sie die Schiller auffordern, einen Fu in der
Mitte zu behalten und mit dem anderen Fug eine , Himmelsrichtung” zu be-
rihren

Zifferblatt

« Legen Sie die Markierungen kreisformig wie ein Zifferblatt auf den Boden

« Die Schiller stehen, sitzen oder knien auf einer Matte im Innern des Kreises.

« Auf Anweisung des Trainers oder Partners sollen Hande oder Fiie der Schiller
Uhrzeiten anzeigen

« Lassen Sie die Schiller abwechselnd auf verschiedene Zahlen oder auch
gleichzeitig auf zwei oder drei zeigen

Wer profitiert von und ivitaten?
* Alle Schiiler entwickeln Stabilitét und lernen Balance halten, was Grundlage
fiir weitere Bewegungen ist.
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AKTIVITATEN

Bewegung & Balance ]VIUL-I 1ol

li
Benutzen Sie das STEP Modell und passen Sie diese Aktivitaten dem jeweiligen Bedarf an: nutzen Sie die vier Bereiche einer Aktivitt, die verandert werden kon- b u ”Jﬁ. e ’fe
nen, um Schiiler mit 2u kénnen — Raum (Space), Aufgabe (Task), Ausriistung (Equipment), Personen (People). 89 ﬁ

STEP Beispiele ﬂ"ln’ﬂ Qunm j

Space Beginnen Sie mit weniger Platz, so dass die Schiller die Markierungen leichter erreichen kénnen. Dann kénnen Sie den Platz vergréBern, D(Q-Ir' A U‘F‘G‘ AB E

(Raum) um eine stérkere Gewichtsverlagerung zu bewirken.

Task * Finden Sie und sichere (kniend, auf einem Knie, mit Unterstiitzung sitzend, stehend).
(Aufgabe) + Steigem Sie die Schwierigkeit in dem sie die Schiller auffordern, sich in diesen Positionen zu bewegen (z.B. sich kniend noch vore u

seitwarts lehnen).

Equipment  « Nutzen Sie Kegel oder groRe Hite, die leicht von sitzenden Schiilern oder Rollstuhlnutzern erreicht werden konnen.
(Ausriistung) |+ Platzieren Sie iiber den Schiilern Objekte unterschiediicher Grofe (z B. an einer Wand befestigt oder an einer Schnur befestigt herunter-
hangend und von zwei anderen Schiilern gehalten).

« Rollstuhinutzer kinnen inren Rollstuhi 5o drehen, dass sie die entsprechende Scheibe ansehen R “/1 K! viwn
* Fiir Teilnehmer mit Sehbehinderung kann der Trainer Instruktionen von jenseits der Scheiben geben.

vndhaende

Weiterfiihrende Aufgaben

Diese Aktivitaten sind dazu gedacht, Schiler in ihrer Balanceentwicklung zu férdem oder um dem Druck eines Gegners zu widerstehen {/0 rfhb QA V'ﬂg
Sprungbrett /Trittstein

+ Legen Sie Markierungen (rund oder langlich) auf dem Boden oder befestigen Sie Kreppband darauf, um einen kurzen Pfad herzustellen. (74

« Schiller gehen, krabbeln auf allen vieren oder folgen dem Pfad in ihrem Rollstunl N E N

+ FiirTeilnehmer, die einen Rollator benutzen, vergrafem Sie den Platz zwischen den Markierungen oder markieren Sie gréRere , Steine” ?E R.SO

* Andern Sie die Position, um so verschiedene Herausforderungen zu schaffen (z.B. durch einen groBeren Abstand, durch gréRere Nahe, in Diagonalen).

Ziehen & Driicken

* Jeweils zwei Teilnehmer halten einen Giirtel oder einen Ball zwischen sich — es gibt keinen direkten Kontakt. Beide Teilnehmer driicken oder ziehen den Ball/
Giirtel, um den Gegner so aus der Balance zu bringen. Das kann sitzend oder stehend geschehen oder auch von einem sitzenden und einem stehenden Teil-
nehmer ausgefihrt werden.

« Schranken Sie den Bewegungsraum weiter ein, in dem zum Beispiel beide Teilnehmer auf derselben Linie oder in einem kleinen Kreis stehen missen. Dann
versuchen sie, den Gegner von der Linie oder aus dem Kreis zu zwingen, in dem sie mit dem Ball/ Gilrtel ziehen oder driicken sollen.

©ICSSPE

Weitere Aktivitatskarten finden Sie hier

Zusammenfassung

e Gute Trainer Ubernehmen verschiedene Aufgaben und haben einen wichtigen Einfluss auf die

Entwicklung der Schiler sowohl als Mensch wie auch als Sportler.

e Training, das Spal} bietet, eine Herausforderung darstellt und erfolgreich durchgefihrt wird,

ist fir Schiiler dauerhaft attraktiv.

e Trainer konnen auf eine lange Tradition wirkungsvoller Praktiken zurlckblicken, was ihnen bei

der Umsetzung eines inklusiven Trainings hilft.

¢ Eine breite Palette von Elementen, die im Training zum Einsatz kommen, motiviert die Schiler

und tragt dazu bei, dass sie wiederkommen.
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Das Geheimnis des Erfolges ist anzufangen.

Mark Twain

10 Tipps

1.

N o o p

Maoglicherweise missen Sie den Arm oder das Bein eines Schiilers bewegen, wenn sie
nicht selbst bewegt werden kénnen. Unterstltzen Sie diese Schiler, um ihnen bei der Aus-
fihrung der Techniken zu helfen, wobei Sie allmahlich das Ausmal der Unterstitzung redu-
zieren und die Herausforderung und das selbststandige Entscheiden des Schulers erhéhen.

Befestigen Sie farbige (Handgelenks-)Bander an den Schilern, Rot flr rechts und Blau fir
links. Tragen Sie, wenn Sie ihnen gegenilberstehen, Rot an ihrer linken und Blau an ihrer
rechten Hand, als seien Sie ein Spiegelbild. WWenn Sie sich in die andere Richtung ausrichten,
tauschen Sie die Bander, sodass Sie noch immer ein Spiegelbild sind. Mit diesen einfachen
Werkzeugen kdnnen Sie Formen und Techniken sehr schnell und einfach vermitteln.

Vier verschiedenfarbige Papierbdgen in Orange, Weif3, Gelb und Grin an den Wanden helfen
beim Lernen der Formen und bieten Unterstitzung beim Erlernen der Richtung von Drehun-
gen und Bewegungen. Alternativ kdnnen Sie, wenn Sie Uber eigene Raume verflgen, jede
Wand in einer anderen Farbe streichen. Farbige Kegel oder Kuppeln auf dem Boden kénnen
ebenfalls beim Erlernen von Bewegungsrichtungen hilfreich sein.

Geben Sie konstruktives Feedback, das eine Anleitung zur Verbesserung beinhaltet.
Formulieren Sie positives sowie negatives Feedback in einer ermutigenden Weise.
Besprechen Sie die Trainingseinheit mit den Schiilern und deren Erfahrungen beim Lernen.

Denken Sie Uber Ihre Trainingseinheiten nach. Was hat gut geklappt? Was wirden Sie an-
dern, wenn Sie sie wiederholen wirden? Haben die Schiler wahrend etwas gelernt und
hatten Sie SpalR? Was missen Sie tun, um lhre eigene kontinuierliche Entwicklung zu unter
stltzen?

Behalten Sie den Kreislauf von Planen —Tun — Uberdenken bei.
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9. Verwenden Sie Gurtelprifungen als eine Moglichkeit zum Lernen und Reflektieren.

10. Trainieren Sie den Einzelnen und nicht die Kampfkunst. Es ist einfacher, eine Technik anzu-
passen als einen Menschen.

Vnd Sorgedn Sie ofﬂ-f‘iir, Aags es Spap macht !

Kommunikation

Kommunikation ist ein zentrales Element der Arbeit eines Trainers. Die Art und Weise, wie Sie
sprechen, die Woérter, die Sie verwenden, der Tonfall lhrer Stimme und |Ihre Kérpersprache kon-
nen die Meinung anderer beeinflussen. Eine wirkungsvolle Kommunikation hilft, ein Umfeld des
Vertrauens und der Inklusion zu erschaffen, aber eine ineffektive Kommunikation kann dies unter
graben.

Die Beteiligung der Teilnehmenden - Gutes Marketing

In Europa leben 80 Millionen Menschen (etwa 15 % der Gesamtbevolkerung) mit Behinderun-
gen, und nach den Olympischen und Paralympischen Spielen 2012 in London wollten vier von
funf Menschen mit Behinderungen mehr Sport treiben. Bislang setzten dies allerdings weniger
als zwei von funf um. Schlechte Kommunikation scheint einer der Grinde daflr zu sein. Sie ist
haufig ein grof3es Hindernis fir die Teilnahme, weshalb Trainer auf unterschiedliche Kommunika-
tionsbedUrfnisse eingehen und Uberlegen missen, wie sie ihnen die Mdglichkeiten am besten
kommunizieren kénnen.

Um inklusiv zu arbeiten, missen Trainer auch die Fahigkeiten ihrer Schiler beim Lesen und Ver
stehen gesprochener Spracher berlcksichtigen. |hre Informationen sollten idealerweise in einer
fUr alle zuganglichen Art und Weise verfasst, produziert und verbreitet werden. Auch wenn Sie
fir neue Trainingsangebote werben, missen Sie deutlich machen, wie lhre Angebote das Wohl-
befinden verbessern kénnen. Hier zeigen Sie auch, wie das Training das geistige Wohlbefinden
verbessert, dabei hilft, Stress und Angste abzubauen, das Selbstvertrauen starkt und soziale
Kontakte zu entwickeln.
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Soziales Wohlbefinden kann einfach bedeuten, eine Moglichkeit zu haben, aus dem Haus zu ge-
hen und regelméaRig andere Menschen zu treffen, wahrend zum emotionalen Wohlbefinden die
Entwicklung von Selbstvertrauen, -respekt, -kontrolle, -disziplin und -regulierung gehoren.

Menschen mit Lernschwierigkeiten sind besonders stark von Isolation bedroht. Und wenn Kom-
munikation nur auf eine Art und Weise erfolgt, kann es sein, dass sie nicht alle Menschen er
reicht. Denken Sie darlber nach, wie Sie die gleiche Nachricht auf verschiedene Weise U(ber
soziale Medien und E-Mails kommunizieren kénnen: WhatsApp und Facebook kénnen beispiels-
weise sowohl im Voice-to-Text- als auch im Text-to-Voice-Modus verwendet werden. Uberlegen
Sie also, wie Sie in einer fir alle idealen Art kommunizieren kénnen. Es ist wichtig, dass jede ver
sendete Mitteilung, sei es ein Veranstaltungskalender, Werbematerial oder ein Gruppen-News-
letter, ein moglichst breites Zielpublikum erreicht!

Wenn Sie kommunizieren, denken Sie daran die potenzielle Diskriminierungen zu vermeiden,
in dem Sie die KommunikationsbedUrfnisse von Menschen mit einer Behinderung bericksich-
tigen. Barrierefreiheit bedeutet sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu
allen Informationen haben und diese ohne Probleme verstehen kdnnen. Etwas barrierefrei zu
machen bedeutet auch alternative Mittel, Formate oder Optionen flr den Zugriff auf die Informa-
tion zur Verfligung zu stellen oder z.B. auch die Nutzung von leichter Sprache.

Zu unzuganglichen Kommunikationsmitteln gehéren die folgenden:

Bei Blindheit/Sehbehinderung: gedruckte Publikationen (Zeitschriften, Flyer und Berichte),
Websites, die Verwendung von Bildern, PowerPoint-Prasentationen, PDF-Dokumente, Farb-
kontraste, Poster, Bildschirme, Plakatstander, Videos ohne Audiokommentar.
BeiTaubheit/Horbeeintrachtigung: Reden, Prasentationen, Preisverleihungen, Durchsagen Uber
Lautsprecher sowie Trainingseinheiten oder Videos ohne Untertitelung oder Gebéardensprach-
dolmetschen, musikalische Begleitung (z. B. aufgezeichnete Veranstaltungen oder Zeremonien).
Bei Lernbehinderung: Verwendung komplexer Sprache, Datenvisualisierung, Layout von Web-
sites und Dokumenten, Farbkontraste, Verwendung von Bildern, langatmige Kommunikation.
Bei Mobilitatsproblemen/korperlicher Beeintrachtigung: Layout und Zuganglichkeit von Web-
sites (z.B. zu viele Klicks), Positionierung von Beschilderungen, Postern und Plakaten, Ge-
wicht gedruckter Publikationen.
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Innerhalb der EU haben etwas mehr als 16 % der Erwachsenen Schwierigkeiten mit geschrie-
bener Sprache und verstehen einfache Texte und einfache Fakten besser als komplexe Informa-

tionen.

Wenn Sie eine Information verschicken oder Kampagne in die Wege leiten, sollten Sie Folgen-

des beachten:
Die Person, die lhre Mitteilung liest, ist nicht zwangslaufig der beabsichtigte Empfanger. Es
koénnte auch ein Elternteil, ihr Betreuer oder personlicher Assistent sein. Seien Sie sich des-
sen bewusst, dass sie die Nachricht aus unbekannten Griinden nicht weiterleiten konnen.
Rufen Sie an, um z.B. eine schriftliche Erhéhung des Mitgliedsbeitrags zu erklaren oder um si-
cherzustellen, dass die Informationen, die Sie an einen Teilnehmenden verschicken bei Bedarf
auch an seine Eltern oder Betreuer gehen.
Verwenden Sie Bilder, die fur Ihr inklusives Programm stehen und Menschen mit Behinderun-
gen mit Spal} bei Training und Wettkampf zeigen.
Verwenden Sie Bilder, die die Interaktion zwischen Menschen bei Martial Arts widerspiegeln,
nicht Menschen mit Behinderungen fir sich allein.
Verwenden Sie auch Bilder von Trainern mit Behinderungen, um Menschen zu motivieren und
und um zu zeigen, was es fir ein Entwicklungspotenzial in den Martial Arts gibt.
Verwenden Sie Text, der sich stark (z.B. farblich) vom Hintergrund oder dem Bild dahinter ab-
hebt, sodass er gut lesbar ist.
Verwenden Sie, wo immer es maglich ist, Inhalte in leichter Sprache. Entsprechende Uberset-
zungshilfen kann man u.U. im Internet finden.
Verwenden Sie serifenlose Schriftarten (z. B. Verdana, Calibri oder Arial) mit einer Mindestgré-
3e von 14 Punkt.
Vermeiden Sie die Verwendung von Blockschrift und kursiver Schrift.
Verwenden Sie einfache Farben und Designs, um so Menschen mit Behinderungen wie Seh-
behinderungen, Autismus und Lernschwache zu helfen.
Verwenden Sie einen einzigen Textkorper, anstatt ihn in Spalten aufzuteilen, die fir einige
Menschen mit Behinderungen schwieriger zu verstehen sind.

Das Befolgen dieser einfachen Ideen hilft allen, nicht nur Menschen mit Behinderungen, lhre
Nachrichten leichter zu verstehen.
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Zusammenfassung

Gute Trainer bendtigen ein breites Spektrum an technischen, professionellen und persoénli-
chen Fertigkeiten und wollen und missen diese standig verbessern.

Inklusiv arbeitende Trainer haben zusétzliche Fahigkeiten: Sie wissen, wie man eine inklusive
Umgebung, in der sich jeder willkommen, gefordert und wertgeschéatzt flhlt, erschaffen und
erhalten kann.

Ein guter Trainer zu sein, bedeutet auch, kreativ zu sein und sich von der Herausforderung,
alle einzubeziehen, inspirieren zu lassen. Sie sollten immer die ldeen der Schuler berlcksichti-
gen und ihre Unterstlitzung begrifRen.

Der Wert ihrer Kommunikation wird am besten daran gemessen, wie effektiv sie die ge-
wlnschten Botschaften vermitteln.

Es ist nicht die Behinderung des Schdlers, die dich daran
hindert, sie/ihn zu unterrichten, sondern deine Einschran-

kung der Lehrfahigkeiten und Kreativitat
Lydia Zijdel
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Bewusstsein fur Behinderungen

Sei sanft, freundlich und schon, und doch fest und stark,

sowohl geistig als auch korperlich.
Keiko Fukuda

Einfliihrung

Die folgenden Informationen sollen den Trainern ein Bewusstsein flir Menschen mit Behinderun-
gen vermitteln. Mehr zu wissen hilft dabei, tatsachlich inklusiv zu trainieren.

Welche Art von Behinderung Ihre Schiiler auch immer haben, im Allgemeinen gilt:

e Fragen Sie ihn, welche Art von Unterstitzung er wahrend, vor und nach dem Unterricht beno-
tigen konnte.

e Fragen Sie ihn, wie er angesprochen werden mochte. Sprache ist sehr wichtig, um Ihre Schi-
ler zu ermutigen.

e Seien Sie sich bewusst, dass Schuler, ob mit oder ohne Behinderung, maglicherweise keine
Vorstellung von ihrem Martial Arts Potenzial haben.

e Seien Sie ehrlich, wenn er ihr erster Schiler mit einer bestimmten Behinderung ist. Er ist der
Experte darin, auch wenn Sie der Martial Arts Experte sind.

e Betrachten Sie inklusives Martial Arts als ein Abenteuer, auf das Sie sich alle gemeinsam be-
geben.

Behinderungen

Die nachstehenden Informationen (in alphabetischer Reihenfolge) sind nur eine Zusammenfas-
sung einiger Beeintrachtigungen/Behinderungen. Sie sind nicht allumfassend, bieten aber auch
Vorschlage fur das Martial Arts Training. Sie kdnnen zusatzliche Informationen im Internet fin-
den (z.B. Uber Organisationen fir Menschen mit Behinderung), aber die besten Informationen
bekommen Sie von lhren Schilern. Sie kénnen Ihnen das Wissen (ber ihre Beeintrachtigung
und Behinderung am besten vermitteln. Selbst zwei Schiler mit der scheinbar gleichen Behin-
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derung/Beeintrachtigung kénnen je nach Erfahrung, Umgebung, Geschlecht, Alter, ethnischer

Zugehdrigkeit, Trainingsgruppe usw. unterschiedliche Fahigkeiten und Beddrfnisse haben.

Aus allen unten stehenden Behinderungsgruppen gibt es sowohl Martial Arts Schiler als auch

Trainer.

Aufmerksamkeitsdefizit- / Hyperaktivitatsstorung (ADHS)

Die Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung (ADHS) ist eine Hirnleistungsstorung, die

durch ein anhaltendes Muster von Konzentrationsstérungen und/oder Hyperaktivitat-Impulsivi-

tat gepragt ist, das die Funktion oder Entwicklung beeintrachtigt.

Unaufmerksamkeit: Abschweifen von der Aufgabe, fehlende Ausdauer, den Fokus nicht bei-
behalten kénnen, unorganisiert sein, falls diese Probleme nicht auf Trotz oder mangelndes
Versténdnis zurlckzufihren sind.

Hyperaktivitat: stindige Bewegung, auch in Situationen, in denen es nicht angemessen ist,
oder UbermaRiges Herumzappeln, Klopfen oder Sprechen. Bei Erwachsenen kénnen extreme
Unruhe oder das Ermiden anderer durch konstante Aktivitat ebenfalls ein Indiz dafir sein.
Impulsivitat: hastige Aktivitaten, die ohne vorheriges Nachdenken aus dem Moment heraus
erfolgen, was potenziell gefahrlich sein kann, oder der Wunsch nach sofortigen Belohnungen
bzw. durch die Unfahigkeit, auf eine Belohnung zu warten. Eine impulsive Person kann sozial
aufdringlich sein und andere Ubermalig unterbrechen oder Entscheidungen treffen, ohne die
langfristigen Folgen zu berlicksichtigen.

Ein Schiler mit ADHS kann durch eine Aktivitat oder durch Aufmerksamkeitskontrolle an person-

liche Grenzen kommen. Er kdnnte

extrem leicht abgelenkt sein. Wechseln Sie die Aktivitdten haufig, wenn Sie mit Schilern mit
ADHS arbeiten.

nicht zuzuhdren scheinen. Uberprifen Sie regelméaRig, ob er alles verstanden hat, oder beauf-
tragen Sie einen |hrer fortgeschrittenen Schiler mit dieser Aufgabe.

nicht in der Lage sein, sich zu organisieren. Es konnte konstruktiver fir |hre Trainingsstunde
sein, wenn Sie ihm wéahrend des Trainings einen Kampfkunst-Buddy (wahlen Sie einen fortge-
schrittenen Schiler) zuteilen.
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in Situationen hyperaktiv sein, in denen Ruhe erforderlich ist. Mit der Zeit werden Sie genau
wissen, wie Sie ihre Trainingsstunden organisieren missen, um diesen BedUrfnissen gerecht
zu werden.

es schwierig finden, ruhig mitzumachen. Sie kénnen an manche Stellen zusétzliche ,Kiais”
(wahrend der Angriffe ausgestofiene Kampfschreie) einbauen und/oder deutlich machen,
welches Momente der Stille sind und welche nicht.

ohne nachzudenken handeln und Schwierigkeiten haben, sich mit anderen abzuwechseln.
Halten Sie Ihre Anweisungen kurz und préazise.

manchmal herumzappeln und Sie unterbrechen. Zu Martial Arts gehéren Strenge und Diszip-
lin, aber versuchen Sie, die Situation sanft und mit Humor zu korrigieren.

zu sehr umherwandern. Schauen Sie, ob Sie dies zum Vorteil der Ubung einsetzen kénnen.
Unruhe stiften. Wenn ein Schiiler zum Beispiel jemand anderen verletzt, sollten Sie dies ernst
nehmen.

\Was weiterhelfen konnte:

Geben Sie sofortiges und zusammenhangend Feedback zu positivem Verhalten.

Entwickeln Sie ein privates Zeichensystem zwischen sich und dem Schiler, das sie benutzen
konnen, um ihm mitzuteilen, wenn er von der Aufgabe abweicht oder aulRer der Reihe agiert.
Benutzen Sie die Namen der Schiler, um ihre Aufmerksamkeit zu erregen, und sehen Sie sie
ihn bei der Kommunikation an (hilfreich bei allen Schilern).

Seien Sie standhaft und gleichbleibend im Umgang mit Regeln.

Bleiben Sie ruhig und gehen Sie immer positiv auf lhre Schiler zu.

Halten Sie sich zurlick, wenn die Frustration/Angst der Person ihren Hohepunkt erreicht, die
durch das Scheitern bei einer Ubung oder einer Technik entstanden sein kann. Behalten Sie
immer die Sicherheit des Schilers, die der anderen Schiler und lhrer selbst im Auge.
Schaffen Sie ein gleichbleibendes und gut organisiertes Trainingsumfeld und bereiten Sie lhre
Trainingsstunden gut vor.
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Amputation(en)

Eine Amputation ist die chirurgische Entfernung eines oder mehrerer Kérperteile, wie eines Ar
mes, eines Beins, einer Hand, eines FulRes (oder von Teilen von diesen) aufgrund von Traumata,
Erkrankungen oder Operationen. Es ist wichtig zu wissen, wie lange die Amputation her ist und
welche (anderen) Martial Arts Stile der Schiler bisher womdglich ausgetlibt hat. Einige Schiler
tragen eine Prothese und andere nicht, entweder freiwillig oder aus medizinischen Grinden.
Versuchen Sie generell, Thre Schiler in ihrem téglichen Leben und Aktivitaten zu beobachten
und ihre Fahigkeiten in Ihre Martial Arts Techniken und Ubungen einzubauen.

Moglicherweise haben Sie auch Schiler, die ohne eine oder mehrere Extremitdten geboren
sind. Viele der hier gegebenen Trainingstipps gelten auch fir diese Schiiler.

Folgendes kdnnte hilfreich sein:

e Berlcksichtigen Sie Gleichgewichtsvermogen, Koordination und Kraft, bevor Sie (neue) Tech-
niken einfihren.

e Besprechen Sie die Schmerzgrenze und -toleranz mit den Schilern.

e Beobachten Sie sie, um schlimmere oder potenzielle Verletzungen zu vermeiden.

e Bilden Sie zunachst solide Grundlagen, und halten Sie das Training einfach, was allen Schiilern
hilft.

e Verwenden Sie lhre Ublichen Trainingstechniken, aber passen Sie diese so an, dass sie fir
diese Schiler immer noch eine Herausforderung darstellen.

e Erkundigen Sie sich, ob etwas die Schiler daran hindert, (in vollem Umfang) am Training teil-
zunehmen, z.B. ein Problem mit dem Selbstvertrauen, eine schlechte Anpassung der Prothe-

se oder andere Schmerzen.

Vergessen Sie Folgendes nicht:

e \Wenn einer Person mit einer Amputation die Muskelkraft fehlt, um ein Gelenk (prothetisch
oder nicht) zu bewegen, mussen die anderen Gelenke (bei einer Beinamputation meistens
die HUften) starker arbeiten, um die Bewegung zu ermdglichen.

e Manchmal kann dies einen Stuhl oder (Dreh-)Hocker oder das Sitzen auf dem Boden zur Aus-
flhrung einer Technik notwendig machen.

e Wiederholungen kénnen die Koordination und Beherrschung der Technik verbessern, aber sie
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kénnen auch Hautverletzungen verursachen, finden Sie also mit den Schilern eine geeignete
Vorgehensweise.

e Einige Schiiler verwenden maglicherweise Gehilfen als Stitzmittel. Nutzen Sie diese als Trai-
ningsgegenstand. Durch diese Kreativitat kdnnen sich viele neue Maoglichkeiten ergeben.

Seien Sie sich dessen bewusst, dass keine zwei Menschen mit Amputationen in gleicher Weise
von ihnen betroffen sind oder mit ihnen umgehen. Einige handeln genauso wie Schiler ohne
Behinderungen, andere nicht. Sprechen Sie direkt mit den Schilern Uber ihre spezifischen Be-
durfnisse und Winsche. Manchmal ist es eine Frage des Materials, das die Schiler verwenden,
oder des Ausmaldes der Amputation. Wenn die Schiler eine Prothese verwenden, die die Teil-
nahme einschrankt, regen Sie an, die Moglichkeit einer geeigneteren Prothese mit einem Spe-
zialisten zu besprechen. Was auch immer die Schiler brauchen, Sie und lhre Schule sollten lhre
volle Unterstltzung anbieten.

Autismus-Spektrum-Storung (ASS)

Die Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) ist eine Entwicklungsstorung, die die Kommunikation
und das Verhalten beeintrachtigt. Obwohl Autismus in jedem Alter diagnostiziert werden kann,
gilt er als Entwicklungsstorung, da die Symptome in der Regel in den ersten beiden Lebensjah-
ren auftreten.

Menschen mit ASS haben folgende Beeintrachtigungen:

e Schwierigkeiten in der Kommunikation und Interaktion mit anderen Menschen

e beschrankte Interessen und sich wiederholende Verhaltensweisen

e Symptome, die die Funktionsfahigkeit in Schule, Beruf und anderen Lebensbereichen beein-
trachtigen

Autismus ist als ,, Spektrum”-Stérung bekannt, weil es grofse Unterschiede in der Art und Schwe-
re der Symptome gibt, von denen Menschen mit Autismus betroffen sind. ASS tritt in allen eth-
nischen, sozialen und 6konomischen Gruppen auf. Obwohl ASS eine lebenslange Storung sein
kann, kénnen Behandlungen und Angebote die Symptome lindern und die Funktionsfahigkeit
einer Person verbessern, doch es gibt keine Medikamente, um sie zu heilen.
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Beachten Sie, dass einige Schiiler mit ASS

anféllig fir Selbstverletzungen sind. In einer Trainingsstunde, in der Martial Arts verwendet
werden, sollten Sie besonders aufpassen, insbesondere wenn Techniken ausgefihrt werden,
die gefahrlich sein kénnen (z. B. Sparring, harte Falltechniken).

nicht immer ihre Rolle innerhalb einer Gruppe verstehen. Machen Sie daher deutlich, was ihre
Rolle ist und was wahrend dieser Trainingsstunde oder Ubung erwartet wird.

sich mdglicherweise der Auswirkungen ihres Verhaltens nicht bewusst sind. Das Gleiche kann
fir Menschen mit anderen Behinderungen (z. B. erworbener Hirnschaden, ADHS) gelten. Stel-
len Sie daher alle Regeln und Vorschriften klar, sowohl die allgemeinen als auch spezifische,
die fur diese Trainingsstunde oder Ubung gelten. Vermitteln Sie die Regeln und verwenden
Sie Stichwérter/Erinnerungen, um sie zu verinnerlichen.

sich maglicherweise der Gefuhle anderer Menschen nicht bewusst sind. Wenn sie also verse-
hentlich jemanden verletzen, dann nehmen Sie sich Zeit, sich damit auseinanderzusetzen.
dazu neigen, schlechtere korperliche und motorische Fahigkeiten zu haben. Dies ist ohnehin
bei vielen Anfangern normal, und auch manche Schiiler ohne ASS werden Schwierigkeiten
haben z.B. rechts und links zu unterscheiden und dabei gleichzeitig neue Techniken durchzufih-
ren. Bauen Sie Formen und Wiederholungen wahrend und am Ende jeder Trainingsstunde ein.
moglicherweise einen Mangel an Motivation und ein geringes Selbstwertgefihl haben. Sie
sollten (alle) Schiler so weit wie mdglich und auf positive Weise ermutigen.

moglicherweise nicht in der Lage sind, Fertigkeiten aus einer Situation auf eine andere zu
Ubertragen, sodass Wiederholungen fir alle Schiler unerlasslich sind, sowohl wahrend der
Trainingsstunde als auch am Ende oder wahrend der nachsten Stunde.

verletzlich und anfallig fir Ausnutzung durch Andere sind. Geben Sie daher den Schilern die
Maoglichkeit, dies anzusprechen, wenn dies geschieht.

herausforderndes oder stérendes Verhalten zeigen, Worter oder Phrasen wiederholen oder zu
Ubermalfdigem Lachen neigen kdnnen. Betonen Sie, dass bei Martial Arts alte Regeln und Vor
schriften gelten, die zwar gedehnt werden kénnen, die aber das Grundprinzip des Respekts
widerspiegeln, den wir bei Martial Arts voreinander haben. Sie kdnnten eine einfach zu lesen-
de Version dieser Regeln irgendwo anbringen.

moglicherweise nicht auf Gerdusche reagieren oder sogar Uberreagieren (was auch bei an-
deren Schulern aus diversen nachvollziehbaren Griinden passieren kann). Machen Sie daher

bewusst, wann Sie Gerausche wie , Kiais” verwenden.
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e mdglicherweise Schwierigkeiten damit haben, sich mindlich auszudrlcken, und stattdessen
Gesten verwenden. Versuchen Sie daher, sich ihrer Verschiedenheit bewusst zu sein und kre-
ative Maglichkeiten zu finden, dies zu berlcksichtigen.

e moglicherweise nicht auf ihren Namen reagieren. Versuchen Sie es erneut und Uberprifen
Sie, ob Sie die Aufmerksamkeit des Schilers auf sich gezogen haben.

e maglicherweise allgemeine Anweisungen nicht befolgen, wenn sie an die ganze Gruppe ge-
geben werden, oder moglicherweise Schwierigkeiten haben, verbale Kommunikation zu ver
stehen. Stellen Sie sicher, dass Schiler, die mit anderen Mitteln kommunizieren missen (wie
hor oder sehbehinderte Schiler), in Ihrem Blickfeld bleiben, oder teilen Sie ihnen einen Marti-
al Arts-Buddy zur Unterstltzung zu.

e moglicherweise UberméaRig fantasievoll sind oder eine begrenzte Fantasie haben, Gesten
nicht verstehen oder Dinge zu woértlich nehmen. Wenn Sie in lhrem Unterricht Bildsprache
verwenden, sollten Sie diese eindeutig erklaren.

Folgendes kdnnte hilfreich sein:

e Andern Sie die Ubung in eine lustigere Variante, wenn ein Schiiler Schwierigkeiten hat oder
sich gegen Veranderungen wehrt.

e Lassen Sie einen Schiler in einer Ubung die Fihrung (ibernehmen, wenn er ein herausfor
derndes Verhalten zeigt, oder setzen Sie ihn beim Zeigen einer Technik als |hren Partner ein.

e Verwenden Sie kreative Ubungen oder Spiele zwischen den anderen Aktivitaten, wenn ein
Schuler angstlich ist oder sich nicht wohl fihlt. Dies kann auch Schiilern ohne ASS helfen.

Weitere Moglichkeiten, Schiler mit ASS (und andere Schiler, die besondere Aufmerksamkeit

bendtigen) besser einzubeziehen, umfassen folgende:

¢ Verwenden Sie ihre Namen am Anfang einer Anweisung oder Frage, und sagen Sie, was sie
tun sollten, anstatt zu sagen, was sie nicht tun sollten.

e Verwenden Sie visuelle Mittel, soweit dies moglich ist, und helfen Sie den Schulern vorherzu-
sehen, was als Nachstes passieren wird.

e Geben Sie ihnen eine Vorabwarnung bei jeder Anderung, die innerhalb der Technik oder der
verschiedenen Ubungen durchgefihrt wird.

e Kontrollieren Sie mogliche Ablenkungen (wenn mdglich, halten Sie den Schiiler von Ablen-
kungen wie beispielsweise Spiegeln fern), und setzen Sie einen eindeutigen Beginn und ein
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eindeutiges Ende fUr die Aktivitaten. Reduzieren Sie die Angst durch selbstbewusstes und
positives Auftreten.

Zeigen Sie den Teilnehmenden, dass Sie nicht die Kontrolle verlieren, selbst wenn sie es tun.
Bieten Sie einen sicheren Ort, an den sie sich begeben kénnen, wenn ihnen etwas zu viel
wird. Wenn Sie jemanden begleiten missen, lassen Sie einen lhrer fortgeschrittenen Schuler
flr einen Moment die Gruppe tUbernehmen.

Hirnschadigungen

Es wird zwischen zwei Haupttypen von Hirnschadigungen unterschieden:

1.

Eine erworbene Hirnschadigung, die eine Verletzung des Gehirns seit der Geburt darstellt,
aber nicht durch eine angeborene Krankheit verursacht ist. Es gibt viele mdgliche Ursachen,
wie einen Schlaganfall, Aneurysma, einen Tumor, Infektionen, durch Sauerstoffmangel im Ge-
hirn (z.B. wahrend der Geburt oder eine zerebrale Lasion im Neugeborenen wie z.B. infantile
Zerebralparese, ICP).

. Ein Schédel-Hirn-Trauma (SHT), das eine Verletzung des Gehirns aufgrund eines Kopftraumas

ist. Es gibt viele mdgliche Ursachen, darunter Verkehrsunfalle, Korperverletzung, Stlrze und
Unfalle. Die Auswirkungen einer traumatischen Hirnverletzung kénnen weitreichend sein und
hangen von mehreren Faktoren wie Art, Ort und Schwere der Verletzung ab.

Die Auswirkungen einer erworbenen Hirnschadigung sind denen eines SHT haufig sehr ahnlich,

doch es gibt wesentliche Unterschiede, die die Behandlung und den personlichen Umgang mit

erworbenen Hirnverletzungen ganz anders machen.

Schiler mit erworbener Hirnschadigung und mit SHT:

haben mdglicherweise Schwierigkeiten mit dem Gleichgewicht; schaffen Sie daher Mdglich-
keiten, um daran zu arbeiten. Lassen Sie sie einen Stuhl oder Hocker benutzen, anstatt die
ganze Zeit zu stehen. Wenn Sie einen Rollstuhl benutzen, versuchen Sie sie dazu zu bringen,
statt dessen Ubungen im Sitzen auf der Matte auszuprobieren. Lassen Sie sie von anderen
Schillern unterstiitzenoder lassen Sie sie Ubungen paarweise durchfiihren.

kénnen verzogerte fein- oder grobmotorische Fahigkeiten haben. Fihren Sie Ubungen schritt-
weise durch, um ihre unterschiedlichen Fahigkeiten zu verbessern oder anzuregen.
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e koénnen ihre GliedmalRen moglicherweise nicht kontrollieren oder eine Seite des Koérpers nicht
benutzen. Beginnen Sie daher nicht sofort mit Ubungen, die Bewegungen auf der linken und
der rechten Kdrperseite erfordern. Konzentrieren Sie sich zundchst auf eine Seite, wenden

Sie sich dann der ,gelahmten” Seite zu, und lassen Sie den Schiiler seine funktionierende
Hand zum Bewegen der nicht funktionierenden Hand benutzen (z.B. bei der Ausfihrung ei-
nes Ellbogenschlags). Arbeiten Sie standig mit Ubungen und verfeinern sie diese, um die
Koordinationsprobleme zu verringern.

e konnen eine eingeschrankte Bewegungsfahigkeit der GliedmalRen haben. Bauen Sie daher
Ruhemomente ein, damit die Schiler wahrend der Ubungen mit maximaler Kapazitat arbeiten
kdénnen.

e koéonnen unter einem Verlust des Kurzzeitgedachtnisses leiden und daher kontinuierliche und
wiederholte Anweisungen bendtigen.

Vergessen Sie Folgendes nicht:

e Schiler kdnnen unter Schwierigkeiten bei der motorischen Kontrolle, einschlieRlich Gleichge-
wichtsstorungen, fehlender Kontrolle des Rumpfes, korperlicher Langsamkeit und Spastiken
(die stdndige Kontraktion eines Muskels) leiden. Sie kdnnen Sie unterstltzen, indem Sie das
Training so anpassen, dass es sich in der Frihphase auf die Haltung und Positionierung kon-
zentriert, oder indem Sie die Art der Belastung wahrend einer bestimmten Ubung verandern.

e Das gleichzeitige Trainieren von Ober und Unterkérper kann eine Herausforderung sein und
erfordert moglicherweise zusatzliches Training.

¢ Die Umgebungstemperatur kann Schdler aller Fahigkeitsniveaus beeinflussen. Stellen Sie si-
cher, dass Sie an heiRen Tagen geniigend Trinkpausen einbauen oder die Schiiler sich mit
einem nassen Handtuch abkihlen kénnen, wenn sie nicht genug trinken kénnen.

e Der ,Moro-Reflex” kann auftreten. Diesen Reflex gibt es von Geburt an und verschwindet in
der Regel wahrend der ersten sechs Monate, aulRer manchmal bei Menschen mit erworbener
Hirnschadigung oder SHT. Er tritt dann auf, wenn sich die Person durch ein lautes Gerausch
oder durch einen anderen Umgebungsreiz erschrickt oder das Gefliihl hat, dass sie féllt. Der
Reflex bewirkt, dass die Person die Arme, Beine und Finger streckt und den Rlcken beugt.
Beachten Sie, dass dies durch plotzliche Gerausche oder Bewegungen ausgeldst werden
kann. Bestimmte Ubungen und Techniken miissen moglicherweise am Boden oder auf einem
Stuhl sitzend ausgelbt werden, insbesondere solche, die Falltechniken enthalten.

97



e Epilepsie kann bei allen Schilern mit Hirnverletzungen auftreten (siehe Epilepsie unten).

e Die Schiiler kénnen leichte, mittelschwere oder schwere Lernschwierigkeiten haben (siehe
Lernbehinderung unten).

e Die Schiler kdnnen Schwierigkeiten damit haben, sich zwischen oder um Objekte herum zu
bewegen oder Groflen und Formen einzuschatzen. Verwenden Sie in lhrem Trainingsraum
weichere Objekte, wie beispielsweise Pratzen.

e Die Schiler kénnen Sprech- und Sprachschwierigkeiten und Ess- und Trinkproblemen haben.
Versuchen Sie, moglichst viel Kdrpersprache zu verwenden und die Techniken zu zeigen, ohne
dabei zu sprechen (wie auch bei Schilern mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden und
Sprachen), und stellen Sie ihnen bei Bedarf einen Martial Arts-Buddy zur Seite, der ihnen
beim Trinken hilft. Manchmal missen Schiiler auch wahrend des Unterrichts essen (beispiels-
weise Schiler mit Diabetes), geben Sie ihnen dann eine Mdoglichkeit hierzu.

Denken Sie immer daran:

1. Keine zwei Menschen mit Hirnschadigungen sind in gleicher Weise betroffen. Einige kénnen
sich sehr gut artikulieren, andere haben maéglicherweise Schwierigkeiten beim Sprechen, und
die leichtesten Hirnschadigungen sind moglicherweise kaum wahrnehmbar.

2. Obwohl (und wie schwer auch immer) ein Schuiler durch eine erworbene oder angeborene
Hirnschadigung korperlich beeintrachtigt ist, kbnnen seine geistigen Fahigkeiten und seine
Intelligenz durchaus unversehrt sein.

Epilepsie

Epilepsie ist eine der haufigsten neurologischen Erkrankungen und wurde lange stigmatisiert.
In der Vergangenheit waren die Aktivitdten von Schilern mit Epilepsie haufig eingeschrankt, und
vor Bewegung wurde abgeraten. Obwohl in den letzten Jahren ein Einstellungswandel statt-
gefunden hat, bleibt die genaue Rolle von Bewegung bei der Auslosung von Anféallen oder der
Verstarkung von Epilepsie unklar. Der Forschungsstand legt allerdings nahe, dass koérperliche
Bewegung tatsachlich gut sein kann, wenn es darum geht, koérperliche und geistige Gesundheit
und die soziale Integration zu verbessern sowie Stress, epileptische Anféalle und deren Haufig-
keit zu reduzieren.
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Es besteht Einigkeit darlber, dass es fir Menschen mit einer kontrollierten Epilepsie keine Ein-

schrankungen bei der korperlichen Betatigung geben sollte (mit Ausnahme von Extremsportarten

wie Tauchen oder Fallschirmspringen). Fir Menschen mit einer unkontrollierten Epilepsie gelten

starkere Einschrankungen. Individuelle Risikobewertungen, die die Art, Haufigkeit, Muster und

Ausloser der Anfalle berlcksichtigen, kdnnen es Schilern mit Epilepsie ermoglichen, an einer

breiten Palette von kdrperlichen Aktivitaten, einschlieRlich Martial Arts, teilzunehmen.

Folgendes ist zu bedenken:

Anfalle werden selten durch Bewegung ausgelost, aber stellen Sie sicher, dass Sie wissen,
was zu tun ist, wenn es zu einem Anfall koommt. Holen Sie sich vor der ersten Trainingsstunde
relevante Informationen Uber einen Schiler ein.

Ubungen im aeroben Bereich scheinen fir die meisten Menschen mit Epilepsie sicher zu
sein, und wenn sie eine kontrollierte Epilepsie haben, sollten sie zur Bewegung ermutigt wer
den.

Epilepsie kann eine Beeintrachtigung fur sich allein sein oder im Zusammenhang mit anderen
Behinderungen (z. B. Hirnschaden) auftreten.

Wenn Sie einen moglichen Zusammenhang zwischen Anfallen und Bewegung beobachten,
sollten Sie die Art der Bewegung einschranken oder eine andere Abfolge verwenden. Sie
kénnen auch eine Aktivitat flr klrzere Zeitraume mit haufigen Pausen und Flissigkeitszufuhr
ausprobieren.

Manche Aktivitaten sollten bei heifien Temperaturen nur wahrend der kiihisten Tagesabschnit-
te durchgefihrt werden.

Der Umfang oder die Intensitat der Ubungen kann schrittweise erhoht werden, wenn der
Schuler dies problemlos verkraftet.

Schiler mit Epilepsie sollten dazu ermutigt werden, an Wettkdmpfen teilzunehmen.

Schuler sollten in der Lage sein (oder lernen), eine Aktivitat, die Risiken beinhaltet, zu erken-
nen und eine fundierte Entscheidung Uber ihre Durchfihrung treffen (Dies trifft auf alle Schi-
ler zu.).

Obwohl Verletzungen des Kopfes oder des Kdrpers die Hauptsorge bei Kontaktsportarten
sind, verletzen sich Schuler mit Epilepsie nicht zwangsllaufig haufiger als andere Schiiler.
Wenn ein Anfall auftritt, besteht die Mdoglichkeit einer Verletzung, wenn jemand den Schuler
auf einer harten Bodenflache angreift.
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Haufig wird flr Kontaktsportarten ein Kopfschutz fir alle Schiler empfohlen, nicht nur fir
Schuler mit Epilepsie.

Martial Arts, insbesondere als Wettkampfsport, gehéren zu den am besten regulierten Sport-
arten, die es gibt. Zeigen Sie dies in lhren Trainingsstunden, indem Sie leistungsstarkere
Schuler als Schiedsrichter fungieren lassen (ein guter Lernprozess fir alle).

Jemanden mit einem Anfall zu beobachten, kann beangstigend sein. Die meisten Anfalle sind

jedoch kein Notfall. Sie gehen ohne bleibende Schaden von selbst vorbei,. Es gibt nicht viel, was

Sie tun kénnen, um einen Anfall zu beenden, wenn er begonnen hat. Doch Sie kdnnen dazu

beitragen, den Schiler vor Verletzungen zu schiitzen, wenn Sie die folgenden Dinge berlcksich-

tigen:

Machen Sie sich mit Erster Hilfe vertraut, und rufen Sie bei Bedarf die Notrufnummer an
(wahrend Sie gleichzeitig die anderen Schiler beruhigen).

Lassen Sie einen lhrer fortgeschrittenen Schiler die Trainingsstunde tbernehmen, oder wenn
jemand Kenntnisse in Erster Hilfe hat, lassen Sie ihn sie anwenden.

Halten Sie die anderen Schiiler aus dem Weg.

Raumen Sie harte oder scharfe Gegenstdnde weg.

Versuchen Sie nicht, |hren Schiler am Boden zu halten oder seine Bewegungen zu stoppen,
sondern legen Sie ihn moglichst auf eine Seite, um die Atemwege frei zu halten.

Schauen Sie zu Beginn des Anfalls auf Ihre Uhr und messen Sie die Dauer. Dies ist wichtig,
falls die Notfallhilfe nur langsam eintrifft.

Stecken Sie dem Schuler nichts in den Mund. Die Zdhne kdnnten beschadigt werden, oder
Sie kdnnten gebissen werden. Es ist ein Mythos, dass man bei einem Anfall die Zunge ver
schlucken kann.

Denken Sie daran, dass Ihr Schiiler nach einem Anfall sehr mide sein wird und ihm die Situa-
tion wahrscheinlich peinlich ist. Lassen Sie ihm Zeit, sich zu erholen, oder lassen Sie ihn sich
fUr den Rest der Stunde hinsetzen und einfach zuschauen.

Machen Sie keine groRe Nummer aus dem Geschehenen, sondern beziehen Sie den Schiler
so viel wie moglich in die weitere Trainingsstunde mit ein.

Lassen Sie den Schuler auf keinen Fall allein nach Hause gehen.
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Wachstumsstorungen

Es gibt etwa 200 verschiedenen Ursachen, die Wachstumsstérungen verursachen konnen, jede
mit unterschiedlichen Ursachen, Symptomen und Folgen. In den meisten Fallen liegt diese Art von
Beeintrachtigung von Geburt an vor, wenngleich sie manchmal erst spater im Leben bemerkt wird.
Diese Storungen werden durch Probleme mit den am Wachstum beteiligten Genen verursacht. Es
ist nicht moglich, die Gene zu verandern oder auszutauschen, daher kann die Ursache der Beein-
trachtigung nicht behandelt werden. Diese Art von Wachstumsstorung kann ererbt sein (d.h. sie
wird von den Eltern an die Kinder weitergegeben) oder ohne ersichtlichen Grund auftreten.

Es gibt viele Beispiele fir Wachstumsstorungen, wie das Ullrich-Turner-Syndrom (nur bei Frauen),
das SilverRussell-Syndrom, das Noonan-Syndrom, das PraderWilli-Syndrom und die Glaskno-
chenerkrankung. Die bekannteste Erkrankung ist die Achondroplasie oder der Kleinwuchs.

Kleinwuchs oder Kleinwd(chsigkeit tritt auf, wenn ein Organismus deutlich kleiner als der Durch-
schnitt ist. Bei Menschen gelten Erwachsene von weniger als 147 Zentimeter als kleinwlchsig,
unabhangig vom Geschlecht, obwohl manche Personen mit Kleinwuchs ein wenig groRer sind.
Kleinwuchs zeichnet sich durch einen normal langen Rumpf, aber kurze Arme und Beine aus. Die
Oberarme und Oberschenkel sind kiirzer als die Unterarme und Unterschenkel. Das Becken ist
nach vorne geneigt, wodurch eine Krimmung im Rlcken entsteht, sodass der Bauch nach vorne
ragt. Viele kleinwiichsige Menschen haben Rickenprobleme. Der Kopf ist haufig grofs mit einer
hohen und vorstehenden Stirn. Beim proportionierten Kleinwuchs sind sowohl die Gliedmafien
als auch der Rumpf ungewdhnlich kurz, wahrend der disproportionierte Kleinwuchs entweder
die Gliedmalen oder den Rumpf betrifft. Die Intelligenz und Lebensdauer sind in der Regel nicht

beeintrachtigt.

Einige wichtige Punkte fur Trainer:

e Menschen mit Kleinwlchsigkeit haben Skelettprobleme und instabile Gelenke. Das muss
man insbesondere bei Gelenkhebel und -befreiungen berlcksichtigen. Aufderdem sind sie
schwerer, als Sie vielleicht denken (da das Gewicht des Skeletts nicht beeintrachtigt ist).
Lassen Sie sie daher ausgewahlte Ubungen teilweise im Sitzen auf einem niedrigen Hocker
oder auf dem Boden ausfiihren. Lassen Sie in einem gemischten Kurs Schiler ohne Behin-
derungen auf dem Boden oder auf ihren Knien sitzen, um sich der Grofde des anderen Schii-
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lers anzugleichen. Doch bringen Sie den Schilern mit Kleinwuchs auch bei, mit Menschen
von durchschnittlicher GréRe zu arbeiten, um ein realistisches Geflhl flr solche Formen von
Martial Arts zu bekommen, die Selbstverteidigungstechniken enthalten oder als Wettkampf
durchgeflhrt werden.

e Fragen Sie die Schiler mit Kleinwuchs, ob es Aspekte gibt, die Sie nicht sehen, die Sie aber
berlcksichtigen sollten (z.B. leiden Menschen mit Achondroplasie unter Kyphose (Vorwarts-
krimmung der Wirbelsédule) oder Skoliose (Seitwartskrimmung der Wirbelsaule). Stéandige
StoRRe koénnen zu Schaden an der Wirbelsdule fihren; verwenden Sie daher eine weichere
Matte oder ein mit Luft gefilltes Kissen. Bewegung kann dabei helfen, die Gewichtszunahme
zu kontrollieren (wie bei den meisten Schilern), aber aufgrund des im Verhaltnis zur Koérper-
grofie hohen Gewichts sollten Sie sich der Auswirkungen auf Gelenke und Knochen bewusst
sein. Lassen Sie sie auf der Matte oder auf einem kleinen Hocker sitzen, um bestimmte
Ubungen auszufiihren.

e Bedenken Sie, dass Schiler mit Kleinwuchs schneller ermiden, wenn sie stehen oder laufen
oder andere Mobilitatsibungen und Techniken ausflhren. Sie bewegen sich manchmal bis zu
viermal so viel wie Schiler mit langeren Armen und Beinen.

Horbehinderung

Eine Horbehinderung ist eine teilweise oder vollstandige Unfahigkeit zu héren. Jemand gilt als
taub, wenn er Uber eine geringe bis gar keine Horfahigkeit verflgt. Ein Verlust der Horfahigkeit
kann in einem oder in beiden Ohren auftreten. Es wird zwischen pra- und postlingualen Horbe-
hinderungen unterschieden: Erstere kann die Fahigkeit zum Erlernen von gesprochener Sprache
beeintrachtigen, wahrend Letztere eine grofRere Herausforderung beim Erlernen der Gebarden-
sprache mit sich bringt, insbesondere wenn der Verlust der Horfahigkeit erst als Erwachsener
auftritt. Gehen Sie nicht davon aus, dass alle Schiler mit Hérbehinderung die Gebardensprache
beherrschen oder lhre Lippen richtig lesen konnen. Wahrend erfahrene Lippenleser eine grolde
Anzahl an Wértern verstehen koénnen, betrifft diese in der Regel nicht mehr als etwa 60 Prozent
eines Satzes, sodass mehrere \WWaérter meistens unverstanden bleiben.

Das Unterrichten eines Schiilers mit Horbehinderung bringt eine Reihe von Begleiterscheinun-
gen mit sich:
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Es gibt verschiedene Mdaglichkeiten, mit einer Person mit Hérbehinderung zu kommunizieren.
Lernen Sie, diese zu verstehen, aber stellen Sie allgemein immer sicher, dass die Person Sie
und die Technik, die Sie der Gruppe zeigen, sehen kann. Und fragen Sie |hren Schiler, wie er
am liebsten kommuniziert. Einige Schiler bringen mdglicherweise ihre eigene Tastatur mit,
verwenden Sie in anderen Féllen einen Notizblock und einen Stift oder ein Tablet/iPad, um
bestimmte Dinge zu erklaren.

Sprechen Sie deutlich, ohne lhre Lippenbewegungen zu Ubertreiben, und bleiben Sie immer
im Blickfeld des Schiilers.

Sprechen Sie langsamer, und vermeiden Sie es, Uberhaupt viel zu sprechen. Zeigen Sie eine
Ubung lieber, anstatt sie zu erklaren.

Stellen Sie sich nicht mit dem Rulcken zur Sonne oder zu einer Lichtquelle hinter lhnen. Sie
konnen nicht so gut gesehen werden.

Bedecken Sie Ihren Mund nicht mit der Hand oder einem Stift oder einem Blatt Papier. Wenn
Sie einen Handschutz tragen, achten Sie darauf, dass Sie ihre Hande beim Sprechen nicht zu
hoch heben.

Lernen Sie ein paar Grundlagen der Deutschen Gebardensprache (DGS), wenn lhr Schiler
diese versteht. Es hilft, wenn Sie einige der Techniken mit Gebéarden bezeichnen kénnen. Die
Grundlagen der DGS konnen Sie im Internet finden, wie auch Kurzfilme, die Martial Arts- und
Selbstverteidigungstechniken zeigen (siehe letzter Punkt unten).

Erklaren Sie eine Technik oder eine Ubung zunéchst mindlich und zeigen Sie sie dann (oder
umgekehrt), und zeigen Sie lhre Veranschaulichung immer deutlich.

Sprechen und zeigen Sie nicht gleichzeitig. Ein Schiler mit Hérbehinderung kann nicht beides
gleichzeitig erfassen.

Vermeiden Sie es aus den gleichen Griinden, etwas aufzuschreiben, wahrend Sie sprechen.
Stellen Sie sicher, dass der Schiler aufpasst, bevor Sie sprechen. Sie kdnnen dies mit einem
leichten Antippen seiner Schulter oder mit einem Winken erreichen, oder bitten Sie einen an-
deren Schdler, ihm anzuzeigen, dass er aufpassen soll.

Neue Worter fir Martial Arts Techniken, insbesondere Worter in einer anderen Sprache (z.B.
Japanisch, Thai, Koreanisch), kdnnen schwer zu lernen sein. Schreiben Sie sie auf und zeigen
Sie sie deutlich.

Stellen Sie sicher, dass ein Schiler mit Hérbehinderung tiber Anderungen informiert ist, z.B.
{iber eine neue Trainingszeit. Sie kénnen eine WhatsApp-Gruppe (oder Ahnliches) griinden,
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um neue Informationen an |hren Kurs weiterzugeben, und die Gruppe auch nutzen, um die
Schuler Uber andere Ereignisse innerhalb |hrer Martial Arts Organisation zu informieren.

e |Im Internet, vor allem bei YouTube, finden Sie Videos, in denen verschiedene Martial Arts
Techniken in der DGS erklart werden.,

Wenn Sie mit einem Gebardendolmetscher arbeiten mochten, dann stellen Sie sicher, dass er
in der DGS ausreichend Worter Uber lhre Form von Martial ARts kennt. Legen Sie vor |hrer Trai-
ningsstunde fest, dass der Gebardendolmetscher den technischen Teil Ihnen lberldsst. Warten
Sie immer, dass der Gebardendolmetscher bereit ist zu dolmetschen, bevor Sie fortfahren, und
gehen Sie nicht davon aus, dass dem Schiler mit Horbehinderung jetzt ganz klar ist, was von
ihm erwartet wird. Erstellen Sie eine Liste aller Techniken in Ihrer Sprache mit einer Beschrei-
bung davon, was jede einzelne Technik beinhaltet, um dem Gebardendolmetscher zu helfen.

Geistige Behinderungen

Der Begriff geistige Behinderung bezieht sich auf ein Krankheitsbild, das intellektuelle Funktio-
nen wie die Kommunikation und die Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst einschrankt
und die sozialen Fahigkeiten beeintrachtigt. Solche Einschrankungen flhren dazu, dass Kinder
sich geistig langsamer entwickeln als andere. Sie brauchen maoglicherweise langer, um gehen
und sprechen zu lernen und um grundlegende Funktionen auszufiihren. Es ist wahrscheinlich,
dass Kinder mit geistigen Behinderungen in der Schule Schwierigkeiten beim Lernen haben
werden. Sie lernen zwar, es dauert bei ihnen aber langer. Dennoch kénnen sich bestimmte Din-
ge fir sie als unmadglich erweisen.

Die bekannteste geistige Behinderung ist das Down-Syndrom, eine genetische Erkrankung, die
typischerweise mit kérperlichen Wachstumsverzégerungen, ausgepragten Gesichtsziigen und
leichten bis mittelschweren geistigen Behinderungen verbunden ist.

Ein gewisses Mals an Entwicklungsstdrungen ist Ublich, aber es ist haufig leicht bis mittel-
schwer. Allerdings kann die geistige und soziale Entwicklung beeintrachtigt sein, und ein Schiiler
mit Down-Syndrom kann folgende Verhaltensweisen zeigen:
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e Impulsives Verhalten. Stellen Sie daher sicher, dass Sie einen klaren Unterrichtsplan haben,
und setzen Sie Grenzen in Bezug auf das, was Sie erlauben und was Sie nicht erlauben.
e Eine Neigung, andere zu berlhren oder zu umarmen. Legen Sie daher Regeln fest, wann dies

erlaubt ist und wann nicht.

e Ein schlechtes Urteilsvermégen. Stellen Sie jede Ubung und jeden Bewegungsablauf klar und
deutlich dar. Lassen Sie den Schiler mit Down-Syndrom wissen, was von ihm erwartet wird,
und stellen Sie sicher, dass er weil, was zu tun ist und wie er die Ubung fir alle Beteiligten,
also auch den Partner, sicher durchgefiihrt werden kann.

e Kurze Aufmerksamkeitsspanne. Wechseln Sie die Ubungen haufig. Machen Sie die Bewe-
gungsablaufe nicht zu lang oder zu aufregend, insbesondere nicht flr Anfanger. Bauen Sie
jede Ubung Schritt fir Schritt auf, und wiederholen Sie sie haufig mit ein paar Spielen zum
Vergnlgen dazwischen.

e Eingeschrankte Lernféhigkeiten. Es dauert, bis bestimmte Bewegungsablaufe sicher durch-
gefihrt werden kénnen. Im Prinzip kann ein Schiler mit Down-Syndrom alles lernen, was an
seine korperlichen Moglichkeiten angepasst ist. Verwenden Sie zum Beispiel Farben, um die
Seiten des Raumes (Ost, West, Sid, Nord) zu markieren, um das Erlernen der Richtungen
von Kata/Formen zu unterstltzen. Schreiben Sie die Namen der Techniken auf grolRe Karten,
am besten mit einem Bild davon. Geben Sie einem Schiler mit Down-Syndrom ein personli-
ches Notizbuch, in dem sowohl Sie als auch der Schiiler Notizen darliber macht, was wéahrend
der Stunde gemacht wurde und was er fiir das nachste Mal lernen soll.

Das Down-Syndrom wird haufig von medizinischen Komplikationen begleitet. Hier folgt eine Lis-
te von einigen Komplikationen, die aber auch bei Menschen ohne Down-Syndrom auftreten kdn-
nen und die Sie als Trainer kennen sollten:

1. Angeborene Herzfehler

Wenn lhr Schiiler einen angeborenen Herzfehler hat, sollten Sie:

e herausfinden, wann und ob er operiert wurde und welche Schwierigkeiten er haben kénnte.

e das Tempo lhrer Ubungen fiir diesen Schiiler anpassen und auf die Farbe seiner Lippen ach-
ten. Wenn sie blau werden oder er auRer Atem ist, legen Sie eine Pause ein. Lassen Sie den
Schiler ein wenig Wasser trinken und sich bei Bedarf hinsetzen, aber machen Sie keine grofie
Nummer daraus. Fahren Sie fort, sobald der Schiiler wieder zu Atem kommt.
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e grundlegende Kenntnisse in Erster Hilfe bei Herzproblemen und/oder -stérungen haben.

2. Horverlust, Sehstérungen, Katarakte (Tribung der Augen)
Siehe Hérbehinderungen und Sehbehinderungen

3. Hift- und Gelenkprobleme, wie Dislokationen

Wie bei allen Schilern mit Beeintrachtigungen des Skeletts ist es wichtig, ein Gleichgewicht
zwischen aktiven und entspannten Bewegungen zu finden. Ehlers-Danlos-Syndrom (EDS) fasst
eine Gruppe von Erbkrankheiten zusammen, die das Bindegewebe wie Haut, Bander, Sehnen,
BlutgefalRe, innere Organe und Knochen betreffen. Die verschiedenen Arten von EDS konnen
gemeinsame Merkmale aufweisen, wie eine dehnbare oder verletzliche Haut, die leicht auf-
platzt oder blaue Flecken aufweist. Menschen mit EDS kdnnen auch unter Hypermobilitat oder
Gelenkverschiebungen leiden. Stellen Sie einen kleinen Hocker (vorzugsweise einen Drehho-
cker) zur Verfligung, auf dem der Schiler die verschiedenen Ubungen ausfihren kann, und ver
meiden Sie hohe Tritte oder Tritte, die auf Pratzen auftreffen. Verwenden Sie luftgeflllte Pratzen.

4. Chronische Verstopfung

Diese fur AuRenstehende harmlos wirkende Erkrankung kann zu unerwarteten Magen-/Bauch-
schmerzen wahrend der Trainingsstunde fihren. Sie kann ein besonderes Problem sein, wenn
der Bauch getroffen wurde, z.B. bei Schlagibungen. Gehen Sie sicher, dass |hr Schiler lhnen
mitgeteilt hat, was er flr die Nutzung der Toiletten wahrend einer Trainingsstunde bendtigt.

5. Demenz (Probleme der Denkkraft und des Gedéchtnisses)

Obwohl Demenz haufiger bei alteren Personen mit Down-Syndrom vorkommt, kann sie auch
friher auftreten. Wenn Sie einen Schiler mit Down-Syndrom haben, lesen Sie die Abschnitte
Autismus-Spektrum-Storung, Hirnschddigungen und Lernbehinderungen in diesem Kapitel. Auf
jeden Fall sollten Sie genau sagen, was der Schuler tun soll, und klare Anweisungen flr jeden
Teil des zu erlernenden Bewegungsablaufs oder der zu erlernenden Technik geben.

6. Adipositas (Fettleibigkeit)
Schiler mit Down-Syndrom leiden haufiger unter Fettleibigkeit als Schiler ohne dieses Merkmal.
Auch ihnen hilft kérperliche Aktivitat, um sie zu vermeiden. Wenn Schiiler mit Down-Syndrom
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fettleibig sind, achten Sie darauf, sie schrittweise und mit Feingefiihl an Martial Arts heranzu-
fUhren.

Lernbehinderungen

Lernbehinderungen sind neurologisch bedingte Verarbeitungsprobleme. Diese Verarbeitungs-
probleme beeintrachtigen das Erlernen von Fertigkeiten wie Lesen, Schreiben und Rechnen.
Sie kdnnen auch Ubergeordnete Fahigkeiten wie Organisationsvermogen, Zeitplanung, abstrak-
tes Denken, Lang- oder Kurzzeitgedachtnis und Aufmerksamkeitsfahigkeit beeintrachtigen. Man
muss wissen, dass Lernbehinderungen das Leben einer Person Uber den Bildungsweg hinaus
beeinflussen kdnnen und sich auf die Beziehungen mit der Familie und Freunden sowie am Ar
beitsplatz auswirken kénnen. Eine Lernbehinderung kann nicht geheilt oder behoben werden, sie
ist eine lebenslange Herausforderung. Sie wird haufig als , versteckte Behinderung” bezeichnet.

Es gibt viele Niveaus von Lernbehinderungen von leicht bis schwer, die in unterschiedlichem
Malde Alltagsaktivitdten und das Lernen behindern. Einige Menschen mit Lernbehinderungen be-
notigen Erklarungen fur einfache Aufgaben, und andere brauchen Unterstitzung und eine Voll-
zeitbetreuung in allen Bereichen ihres Lebens. Einige haben auch andere Behinderungen wie Le-
gasthenie und Autismus, obwohl diese in einigen Landern als Lernschwierigkeiten und nicht als
Behinderungen angesehen werden. Martial Arts bieten Menschen mit Lernbehinderungen ein
soziales Umfeld und Lebenskompetenzen.

Schuler mit Lernbehinderungen:

e brauchen haufig langer, um Dinge zu lernen, und bendtigen manchmal zusatzliche Unterstit-
zung beim Erlernen neuer Fertigkeiten. Moglicherweise verstehen sie komplexe Informatio-
nen nicht. Versuchen Sie daher, die Dinge einfach und klar zu halten, um alle einzubeziehen.

* benodtigen moglicherweise Unterstitzung bei der Kommunikation und beim sozialen Mitein-
ander.

® benodtigen einen ausgeglichenen, organisierten und geduldigen Trainer.

Deshalb sollten Sie Folgendes beherzigen:
e Geben Sie klare und einfache Anweisungen.
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Zerlegen Sie Techniken in kleine Stlicke.

Zeigen Sie kleine Fertigkeiten und bauen Sie sie langsam auf.

Wiederholen Sie Techniken regelmaf3ig.

Ernennen Sie einen , Martial Arts-Buddy’ der die Person mit Lernbehinderung und andere
Schiler mit Behinderungen unterstitzt. Der Martial Arts-Buddy kann diese Schiler beim Er
lernen und Verstehen der verschiedenen Techniken und Bewegungsablaufe unterstlitzen. Ver-
meiden Sie jedoch eine UberméaRige Abhangigkeit von einer Person, und tauschen Sie die
Person in dieser Rolle regelmaf3ig aus, es sei denn, dies verwirrt den Schiiler mit Lernbehin-
derung.

Sehbehinderungen

Eine Sehbehinderung beeintrachtigt die Sehfahigkeit in einer Weise, die mit herkdmmlichen Mit-

teln wie einer Brille, Linsen oder einer Operation nicht zu behandeln ist. Es gibt einen ausge-

pragten Unterschied zwischen angeborenen oder friihen Sehbehinderungen und solchen, die

erst viel spater im Leben erworben wurden.

Im Allgemeinen lernen Menschen mit Sehbehinderungen, ihre Umgebung mithilfe von Gerau-

schen und Berlhrungen zu erkennen. Es ist moglich, dass einige Schiler:

nichts sehen, wahrend andere nur Umrisse sehen kénnen.

einen kleinen Bereich im Detail sehen, aber nichts um diesen Bereich herum.

am besten bei guter Beleuchtung sehen, wahrend andere besser bei schlechter Beleuchtung
sehen.

in der Vergangenheit sehen konnten und sich daran erinnern, wie Menschen sich bewegen.
noch nie in der Lage waren zu sehen und aus Beschreibungen lernen missen.

zu verschiedenen Zeiten des Tages oder an verschiedenen Tagen besser sehen kénnen; Uber
prifen Sie dies daher immer.

nicht in der Lage sind, durch Nachahmung zu lernen. Prifen Sie daher nach dem Zeigen lhrer
Ubungen, ob der Schiiler verstanden hat.

gefragt werden missen, was sie an Unterstltzung bendtigen, wie zum Beispiel die Anspra-
che mit Namen zur Sicherung ihrer Aufmerksamkeit und vielleicht auch das BerUthren; aber
fragen Sie den Schiiler immer vorher, ob das in Ordnung ist.
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einen Mangel an grobmotorischen Fahigkeiten haben. Uben Sie daher grobmotorische Fahig-
keiten, wie auch Gleichgewichthalten, Rechts- und Links-Bewegungen, usw.

Weitere Tipps, die Ihnen als Trainer von Schiilern mit Sehbehinderungen helfen kénnen:

Verwenden Sie Klebeband, damit die Schiler mit Sehbehinderungen den Boden splren kdn-
nen. Auf Matten kénnen Sie Klettbander mit der rauen Seite nach oben verwenden.
Verwenden Sie auf den Boden geklebte Mlinzen , um einen Leitpfad zu erschaffen, oder ver
wenden Sie auch hier Klettbénder.

Halten Sie den Boden sauber und vermeiden Sie tief hangende Gegenstande (z. B. Boxsacke).
Erklaren Sie deutlich, und schaffen Sie eine ruhige und konzentrierte Lernumgebung. Geben
Sie also keine Erklarungen, wahrend die Schdler trainieren, besonders dann nicht, wenn ,,Ki-
ais” (Kampfschreie) erforderlich sind.

Verwenden Sie die Zeiger einer Uhr (12 Uhr, 3 Uhr usw.), um den Trainingsraum zu beschrei-
ben, aber Uberprifen Sie zuerst, ob lhr Schiler diese Methode versteht.

Wenn Sie paarweise arbeiten, schaffen Sie Platz um den sehbehinderten Schiler herum, so-
dass er nicht verletzt werden oder andere verletzen kann, insbesondere wenn Waffen, \Wirfe
oder mehrere Angreifer im Spiel sind, und machen Sie seinen Partner mitverantwortlich fir
die Sicherheit in der Trainingsstunde.

Wenn Sie etwas zeigen, setzen Sie auch lhren Schiler mit Sehbehinderung als lhren Partner
ein, damit er die Technik splren kann, und/oder lassen Sie ihn die Technik an Ihnen ausfih-
ren, um zu Uberprifen, ob er sie verstanden hat.

Berlihren Sie den Schiiler angemessen, aber fragen Sie den Schiler zuerst, ob er etwas da-
gegen hat, dass Sie ihn positionieren.

Ein Hinweis zu Langstocken:

Einige Schiiler verwenden madglicherweise einen Gehstock, Langstock genannt, mit dem sie

nach Hindernissen oder Orientierungsmarken tasten. Langstdcke sind von unterschiedlicher

Lange und haben am Ende einen Gummistopfen. Langstdcke kdnnen zusammen mit verschie-

denen Farbbandern verwendet werden. Ein rotes Band ist ein Reflektorstreifen, um nachts

sichtbar zu sein. Rot-weifl3-gestreifte Bander werden von Menschen, die gehorlos und blind sind,

verwendet. Es gibt auch rosa oder gemusterte Stocke, ebenfalls abhdngig von dem jeweiligen

Nutzen.
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Ein Hinweis zu Blindenfihrhunden:

Blindenfliihrhunde sind nicht die Augen und Ohren der blinden bzw. sehbehinderten Person und
sollten nur als Hilfsmittel betrachtet werden. Der Hund fihrt die Person nicht, sondern fiihrt sie
um Hindernisse herum. Fragen Sie den Schiler, ob er mdchte, dass der Blindenflihrhund wah-
rend des Unterrichts dableibt. Der Schdler ist allein fir den Hund verantwortlich und sollte allen
anderen im Kurs erklaren, wie sie sich ihm gegeniber verhalten sollen. Nicht alle Menschen
mit Sehbehinderungen haben einen Blindenflihrhund. Dafiir gibt es viele Griinde, einschlieflich
personlicher Einstellung und Kosten. Blindenfihrhunde kénnen manchmal unter den Versiche-
rungsbedingungen ausgeschlossen sein.

So machen Sie einen Schiler mit Sehbehinderung mit dem Trainingsraum bekannt:

Wenn ein Schiler zum ersten Mal in lhre Trainingsstunde kommt, fihren Sie ihn durch den Trai-
ningsraum. Lassen Sie den Schiiler sich an lhrem Ellbogen festhalten, wenn er es gewohnt ist,
sich auf diese Weise flhren zu lassen. Gehen Sie auf die Tur zu, und erklaren Sie dem Schiler,
was er tut: ,Wir gehen Uber einen Holzboden — wir kommen an eine Tur — das Licht verandert
sich — es kommt eine Stufe — hier kann man die Matte fihlen” usw. Oder bitten Sie den Schdler,
sich mit den Handen auf |lhren Schultern hinter Sie zu stellen. Wenn Sie sich durch den Raum
bewegen, sagen Sie: ,Wenn du deine linke Hand ausstreckst, kannst du den Turpfosten flhlen
— wir gehen durch die Tur — fihle jetzt die Wand — wir biegen links ab — jetzt werden wir uns
rechtsherum drehen und wieder durch die Tur zurlickgehen” usw. Ziehen Sie den Schiler nie-
mals hinter sich her, sondern fihren Sie ihn sanft.

Abhangigkeit vom Rollstuhl

Ein Rollstuhl ist ein beweglicher Stuhl mit Raddern, der von einer Person manuell oder elektro-
nisch gesteuert werden kann. Ein Rollstuhl wird von Menschen benutzt, die nicht alleine gehen
koénnen. Dieser Zustand kann vortbergehend (z.B. bei Menschen mit Multipler Sklerose oder
anderen Beeintrachtigungen der Muskulatur) oder permanent (z. B. Paraplegie oder Tetraplegie)
sein. Es gibt viele Stérungen, die dazu fihren kénnen, dass ein Rollstuhl erforderlich ist. Dies be-
deutet, dass einige |hrer Schiler mit Rollstuhl diesen vielleicht wahrend der gesamten Trainings-
stunde bendtigen und andere nur gelegentlich. Einige verwenden einen manuellen Rollstuhl und
andere einen elektrischen.
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Martial Arts haben eine lange Tradition in der Arbeit mit Schilern im Rollstuhl, und es gibt auch

seit Jahrzehnten einige Trainer, die einen Rollstuhl verwenden.

Ratschlage fur die Arbeit mit Schilern im Rollstuhl:

Gehen Sie nicht davon aus, dass die Schiler ihre Beine lberhaupt nicht bewegen kénnen.
Einige dauerhafte Rollstuhlbenutzer haben mdaglicherweise Probleme damit, ihre Temperatur
zu regulieren, und ihnen wird schnell kalt oder sie Uberhitzen, weil sie nicht schwitzen (z.B.
Menschen mit Tetraplegie oder Menschen mit Immobilitat).

Wahrend alle Schuler vor und wéahrend des Trainings ausreichend Flissigkeit zu sich nehmen
sollten, insbesondere an warmen Tagen, gilt dies besonders fir Menschen, die nicht laufen
konnen. Manchmal missen sie sogar mit Wasser bespriht werden.

Einige Schiler haben Schwierigkeiten damit, ihre Arme hochzuheben. Uberpriifen Sie daher
den Bewegungsumfang und das Gleichgewichtsvermogen jedes Schilers.

Beim Rollen auf der Matte kénnen sie an den Handen Probleme wie Blasen bekommen. Las-
sen Sie ihre Partner bei einem Bewegungsablauf zu ihnen gehen, nicht umgekehrt.

Stellen Sie sicher, dass sich die anderen Schiiler bei der Partnerarbeit mit einem Rollstuhlbe-
nutzer abwechseln.

Bei Verwendung einer Matte sollten die Rader sauber sein, insbesondere wenn die anderen
Schdler barfuf3 trainieren. Einige Schiler haben einen zweiten Rollstuhl fir den Sport.

Platte Reifen flihren zu erheblichen MobilitatseinbufRen.

Durch die Verwendung eines Gurtes um die Taille und den Rollstuhl herum kann ein Schuler
sein Gleichgewicht und seine Reichweite verbessern.

Wenn sie Probleme mit der Kontrolle der Blase haben (vielleicht einen Kolostomiebeutel /Ka-
theter verwenden), geben Sie ihnen Raum und Zeit, dies wahrend des Trainings zu regeln.
Dies kann Ubrigens auch auf altere Schiler ohne Behinderungen zutreffen.

Einige Schiiler haben maglicherweise eine Spina bifida, d. h. sie sind mit einer offenen Wir
belsaule geboren, oder einen Shunt. Fragen Sie diese Schiiler, wo sie ihre Grenzen in Hinsicht
auf Falltechniken sowie Schlage und Tritte zum Kopf sehen.

Arbeiten Sie mit ihnen an ihrem Bewegungsumfang, und versuchen Sie, die Grenzen ihrer
Fahigkeiten zu verschieben. Manchmal sind Einschrankungen durch frihere Operationen
oder VerschleiR® verursacht. Unterschatzen Sie aber niemals die Angste und Hirden eines
Anfangers.
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Wenn die Schiler vom Stuhl aus Bodenarbeit ausfiihren kdnnen, achten Sie darauf, dass die
Matten nicht auseinander rutschen und dass keine Hindernisse herumliegen.

Sportrollstiihle kdnnen mit einem Kippschutz ausgestattet sein. Dies kann Ubungen mit viel
Bewegung auf festem Boden sicherer machen, kann aber auf Matten oder auf einem weichen
Boden Probleme bereiten. Sicherere Schiiler mdchten vielleicht den Kippschutz abnehmen.
Reduzieren Sie die Hohe der Boxsacke, sodass die Schiler immer innerhalb ihrer eigenen
Korperreichweite schlagen kénnen.

Allgemeine Hinweise, die Sie beachten sollten:

Rollstlihle kénnen manuell oder elektronisch sein. Sie haben unterschiedliche Riickenlehnen,
um den Benutzer zu unterstltzen, je nachdem, wie gut er geradesitzen kann, und einige Roll-
stlhle haben Schiebegriffe. Nicht alle Schiiler méchten oder missen geschoben werden.
Manche Benutzer sind gelenkig und kénnen sich nach vorne oder zur Seite neigen oder leh-
nen. Diejenigen, die nicht gelenkig sind, kdnnen einen Gurt um die Beine, Fifse oder Taille
verwenden, um ihr Gleichgewicht zu verbessern und sich leichter zu drehen.

Schiler ohne Behinderungen sind manchmal geneigt, sich gegen den Rollstuhl zu lehnen
oder etwas auf die Rickenlehne oder den Schiebegriff zu legen. Bringen Sie Ihren Schilern
bei, den Rollstuhl nicht als Ablage zu verwenden sowie ihn nicht zu benutzen, ohne vorher zu
fragen.

Andere Schiler mochten vielleicht auch probieren, Martial Arts in einem Rollstuhl auszufih-
ren! Wenn maglich, und es nicht taktlos wirkt, halten Sie einen Ersatzrollstuhl bereit, damit
sie es ausprobieren kdnnen. Tun Sie dies auf sichere Art und Weise (vorzugsweise auf einer
Matte), und lassen Sie sie von der Person mit Rollstuhl anleiten.

Ein personlicher Assistent eines Rollstuhlbenutzers sollte normalerweise wahrend des Trai-
nings nicht anwesend sein. Teilen Sie ihm stattdessen andere Schiler zu, die ihn unterstit-
zen. Wenn der personliche Assistent wahrend der Trainingsstunde anwesend sein muss oder
davor oder danach hereinkommt, beziehen Sie den Rollstuhlbenutzer immer in die Gesprache
mit ein. Ignorieren Sie niemals einen Schiler mit einer Behinderung.

Stellen Sie sicher, dass die Bodenflache daflr geeignet ist, dass sich Rollstlhle darauf richtig
bewegen, oder entfernen Sie, wenn mdglich, einige Teile der Matte.

Stellen Sie sicher, dass Ihr Trainingsraum angemessen ausgestattet und zuganglich ist, bei
Bedarf mit Aufziigen und vorzugsweise mit barrierefreien Umkleideraumen, Duschen und
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Toiletten. Beziehen Sie alle lhre Schiiler mit ein, um die Trainingsstunden fir Rollstuhlbenutzer
geeignet zu gestalten.
e Stellen Sie ausreichend Raum und Zeit zum Umziehen und zur Nutzung der Sanitaranlagen

zur Verfligung. Manchmal bietet schon das Aufhangen eines Vorhangs oder einer Leinwand
vor eine Toilette oder Umkleide ausreichend Privatsphare und Raum.

Zusammenfassung

e Es hilft, die Beeintrachtigungen und Behinderungen Ihrer Schiler zu verstehen.

e Doch es ist noch wichtiger, daran zu denken, dass die Schuler nicht nur durch ihre Behinde-
rungen definiert werden!

e Das Beobachten von Behinderungen verleitet zu Verallgemeinerungen und Vereinfachungen.
Denken Sie also daran, mit Ihren Schilern als Individuen zu sprechen und ihnen zuzuhoren.

Es gibt keine Ziellinie. Wenn du ein Z2iel erreichst,

finde ein neues.
Chuck Norris
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